
 
 



คํานาํ 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 – 2565 ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออกไดนําแผนพัฒนาฯ ดังกลาวมาใชในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แลว และ

จากที่ประชุมทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 – 2565 

เมื่อวันอังคารที่ 8 ธันวาคม 2563 ณ หองประชุม วันวิสาข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการ

เปลี่ยนช่ือเปน แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ในสวนของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยไดนํา แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ 

พ.ศ. 2564 – 2570 ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และกรอบประเด็นยุทธศาสตรกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่ปรับใหมเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 มาใชเปนขอมูลเพ่ือ

ทําการปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงฯ ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ประกาศนโยบายคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภา

มหาวิทยาลัย และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป เพ่ือพัฒนากําลังคน

ใหตอบสนองกับความตองการของประเทศ ตามอัตลักษณ บัณฑิตนักปฏิบัติ  

 ดังน้ัน แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวนและ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ฉบับน้ี เกิดขึ้นเน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงบริบทของการพัฒนาประเทศ จึงตองทบทวน

บทบาทหนาที่และภารกิจใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่ทาทายของประเทศ และภูมิภาค ผลิต

กําลังคนทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของ

ประเทศ ใหบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตและชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

ตามภาระกิจของมหาวิทยาลัย จึงถือเปนกลไกและจุดเปลี่ยนที่สําคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยอยางเปน

รูปธรรม โดยไดกําหนดเปาประสงค กลยุทธ มาตรการ แผนงาน/โครงการสําคัญ ที่ตองดําเนินการใหเห็นผล 

ตามวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย “เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูความเปนเลิศดานการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

  

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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 วิสัยทัศน พนัธกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วิสัยทัศน  

เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑตินักปฏิบัติ 

พันธกิจ 

1. ดานการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพ่ือกาวสูความเปนองคกรคุณภาพรวมถึงการพัฒนาศักยภาพ

และความมั่นคงของบุคลากร 

2. ดานการผลิตบัณฑิตดานวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

3. ดานการพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่สรางคุณคาระดับชาติ และระดับอาเซียน 

4. ดานการบริการวิชาการแกสังคมโดยนําความรูผสานภูมิปญญาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

สังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

5. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

2. การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

3. พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม อยางยั่งยืน 

5. สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

คานยิม 

 C H A N G E -> การเปลี่ยนแปลงสูความเปนเลิศ 

C = Collaboration  (รวมมือรวมใจกัน) 

H = Humility   (ออนนอมถอมตน) 

A = Agility  (กระฉับกระเฉง) 

N = Neatness      (ละเอียดประณีต) 

G = Giving   (เสียสละ) 

E = Excellence  (สูความเปนเลศิ) 

สวนท่ี 1  
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

- เพื่อผลิตกําลังคนดานสังคมศาสตรที่มีคณุภาพตามความตองการของประเทศ 

1. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําตรงสาขา 

2. ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 

3. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

- เพื่อผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีคณุภาพตามความตองการของประเทศ 

1. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําตรงสาขา 

2. ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 

3. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

- เพื่อบริการวิชาการแกหนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมใหมีความรูความสามารถใน

การพัฒนาตนเองเพือ่เพิ่มศกัยภาพในการแขงขันของประเทศ 

1. ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน 

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจากการบริการ 

3. โครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป 

- ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษทานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย 

1. กิจกรรมทีม่ีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีม่กีารเผยแพรดานทานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป 

- พัฒนากาลังคนใหตรงตามอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

1. ผูเขารับบริการนาความรูไปใชประโยชน 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนจากการรับบริการ 

3. ผูเขารวมโครงการสามารถนาความรูที่ไดรับไปใชประโยชนภายในระยะเวลา 1 ป 

- เพื่อสรางผลงานทีส่ามารถขบัเคลื่อนและตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการมีสวน

รวมสรางสรรคผลงานใหกับชุมชนและสงัคม 

1. ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน 

2. ความพึงพอใจของผูเขารับบริการวิชาการและวิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ 

3. โครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป 

- เพื่อบริหารจัดการพัฒนาการวิจัยอยางเปนระบบ 

1. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. รอยละผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย/ประโยชนตอสังคม ชุมชน 

3. รอยละผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน ภายในระยะเวลา 1 ป 
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- เพื่อสรางผลงานทีส่ามารถขบัเคลื่อนและตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการมีสวน

รวมสรางสรรคผลงานใหกับชุมชนและสงัคม 

1. ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน 

2. ความพึงพอใจของผูเขารับบริการวิชาการและวิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ 

3. โครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป 
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ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 -

2565 ปงบประมาณ 2564 ณ สิ้นไตรมาส 4  

 ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563-2565 จํานวน 87 

ตัวช้ีวัด ทั้งน้ีตัวช้ีวัดที่ลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในป 2564 ทั้งหมด 90 

ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 75 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 83.33 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวม

ศูนย  

มีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 31 ตัวช้ีวัด ประกอบดวยตัวช้ีวัดเปาประสงค 1 ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 1 ตัวช้ีวัด กลยุทธ

รวม 30 ตัวช้ีวัด บรรลุ 27 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 90.32 ใชงบประมาณ  

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

มีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 27 ตัวช้ีวัด ประกอบดวยตัวช้ีวัดเปาประสงค 6 ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 6 ตัวช้ีวัด กลยุทธ

รวม 21 ตัวช้ีวัด บรรลุ 16 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 81.48  

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนา

ประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

มีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 12 ตัวช้ีวัด ประกอบดวยตัวช้ีวัดเปาประสงค 2 ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 1 ตัวช้ีวัด กลยุทธ

รวม 10 ตัวช้ีวัด บรรลุ 9 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 83.33  

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน 

 มีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 16 ตัวช้ีวัด ประกอบดวยตัวช้ีวัดเปาประสงค 3 ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 3 ตัวช้ีวัด กลยุทธ

รวม 13 ตัวช้ีวัด บรรลุ 8 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 68.75  

ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย  

มีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 4 ตัวช้ีวัด ประกอบดวยตัวช้ีวัดเปาประสงค 2 ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 2 ตัวช้ีวัด กลยุทธรวม 

2 ตัวช้ีวัด บรรลุ 2 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100  

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2  
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ผลทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย  

ตัวชี้วัดป 2564 (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดป 2565 (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาประสงค 1.1 มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับถึงการเปนองคกรท่ีมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลัก        

ธรรมาภิบาล 

1.1 ระดับคะแนนการประเมินความ

โปรงใสและความรับผิด (ITA)   

รอยละ 

≥ 85 

1.1.1 ระดับคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

 

ระดับ 

 A 

 

สํานักงาน

อธิการบดี 

S1.1.1 รอยละของคะแนนท่ีมหา วิทยาลัย

เขารวมการประเมินความโปรงใสและมี

จ ริยธรรม (ป .ป .ช . )  (NACC Integrity 

Awards) 

รอยละ 

≥ 85 

S1.2.1 รอยละของประเด็นความขัดแยง

หรือขอรองเรียนภายในมหาวิทยาลัยลดลง 

รอยละ 

≥ 85 

S1.3.2 รอยละของความสําเร็จในการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 

80 

S1.3.3 รอยละของผูตรวจสอบภายในผาน

เกณฑมาตรฐานมืออาชีพ 

>3.69 

คะแนน 

S1.12.2 ระดับความผูกพันและความ

จงรักภักดีของบุคลากรท่ีมีตอสถาบัน   

ระดับ 

5 

กลยุทธ S1.1 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมท่ีมีคุณภาพในมิติตาง ๆ 

S1.3.4 คะแนนผลการประเมินคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัย 

>3.69 

คะแนน 

S 1.1.1 คะแนนผลการประเมิน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

>3.87 

คะแนน 

 

สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ 

S1. 4. 4 ร อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการ  

รอยละ 

73 

S1.5.1 รอยละความพึงพอใจตอการใช

อินเตอรเน็ตในการทํางาน การจัดการ

ศึกษา การวิจัย และระบบอ่ืนๆ อยูใน

ระดับด-ีดีมาก  

รอยละ 

80 

S1.6.2 รอยละความพึงพอใจของผูบริหาร

ท่ีใชระบบอยูในระดับดีและดีมาก 

รอยละ 

85 

สวนท่ี 3  
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ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย  

ตัวชี้วัดป 2564 (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดป 2565 (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S1.9.3 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา

บุคลากรและประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอสภาพ

ภู มิ ทั ศ น แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

รอยละ 

65 

S1 .12 .1  ร อยละความพึงพอใจของ

บุคลากร ทุกระ ดับต อส วัส ดิการของ

มหาวิทยาลัย 

รอยละ 

65 

กลยุทธ S1.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางมีเสถียรภาพ 

S1.5.2 รอยละการนําระบบสารสนเทศมา

ใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนอง

ความต อ งการของผู ป ฏิบั ติ ง านและ

ผู รั บบ ริ ก า ร มี ค ว าม พึ งพอ ใจ ในการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการตามภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 

85 S 1 .2.1  ร อยละการนํ าระบบ

ส า ร ส น เ ท ศ ม า ใ ช ใ น ก า ร ล ด

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ือ

อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ

ตอบสนองความตองการของ

ผูปฏิบั ติงานและผู รับบริการมี

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

และการใหบริการตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

รอยละ 

85 

 

สํานักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

S1.6.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช

และเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงิน

การคลัง บุคลากร กายภาพ การติดตาม

ผลการดําเนินงานการวางแผน และ

ฐานขอมูลท่ีใช ในการตัดสินใจในการ

บริหาร 

1 

ระบบ 

S1.11.1 ระดับชองทางท่ีประชาสัมพันธ 

Brand ราชมงคลตะวันออก/ขาวสารให

กลุมเปาหมายรับทราบ 

ระดับ 

4 

กลยุทธ S1.3 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏิบัติ (แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธทางการเงิน 

แผนวิชาการแผนพัฒนานักศึกษา แผนอ่ืนๆ) ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย 

S1.4.1 จํ านวนของกระบวนการท่ีลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

และคลองตัวมากขึ้น 

1 

จํานวน S 1.3.1 รอยละความสําเร็จผล

การประ เ มินของ ตัวชี้ วั ดของ

แผนพัฒนาหาวิทยาลัยท่ีบรรลุ

เปาหมายดําเนินงานตามหลักธรร

มาภิบาล 

รอยละ 

90 

 

กองนโยบาย

และแผน 

S1.4.2 รอยละความสําเร็จในการปรับ

โครงสรางบริหารใหมท่ีสอดคลองรองรับ

กับยุทธศาสตร  

รอยละ 

85 

S1.4.3 จํานวนการปรับปรุงของ ประกาศ 

ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย (ใน

ปงบประมาณ) 

1 

ฉบับ 

6



ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย  

ตัวชี้วัดป 2564 (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดป 2565 (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S1.7.1 รอยละของหนวยงานภายในมีการ

จัดทําแผนพัฒนาหนวยงานท่ีสอดรับกับ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

รอยละ

100 

S1.7.2 รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดของ

แผนพัฒนาหาวิทยาลัยท่ีบรรลุเปาหมาย

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 

80 

S1.9.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสี

เขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก   
650 

อันดับ 

S1.9.2 รอยละความสําเร็จในการสรุปแผน

แมบททางกายภาพ 

รอยละ 

65 

S4.3.1 จํานวนของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ท่ีเกิดขึ้นใหมหรือไดรับการปรับปรุงเพ่ือใช

ในการดําเนินงานบริการวิชาการใหมีความ

คลองตัว 

1 

รายการ 

กลยุทธ S1.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการหารายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และ

มหาวิทยาลัยสามารถเลี้ยงตัวเองไดโดยไมพ่ึงพางบประมาณแผนดิน 

S1.3.1 รอยละการเบิกจายงบประมาณ

แผนดินเม่ือเทียบกับงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร 

รอยละ 

95 

S 1.4.1 รอยละงบประมาณรายรับ

ของมหาวิทยาลัยจากการบริหาร

จัดการทรัพยสินท่ีไมใชจากการจัด

การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

รอยละ 

50 

 

สํานักงาน

ยุทธศาสตร 

S1.8.1 รอยละงบประมาณรายรับของ

มหา วิทยาลัยจากการบริหารจัดการ

ทรัพยสินท่ีไมใชจากการจัดการศึกษา

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 

30 

S1.8.2 รอยละของความสําเ ร็จในการ

ปฏิบัติตามแผนกลยุทธทางการเงิน   

รอยละ 

80 

กลยุทธ S1.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการประหยัดพลังงาน

และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

S1.10.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการ

ใชประโยชนอาคาร รอยละของคาเฉลี่ยท่ี

ผานเกณฑมาตรฐาน สกอ. (หองบรรยาย/

หองปฏิบัติการ) 

รอยละ

63/63 

S 1 . 5. 1  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ประสิทธิภาพการใชประโยชน

อาคาร รอยละของคาเฉลี่ยท่ีผาน

เกณฑมาตรฐาน สกอ .  (ห อง

บรรยาย/หองปฏิบัติการ) 

 

รอยละ

65/65 

 

กองกลาง 

กลยุทธ S1.6 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

7



ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย  

ตัวชี้วัดป 2564 (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดป 2565 (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S1.13.1 รอยละของบุคลากรทุกกลุมไดรับ

การพัฒนาใหมีสมรรถนะพรอมรับการ

ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับหนาท่ีและภารกิจใน

ปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคต มี

ความพรอมในสถานการณปจจุบัน 

รอยละ 

10 

 

S 1.6.1 รอยละของบุคลากรไดรับ

การพัฒนาใหมีสมรรถนะสามารถ

ตอบสนองตอ ความเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณตางๆ ไปสูการ

แขงขันภายนอกเพ่ิมขึ้น 

รอยละ 

10 

 

กอง

บริหารงาน

บุคคล 

S1.13.2 รอยละของบุคลากรท่ีสามารถ

ปฏิบั ติงานไดอยางมืออาชีพ สามารถ

ตอบสนองตอ ความเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ ต า ง ๆ  ไปสู ก า รแข ง ขัน

ภายนอก เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 

10 

S1 . 1 3 . 3  ร อ ยละขอ งบุ ค ล าก รสาย

สนับสนุนท่ีเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

รอยละ 

10 

S1.13.4 รอยละของตําแหนงทางวิชาการ 

(ศ./รศ./ผศ.) ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 

25 

S1.13 .5 รอยละของอาจารย ท่ี มี วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา 

รอยละ 

35 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on   

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาประสงค 2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนาของ

ประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิชาชีพ ท่ีสามารถแขงขันได และรูจักสรางสมดุล

ระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

2.1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการ

รับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/

สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมี

ความยืดหยุน หลากหลายระหวาง

สาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ 

ท้ังในและตางประเทศมีหลักสูตรเปนท่ี

ยอมรับและตรงตามความตองการของ

การพัฒนาประเทศ สอดคลองกับกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

รอยละ 

80 

2.1.1 รอยละของหลักสูตร ท่ี

ได รับการ รับรองตาม เกณฑ

ม าต ร ฐ าน อุ ดมศึ กษ า / สภา

วิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณา

การ ท่ี มีความยืดหยุน หลาก 

หลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ท่ี

มีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการ ท้ังใน

และตางประเทศมีหลักสูตรเปน

ท่ียอมรับและตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงานและ

ประเทศ 

รอยละ 

80 

 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

S2.1.4 รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ

เ รี ยน เฉลี่ ย สะสม ไม ไ ด ต าม เกณฑ  

(นโยบาย) 

รอยละ 

10 

2.1.3 รอยละการสําเร็จการศึกษาตาม

เวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร 

รอยละ 

80 

2.1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการ

พัฒนารวมกับสถานประกอบ 

การและมีการ Co-Funding 

1 

หลักสูตร 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

2.1.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

หลักสูตรการจัดการศึกษาปกติ  

2 

หลักสูตร 

S2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

รอยละ 

80 

S2.1.2 ร อ ย ล ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต ท่ี ไ ด

ผลตอบแทนเทียบเทาคามาตราฐาน

กระทรวงแรงงาน 

รอยละ 

80 

S2.4.5 รอยละความสามารถในการ

ปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา 

รอยละ 

80 

S2.5.1 จํานวน MOU ท่ีมหาวิทยาลัยทํา

ขอตกลงกับสถาบัน ตาง ๆ (MOU) 

2 

เครือขาย 

9



ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on   

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S2.6.1 จํานวน MOU ท่ีมหาวิทยา ลัย

ทําขอตกลงกับสถาบันภาษา 

1 

เครือขาย 

4.2.2 จํานวน Technology-based 

startups 

1 

แหง 

S4.6.1 จํานวนโครงการสรางกิจการเพ่ือ

สังคม Social enterprise  

1 

โครงการ 

S2.1.3 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาผานตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

(CEFR ระดับปริญญาตรี) 

ระดับ 

A2 

2.1.3 รอยละผลการประเมิน

ทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต 

ด า น  Soft Skill และ  Critical 

Thinking : 21 Century ท่ีผาน

การประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

รอยละ 

80 

สํานัก

สงเสริม

วิชาการและ

งาน

ทะเบียน 

2.1 .5 ระดับการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับปริญญาตรี) 

ระดับ 

A2 

2.1.6 รอยละผลการประเมินทักษะและ

สมรรถนะของบัณฑิต ดาน Soft Skill 

และ Critical Thinking : 21 Century 

ท่ีผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

รอยละ 

80 

S2.2.3 จํานวนรายวิชาดาน GenEd ท่ี

ปรับปรุงสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

5 

รายวิชา 

กลยุทธ S2.1 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความรวมมือกับภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการ ท้ังในและตางประเทศ 

S2.2.1 จํานวนของหลักสูตรท่ีมีลักษณะ

บูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ภาครัฐ 

เอกชน รวมถึงสถานประกอบการ

เพ่ิมขึ้น 

5 

หลักสูตร 
S2.1.1 จํานวนของหลักสูตรท่ี

ทันสมัย มีลักษณะบูรณาการ

รวมกับหนวยงานอ่ืน ภาครัฐ 

เ อ ก ช น  ร ว ม ถึ ง ส ถ า น

ประกอบการเพ่ิมขึ้น 

5 

หลักสูตร 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 
S2.5.2 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา

รวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ 

EEC Model – Type A (รูปแบบท่ี 1) ท่ี

เพ่ิมขึ้น 

1 

หลักสูตร 

S2.2.2 จํานวนของหลักสูตรนานาชาติท่ี

เปน Program of Choice 

1 

หลักสูตร 

S2.1.2 จํานวนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีท่ีไดมาตรฐานและ

สอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ/หรือในระดับอาเชียนท่ี

เปนหลักสูตรนานาชาต ิ

2 

หลักสูตร 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

S2.2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเพ่ิมข้ึน ของ

ความรวมมือ/แลกเปลี่ยนจากหนวยงาน

ระดับชาติและ/หรือระดับ นานาชาติ 

4 

หลักสูตร 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on   

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S2.2.5 จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษ

และหลักสูตรนานาชาต ิ

1 

หลักสูตร 

S2.2.6 จํานวนของหลักสูตรท่ีเต็ม

รูปแบบของ Work Integrated 

Learning/Active Learning 

1 

หลักสูตร 

S2.4.4 จํานวนของบุคลากรสายวิชาการ

ไดผานเกณฑการเปนผูสอนระดับชาติ

และนานาชาติ 

1 

คน 

2.1.2 รอยละของความพึงพอใจตอผูใช

บัณฑิต  

รอยละ 

80 
S2.1.3 จํานวนของหลักสูตรท่ีมี

ความยืดหยุน เปดโอกาสให

ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตาม

ความตองการ 

10 

หลักสูตร 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

S2.4.1 จํานวนของหลักสูตรท่ีมีความ

ยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ

เลือกเรียนไดตามความตองการ 

5 

หลักสูตร 

กลยุทธ S2.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

S2.3.1  รอยละของกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท่ีตอบสนองตอการเปนบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค 

รอยละ 

90 

S2.2.1 รอยละของกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองตอ

การเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

รอยละ 

95 

 

กองพัฒนา

นักศึกษา 

กลยุทธ S2.3 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ (เนนกระบวนการท่ีทําใหเกิดการเรียนรู คือ รู จํา เขาใจ 

นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา โดยใหผูเรียนสามารถนําองคความรูไปปรับใชไดในทางท่ีถูกตอง

เหมาะสม) รวมกับองคกรอ่ืน ท้ังภาครัฐและเอกชน ดวยระบบพ่ีเลี้ยง 

S2.4.2 รอยละของการประเมินความพึง

พอใจของผูเรียนตอผูสอน  

รอยละ 

80 

S2.3.1 รอยละของการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

บุคลากรสนับสนนุการเรียนการ

สอน 

รอยละ 

80 

 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

 

S2.4.3 รอยละของการประเมินความพึง

พอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน 

รอยละ 

80 

S2.7.1 รอยละของความพึงพอใจตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู เพ่ือเสริมกิจกรรม

การเรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศ

การเรียนรูสําหรับผูเรียน 

รอยละ 

85 

กลยุทธ S2.4 การสรางผูประกอบการใหม (New Startups) 

- - 

S2.4.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผูประกอบการ (Student and 

Graduate Entrepreneur) 

ระดับ 

3 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

กลยุทธ S2.5 หลักสูตรศึกษาเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Education) 

11



ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on   

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S4.7.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เปน ผูประกอบการ (Technological/ 

Innovation-Driven Entrepreneurial 

Education) 

ระดับ  

2 

S2.5.1 หลักสูตร/โปรแกรม

เฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ (Technological 

/ Innovation-Driven 

Entrepreneurial Education) 

ระดับ 

3 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 
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ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาประสงค 3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ท่ีเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน 

สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมท้ังพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดทําผลงานท่ี

เปนเลิศ (ใชตัวชี้วัดของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 2561 - 2580) 

3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐถูกอางอิงและเปนท่ี

ยอมรับระดับนานาชาติ/ชาติ 
8 

เรื่อง/

ผลงาน 

3.1.1 จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย

นวัตกรรม และเทคโนโลยี ท่ี

ยอมรับและสะทอนอัตลักษณท่ี

โดดเดนและความเปนเลิศของ

มหาวิทยาลัยในการสรางและ

พัฒนาผูประกอบการ 

10 

เรื่อง/

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

- - 

3.1.2 จํ านวนของ ง าน วิจั ย ท่ี

บูรณาการกับการเรียนการสอน

และตอบโจทยผูประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

10 

ชิ้นงานวิจัย 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.3 รายไดท่ีไดจากการใหสิทธิใน

การใชทรัพยสินทางปญญา และ

น วั ต ก ร ร ม  สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ ข อ ง

มหาวิทยาลัย หรือมูลคาท่ีประเมินได 

1 แ สนบาทต อป  ( 10,000 ต อ  1 

คณะ) 

100,000 

บาท 

3.1.3 รายไดท่ีไดจากการใหสิทธิ

ในการใชทรัพยสินทางปญญา

ของมหาวิทยาลัย 

100,000 

บาท 

ศูนยบริหาร

ทรัพยสินและ

สิทธิประโยชน 

กลยุทธ S3.1 สนับสนุนจํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของนักศึกษาท่ีไดรับการ

เผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

S2.2.7 จํ านวนงานวิจัยหรืองาน

ออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือ

สิ่งประดิษฐของนักศึกษาท่ีไดรับการ

เผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ 

20 

เริ่อง/ 

ชิ้นงาน 
S3.1.1 จํานวนของงานวิจัยหรือ

งานบริการวิชาการท่ีรับใชสังคม 

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

20 

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีได รับ

การตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

0.2:1 

สัดสวน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S3.3.1 จํานวนผลงานท่ีย่ืนและอยู

ร ะ ห ว า ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ห รื อ ข้ึ น

ทะเบียน ระดับชาติ และ (หรือ) 

นานาชาติ 

1 

เรื่อง 

กลยุทธ S3.2 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนท่ียอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนา

ชุมชน สังคมได 

S3. 1. 1 จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย 

สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนท่ี

ยอมรับของสังคม และนําไปแกไข

หรือพัฒนาชุมชน สังคม ได 

12 

เรื่อง 

S3.2.1 จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย 

เทคโนโลยี สิ่ งประดิษฐ  และ

นวัตกรรม เปนท่ียอมรับของผูใช

ประโยชน และนําไปแกไขหรือ

พัฒนาชุมชน สังคม ไดอยางเปน

รูปธรรม 

15 

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
S3.1.2 การวัดระดับความพึงพอใจ

ตอบรรยากาศการวิจัยของนักวิจัยท่ี

ทํางานวิจัย 

ระดับ 

3 

กลยุทธ S3.3 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ 

S3.4.1 รอยละความสําเร็จของการ

ดําเนินงานสนองพระราชดําริของ

มหา วิทยาลัย 

รอยละ 

75 

S3.3.1 รอยละความสําเร็จของ

การดําเนินงานสนองโครงการ

พระราชดําริของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 

80 

 

สํานักงาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

S3.4.2 จํานวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

กับโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

2 

เรื่อง 

S3. 3. 2 จํ า น ว น ง า น วิ จั ย ท่ี

เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ โ ค ร ง ก า ร อั น

เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

3 ชิ้น

งานวิจัย 

สํานักงาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําร ิ

กลยุทธ S3.4 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางย่ังยืน และตอยอดเชิงพาณิชย 

S3. 5. 1 จํ า น ว น ง า น วิ จั ย แ ล ะ

นวัตกรรมท่ีไดถายทอดสูสังคมอยาง

ย่ั ง ยืน  และต อยอด เชิ งพาณิชย  

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชยหรือไดรับความ

คุมครองสิทธิทางปญญา 

1 

เรื่อง 

S3.4.1 จํ า น วน ง าน วิ จั ยห รื อ

น วั ต ก ร ร ม ท่ี ไ ด รั บ ก า ร ใ ช

ประโยชนสูชุมชนใหเกิดความ

ย่ังยืนหรือตอยอดเชิงพาณิชย 

หรือไดรับความคุมครองสิทธิทาง

ปญญา 

1 ชิ้น

งานวิจัย 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

กลยุทธ S3.5 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเกา 

S3.6.1 งบประมาณจากหนวยงาน

ภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถาน
วิทย 

35,000 

S3.5.1 งบประมาณจาก

หนวยงานภายนอก ภาครัฐ 

เอกชนและสถานประกอบการ ท่ี

กลุมวิทยฯ 

40,000 

บาท/คน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัย

เพ่ิมขึ้น (สายวิทย/สายสังคม)   

สังคม

25,000 

สนับสนุนงานวิจยัเพ่ิมขึ้น (สาย

วิทยฯ / สายมนุษยฯ) 

กลุมมนุษยฯ 

30,000 

บาท/คน 

กลยุทธ S3.6 สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการ 

S3.8.1 จํานวนเครือขายท่ีทําความ

รวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรค

สิ่ ง ป ระ ดิษฐ  ร วมกั บหน วย ง าน

ภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน รวมท้ัง

สถานประกอบการ  

2 

เครือขาย 

S3.6.1 จํ านวนโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีเกิดจากเครือขายท่ีทํา

ความรวมมือในการทํางานวิจัย 

สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับ

หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ 

เ อ ก ช น  ร ว ม ท้ั ง ส ถ า น

ประกอบการ 

3 โครงการ

หรือ

กิจกรรม 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

S3.7.1 จํานวนงานวิจัยท่ีเกิดข้ึนจาก

กลุมวิจัยระหวางคณะ 

2 

เรื่อง 

  

15



ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาประสงค 4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และย่ังยืน 

4.1.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการ

สงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน 

สังคม ใหได รับการข้ึนทะเบียน 

เปน OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการ

แกปญหา/และพัฒนาชุมชน ได

อยางย่ังยืน 

***   

ตัวชี้วัดนี้

จะถูกคิด

ในปงบ 65 

4.1.1 จํ านวนชุ มชน ท่ี ได รั บการ

สงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน 

สังคม ใหไดรับการข้ึนทะเบียน เปน 

OTOP น วั ต วิ ถี  ห รื อ ไ ด รั บ ก า ร

แกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดเปน

ชุมชนตนแบบ BCG อยางย่ังยืน 

1 

ชุมชน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

เปาประสงค 4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการบริการวิชาการ 

4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัย

ไดรับงบประมาณเงินรายไดจาก

การบริการวิชาการ (บาทตอป) 

5,000,000 

บาท 

4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยไดรับ

งบประมาณเงินรายไดจากการ

บริการวิชาการ (บาทตอป) 

8,000,000 

บาท 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

กลยุทธ S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ 

3.1.2 จํานวนนักวิจัยตอประชากร 

3 ป ตอ 10 คน (คณะละ 1 คน ใน

เวลา 3 ป 

*** 

S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหม

เพ่ิมขึ้น (Startup) 

2 

ผูประกอบ

การ 

ศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหม

เพ่ิมขึ้น (Startup) 

1 

แหง 

4.2.3 นําองคความรูเพ่ือพัฒนา

และสรางความเขมแข็งใหกับ 

SMEs (1 แหง) 

1 

แหง 

S4. 7. 1 ร ะ ดั บ ร า ง วั ล ด า น

ผูประกอบการ (Startup Awards) 

ระดับ 

2 

S4. 1. 2 ร ะ ดั บ ร า ง วั ล ด า น

ผูประกอบการ (Startup Awards) 

ระดับ  

3 

ศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

กลยุทธ S4.2 การพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship Development) 

S4.4.1 จํานวนงบประมาณท่ีไดรับ

จากการบริการวิชาการ 

5,000,000 

บาท S4.2 .1 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ค ว า ม เ ป น ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ

สถาบันอุดมศึกษา 

( Technological/ Innovative 

Development Funding) 

ระดับ  

3 

ศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

S4.7.6 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ ของ

สถาบันอุดมศึกษา 

( Technological/ Innovative 

Development Funding)  

ระดับ 

2 

 

กลยุทธ S4.3 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนา

รายวิชา 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S4. 5. 1 จํ านวนการ ให บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร ท่ี ต อ บ ส น อ ง ต อ

อุตสาหกรรมเปาหมายและความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

2 

ครั้ง S4.3.1 จํานวนการใหบริการวิชาการ

ท่ี ต อ บ ส น อ ง ต อ อุ ต ส า ห ก ร ร ม

เปาหมายและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3 ครั้ง 
สถาบันวิจัยและ

พัฒนา S4.2.1 จํานวนองคความรูของ

มหาวิทยาลัยท่ีสามารถถายทอด

ใหกับผูรับบริการโดยการบริการ

วิชาการในรูปแบบตางๆ 

10 

องค

ความรู 

กลยุทธ S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 

S4.7.2 ระดับของงบประมาณจาก

แหลงทุนภายนอกสนับสนุนการ

สรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 

(Startup Co-Investment 

Funding)  

ระดับ 

2 

S4.4.1 ระดับของงบประมาณจาก

แหลงทุนภายนอกสนับสนุนการ

สร างผูประกอบการ/ ธุรกิจใหม  

( Startup Co- Investment 

Funding) 

ระดับ  

3 

ศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

S4.7.4 ระบบนิเวศนดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรง

พัฒนาผูประกอบการใน 

สถาบันอุดมศึกษา  

(Technological/ Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Ecosystem) 

ระดับ 

2 

S4.4.2 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนา

ผูประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

(Technological/ Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Ecosystem) 

ระดับ  

3 

ศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

2 . 1 . 7  ก า ร เ ป น  Innovative 

Universities ภายในป 82 
*** 

กลยุทธ S4.5 การแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange) 

S4.7.3 บุคลากรสถาบันอุดม 

ศึกษาแลกเปลี่ยนความรูสูภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic Mobility 

Consultation) 

ระดับ 

2 

S4.5.1 บุคลากรสถาบันอุดม ศึกษา

แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Talent/Academic 

Mobility Consultation) 

ระดับ  

3 

สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

S4.7.7 ความรวมมือเพ่ือพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของสถาบัน 

ระดับ 

2 

S4.5.2 ความรวมมือเพ่ือพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/

ระดับ  

3 

สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

อุดมศึกษา (University - 

Industry Linkage) 

อุตสาหกรรมของสถาบัน อุดมศกึษา 

(University - Industry Linkage) 
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ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

ยุทธศาสตรที่ 5 : สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาประสงค 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและสราง

คุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยางย่ังยืน 

5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการ

ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

5 

องค

ความรู 

5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงาน

ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศ า ส น า 

ศิ ลป วัฒนธร รม  ภู มิ ป ญญา

ทองถ่ิน และความเปนไทย 

5 

องคความรู/

ผลงาน 

สํานักงาน

ยุทธศาสตร 

S5.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ี

เกี่ ยวของกับการทํานุบํ า รุ งศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

คว าม เป น ไทย ท่ี ส ร า ง โ อก าสและ

มูลคาเพ่ิม 

10 

กิจกรรม/

โครงการ 

S5.1.2 จํานวนการเผยแพรหรือจัดแสดง

ผลงานด านการ ทํ านุ บํ า รุ งศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ความเปนไทยตอสาธารณชน อยางนอย

บ น เ ว็ บ ไ ซ ต  แ ล ะ สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

3 

ชองทาง 

S5.2.1 จํานวนเครือขายการศึกษา

เ รี ย น รู ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ท้ั ง ใ น ห รื อ

ตางประเทศ 

2 

เครือขาย 
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สรุปการทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ.ศ. 2561-2565 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวนและ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 จากเดิมแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2561 -2565 ปงบประมาณ 2564 มีตัวช้ีวัด 90 

ตัวช้ีวัด แบงเปน ตัวช้ีวัดเปาประสงค 16 ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัดกลยุทธ 74 ตัวช้ีวัด และในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไดมีทบทวนและการปรับปรุงคา

เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จบางตัวช้ีวัดใหมีความสอดคลองกับคาเปาหมายและตัวช้ีวัดของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในสวนที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 น้ัน จะเปนการทบทวนตัวช้ีวัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

เพ่ือใหมีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดย

ปรับลดตัวช้ีวัดเปน 38 ตัวช้ีวัด แบงเปนตัวช้ีวัดเปาประสงค 10 ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัดกลยุทธ 28 ตัวช้ีวัด 

เน่ืองมาจากการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ไดสะทอนถึงปญหาในการ

ดําเนินการหลายตัวช้ีวัดและการทับซอนกันกับการดําเนินการ จึงมีการปรับตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับการ

ดําเนินการและรวมตัวช้ีวัดที่ทับซอนกันเปนตัวช้ีวัดเดียว และมีการปรับคําในตัวช้ีวัดเพ่ือใหการดําเนินการน้ัน

เปนไปไดตามที่ตองการตามคําอธิบายตัวช้ีวัด  
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวนและ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค : 1.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับถึงการเปนองคกรที่มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
คะแนน A 

กลยุทธ : S1.1 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมที่มีคุณภาพในมิติตาง ๆ 

ตัวชี้วัดท่ี S1.1.1 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย คะแนน >3.87 

1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คะแนน >3.87 

กลยุทธ : S1.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยางมีเสถียรภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี S1.2.1 รอยละการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานและผูรับบริการมี

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการใหบริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 85 

1 โครงการสรางระบบและเครือขายการบริการอินเตอรเนต็อยางครบวงจร รอยละ 85 

กลยุทธ : S1.3 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏิบัติ (แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธทาง

การเงิน แผนวิชาการแผนพัฒนานักศึกษา แผนอื่นๆ) ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดท่ี S1.3.1 รอยละความสําเร็จผลการประเมินของตัวชี้วัดของแผนพัฒนาหาวิทยาลัยท่ี

บรรลุเปาหมายดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
รอยละ 90 

1 โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย รอยละ 90 

กลยุทธ : S1.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการหารายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และ

มหาวิทยาลัยสามารถเลี้ยงตัวเองไดโดยไมพ่ึงพางบประมาณแผนดิน 

ตัวชี้วัดท่ี S1.4.1 รอยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการ

ทรัพยสินท่ีไมใชจากการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 50 

1 โครงการหารายไดจากทรัพยสินมหาวิทยาลัย รอยละ 50 

กลยุทธ : S1.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการ

ประหยัดพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ตัวชี้วัดท่ี S1.5.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร รอยละของคาเฉลี่ยท่ี

ผานเกณฑมาตรฐาน สกอ. (หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ)   
รอยละ 65/65 

1 โครงการปรับปรงุอาคารสถานท่ีเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (หอง

บรรยาย/หองปฏิบัติการ) 
รอยละ 65/65 

กลยุทธ : S1.6 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สวนท่ี 4 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี S 1.6.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสามารถตอบสนองตอ 

ความเปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอกเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 10 

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร รอยละ 10 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค : 2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนาของ

ประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิชาชีพ ท่ีสามารถแขงขันได และรูจักสราง

สมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที ่

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภา

วิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุน 

หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถาน

ประกอบการ ท้ังในและตางประเทศมีหลักสูตรเปนท่ียอมรับและตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและประเทศ 

รอยละ 80 

ตัวชี้ วัดท่ี 2.1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนารวมกับสถานประกอบการและมีการ  

Co-Funding   
หลักสูตร 1 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.3 รอยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต ดาน Soft Skill และ 

Critical Thinking : 21 Century ท่ีผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต 
รอยละ 80 

กลยุทธ : S2.1 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/

ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ 

ตัวชี้วัดท่ี S2.1.1 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัย มีลักษณะบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน 

ภาครัฐ เอกชน รวมถึงสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 
หลักสูตร 5 

1 โครงการสรางหลักสูตรท่ีเนนอัตลักษณของราชมงคลตะวันออก หลักสูตร 5 

ตัวชี้วัดท่ี S2.1.2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีไดมาตรฐานและสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ/หรือในระดับอาเชียนท่ีเปนหลักสูตรนานาชาต ิ
หลักสูตร 2 

1 โครงการสงเสริมการทําหลักสูตรนานาชาต ิ หลักสูตร 2 

ตัวชี้วัดท่ี S2.1.3 จํานวนของหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือก

เรียนไดตามความตองการ 
หลักสูตร 10 

1 
โครงการการจัดการศึกษานอกระบบ "ตามอัธยาศัย" ของ มทร.ตอ. สําหรับ

บุคคล/ผูเรียนทุกชวงวัย 
หลักสูตร 10 

กลยุทธ : S2.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

ตัวชี้วัดท่ี S2.2.1 รอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองตอการเปนบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 
รอยละ 95 

1 โครงการพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองตอการเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค รอยละ 95 
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กลยุทธ : S2.3 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ (เนนกระบวนการที่ทําใหเกิดการเรียนรู คือ รู จํา 

เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา โดยใหผูเรียนสามารถนําองคความรูไปปรับใชไดในทางที่ถูกตอง

เหมาะสม) รวมกับองคกรอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ดวยระบบพ่ีเลี้ยง 

ตัวชี้วัดท่ี S2.3.1 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน 
รอยละ 80 

1 โครงการติดตามประเมินผลของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน รอยละ 80 

กลยุทธ : S2.4 การสรางผูประกอบการใหม (New Startups) 

ตัวชี้ วัด ท่ี  S2.4 .1 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ (Student and Graduate 

Entrepreneurial) 
ระดับ 3 

1 
โครงการผลิตนักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ (Student and Graduate 

Entrepreneurial) 
ระดับ 3 

กลยุทธ : S2.5 หลักสูตรศึกษาเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Education) 

ตัวชี้วัดท่ี  S2.5.1 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 
ระดับ 3 

1 

โครงการพัฒนาหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven 

Entrepreneurial Education) 

ระดับ 3 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค : 3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ท่ีเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย 

ชุมชน สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมท้ังพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย 

จัดทําผลงานที่เปนเลิศ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 จํานวนผลงานวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี ท่ียอมรับและสะทอน      

อัตลักษณท่ีโดดเดนและความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยในการสรางและพัฒนา

ผูประกอบการ 

เรื่อง/ผลงาน 10 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับผลงานวิจัยตอบ

โจทยผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 
ชิ้นงานวิจัย 10 

ตัวชี้ วัดท่ี 3.1.3 รายได ท่ีไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัย 
บาท 100,000 

กลยุทธ : S3.1 สนับสนุนจํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของนักศึกษาที่ไดรับการ

เผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดท่ี S3.1.1 จํานวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการท่ีรับใชสังคม ท่ีไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรอืนานาชาติ 
ผลงาน 20 
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1 

โครงการสนับสนนุการวิจัยและการตีพิมพ เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาแกไขหรือพัฒนาชุมชน และสังคม 

แบบสรางสรรค หรือนวัตกรรมแบบบูรณาการ 

ผลงาน 20 

กลยุทธ : S3.2 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือ

พัฒนาชุมชน สังคมได 

ตัวชี้วัดท่ี S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนท่ี

ยอมรับของผูใชประโยชน และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ไดอยางเปนรูปธรรม 
ผลงาน 15 

1 
โครงการวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาแกไขหรือพัฒนา

ชุมชน และสังคม แบบสรางสรรค หรือนวัตกรรมแบบบูรณาการ 
ผลงาน 15 

กลยุทธ : S3.3 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ 

ตัวชี้วัดท่ี S3.3.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานสนองพระราชดําริของ

มหาวิทยาลัย 
รอยละ 80 

1 โครงการการดําเนินงานสนองพระราชดําริ รอยละ 80 

ตัวชี้วัดท่ี S3.3.2 จํานวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ชิ้นงานวิจัย 3 

1 โครงการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ชิ้นงานวิจัย 3 

กลยุทธ : S3.4 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และตอยอดเชิงพาณิชย 

ตัวชี้วัดท่ี S3.4.1 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีไดรับการใชประโยชนสูชุมชนใหเกิด

ความย่ังยืนหรือตอยอดเชิงพาณิชย หรือไดรับความคุมครองสิทธิทางปญญา 
ชิ้นงานวิจัย 1 

1 
โครงการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชประโยชนสูชุมชนใหเกิดความย่ังยืนหรือ

ตอยอดเชิงพาณิชย หรือไดรับความคุมครองสิทธิทางปญญา 
ชิ้นงานวิจัย 1 

กลยุทธ : S3.5 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเกา 

ตัวชี้ วัดท่ี S3.5.1 งบประมาณจากหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถาน

ประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพ่ิมขึ้น (สายวิทยฯ / สายมนุษยฯ) 
บาท 

วิทยฯ 40,000 

บาท/คน มนุษยฯ 

30,000 บาท/คน 

1 
โครงการพัฒนาการเสนอขอรับทุนเพ่ือใหไดรับสนับสนุนงบประมาณวิจัย

จากแหลงทุนภายนอก 
บาท 

วทิยฯ 40,000 

บาท/คน มนุษยฯ 

30,000 บาท/คน 

กลยุทธ : S3.6 สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก ภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการ 

ตัวชี้วัดท่ี S3.6.1 จํานวนโครงการท่ีเกิดจากเครือขายท่ีทําความรวมมือในการทํางานวิจัย 

สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน รวมท้ังสถาน

ประกอบการ 

โครงการ

หรือ

กิจกรรม 

3 

1 

โครงการสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรค

สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน รวมท้ังสถาน

ประกอบการ  

โครงการ

หรือ

กิจกรรม 

 

3 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน 
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รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค : 4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และยั่งยืน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม ให

ไดรับการขึ้นทะเบียน เปน OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ได

เปนชุมชนตนแบบ BCG อยางย่ังยืน 

ชุมชน 1 

เปาประสงค : 4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณเงินรายไดจากการบริการ

วิชาการ (บาทตอป) 
บาท 8,000,000 

กลยุทธ : S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดท่ี S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหมเพ่ิมขึ้น (Startup) ผูประกอบการ 2 

2 โครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยบมเพาะเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ ผูประกอบการ 2 

ตัวชี้วัดท่ี S4.1.2 ระดับรางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) ระดับ 3 

1 โครงการสนับสนนุและพัฒนาผูประกอบการ ระดับ 3 

กลยุทธ : S4.2 การพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship Development) 

ตัวชี้วัดท่ี S4.2.1 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovative Development Funding) 
ระดับ 3 

1 

โครงการการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovative 

Development Funding) 

ระดับ 3 

กลยุทธ : S4.3 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพ่ือ

พัฒนารายวิชา 

ตัวชี้วัดท่ี S4.3.1 จํานวนการใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมาย

และความตองการของตลาดแรงงาน 
ครั้ง 3 

1 
โครงการสํารวจความตองการอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือการพัฒนาบัณฑิต

นักปฏิบัติท่ีตรงกับความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมาย 
ครั้ง 3 

กลยุทธ : S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัดท่ี S4.4.1. ระดับของงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (Startup Co-Investment Funding) 
ระดับ 3 

1 
โครงการสนับสนนุการหาแหลงงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุน

การสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (Startup Co-Investment Funding) 
ระดับ 3 

ตัวชี้วัดท่ี S4.4.2 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการใน

สถาบันอุดมศึกษา  (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem) 
ระดับ 3 

1 

โครงการระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ

ในสถาบันอุดมศึกษา  (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

Ecosystem) 

ระดับ 3 

กลยุทธ : S4.5 การแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange) 
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ตัวชี้วัดท่ี S4.5.1 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic Mobility Consultation) 
ระดับ 3 

1 โครงการ Talent Mobility ระดับ 3 

ตัวชี้วัดท่ี S4.5.2 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 
ระดับ 3 

1 

โครงการความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - 

Industry Linkage) 

ระดับ 3 

ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค : 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและ

สรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

องคความรู/

ผลงาน 
5 
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การนําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ไปสูการปฏิบติั และการติดตามประเมินผล 

การนําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ไปสูการปฏิบัติน้ัน จะตองอาศัยความรวมมือของทุกสวนงานในสังกัดที่มุงมั่น ผลักดันการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ ภายใตกลยุทธที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ และในการดําเนินงานโครงการสําคัญ

ตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาประสงคที่กําหนดไว จําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการระดมสรรพกําลัง ทั้งในดาน

บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ ตลอดจนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวมอยาง

เปนเอกภาพและการสื่อสารระหวางสวนราชการ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                         

จึงกําหนดแนวทางที่สําคัญในการนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังน้ี 

1. การสรางการรับรูและความเขาใจกับทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนกลไกสําคัญ ในการ

ดําเนินการแปลงยุทธศาสตร กลยุทธ ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

มหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมหลักที่จะนําไปสู

ผลสัมฤทธ์ิของเปาประสงคที่ชัดเจน รวมทั้งการกําหนดความรับผิดชอบตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย เพ่ือใหบรรลุ

เปาประสงคหลัก  

2. ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญในการใช

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนกรอบใน

การบริหารการดําเนินพันธกิจของทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย 

3. ผูบริหารดําเนินการช้ีแจงสรางความรู ความเขาใจในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหบุคลากรในหนวยปฏิบัติ ไดรับทราบ

อยางชัดเจน เพ่ือการมีสวนรวม และสนับสนุนใหการดําเนินงานตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ใหหนวยงานในสวนกลางสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอ สําหรับการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และของหนวยงาน

ปฏิบัติ 

5. มหาวิทยาลัยจัดประชุม/สัมมนาการใหความรูกับบุคลากรดานการจัดทําแผนและประเมินผล เพ่ือ

สรางกลไก นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินการจัดทําและประเมินผลแผน 

6. การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบั ติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2565                       

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยควรมีการกําหนดทิศทาง ดังน้ี 

สวนท่ี 5  
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  1) ทุกหนวยงานใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนาในแตละยุทธศาสตรการ

ประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง  

  2) ทุกหนวยงานพิจารณาใชตัวช้ีวัดตามเปาประสงค ของแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และนําคาเปาหมายตามตัวช้ีวัดมากําหนด

เปนเกณฑที่สําคัญในการประเมินผล  

  3) สรางและพัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการเบิกจายงบประมาณ

เปนรายไตรมาสอยางตอเน่ือง เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค สําหรับการทบทวน กําหนดมาตรการ เพ่ือปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานและแกไขปญหาอยางทันตอสถานการณ มีระบบวิเคราะหประสิทธิภาพในการใชจาย

งบประมาณและจัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการกํากับดูแลใหโปรงใส และเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

  4) ดําเนินการจัดใหมีการประชุมประสานแผน โดยมีการนําขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานและ

ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงแผนและพัฒนาการจัดทําแผนในอนาคตใหเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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คําอธิบายตวัชี้วดั 

แผนพัฒนามหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 

ฉบบัทบทวนและปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
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วิสัยทัศน  

เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูความเปนเลิศดานการผลิตบันฑิตนักปฏิบัติ 

พันธกิจ 

1. ดานการผลิตบัณฑิตดานวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

2. ดานการพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่สรางคุณคาระดับชาติ และระดับอาเซียน 

3. ดานการบริการวิชาการแกสังคมโดยนําความรูผสานภูมิปญญาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

สังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 

5. ดานการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพ่ือกาวสูความเปนองคกรคุณภาพ 

6. ดานการพัฒนาศักยภาพและความมั่นคงของบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

2. การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hand on, Mind on และ Heart on 

3. พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม อยางย่ังยืน 

5. สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

คานิยม 

 C H A N G E -> การเปลี่ยนแปลงสูความเปนเลิศ 

C = Collaboration  (รวมมือรวมใจกัน) 

H = Humility   (ออนนอมถอมตน) 

A = Agility  (กระฉับกระเฉง) 

N = Neatness      (ละเอียดประณีต) 

G = Giving   (เสียสละ) 

E = Excellence  (สูความเปนเลิศ) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน 

เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูความเปนเลิศดานการผลิตนักปฏิบัติ 

หนวยนับ 

ลําดับ 
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ชวงเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล 

ปงบประมาณ 

หนวยนับ 

 ตัวช้ีวัด 

คําอธิบาย 

 เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหมีจุดเดนในดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการกําลังคนที่สอดรับกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 โดยมหาวิทยาลัยไดมีแนวทางเพ่ือดําเนินการนําไปสูวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยของแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2565 แบงออกเปน 5 ยุทธศาสตร 10 เปาประสงค 28  

กลยุทธ 38 ตัวช้ีวัด  

วิธีการเก็บขอมูล : ใชขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เปาหมาย 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. สรุปรายงานตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 

ที่รายงานตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชี้วัด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
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ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

เปาประสงค 

1.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับถึงการเปนองคกรที่มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใต

หลักธรรมาภิบาล(Good Governance หมายถึง การปกครองที่ ดี  เ พ่ือความเจริญรุ ง เรือง สันติสุข  

มีเสถียรภาพ) : ที่มา http://www.lopburi.go.th/web/images/file-download/g1.pdf 

ตัวชี้วัด 

1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

หนวยนับ  

  ระดับ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

หลักเกณฑการประเมินผล ตามรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. การประมวลผลคะแนน 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอคําถาม 
คะแนน เฉลี่ ย ขอ งข อ

คําถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนน เ ฉลี่ ย ขอ งข อ

คําถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัว ช้ี วั ด

ยอย - - 

คะแนนเฉลี่ยของทุก

ขอคําถามในตัวช้ีวัด

ยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ

คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ

คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก

ตัวช้ีวัดยอยในตัวช้ีวัด 

ค ะ แ น น แ บ บ

สํารวจ 

คะแนน เฉลี่ ย ของทุ ก

ตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

คะแนน เฉลี่ ย ขอ งทุ ก

ตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

นํ้ า ห นั ก แ บ บ

สํารวจ 

รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจที่ถวงนํ้าหนัก 
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือคาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล

การ ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดับ 

95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 

75.00-84.99 B 

65.00-74.99 C 

55.00-64.99 D 

50.00-54.99 E 

0-49.99 F 

3. ผลการประเมินตามเปาหมายฯ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดกําหนดคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัดให หนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอย

ละ 80 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ไดกําหนดคาเปาหมายในป 

พ.ศ. 2565 ใหหนวยงาน ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50 

ทั้งน้ี เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบรอยแลว จะมีการสอบทานและกลั่นกรองผลการประเมินและ 

นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการที่เก่ียวของกอนประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการ

ประเมินตอไป  

ขอควรระวัง#5 หนวยงานจะตองปฏิบัติตามวิธีการประเมินและระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งเปน

มาตรฐานเดียวกันทุกหนวยงาน โดยหากหนวยงานไมไดปฏิบัติในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงหรือหลาย

ขั้นตอน จะสงผลใหไมไดรับการประกาศ ผลการประเมินอยางเปนทางการ (ผลการประเมินจะ

แสดงสัญลักษณ ** ) 

    กรณีที่หนวยงานดําเนินการไมครบถวนตามขั้นตอนที่กําหนดมีดังน้ี 

    • กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขาระบบการประเมิน 

    • กรณีหนวยงานไมไดนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในครบขั้นตอน (โดยผูดูแลระบบ 

ของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลและผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูล) 

    • กรณีหนวยงานไมไดนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกครบขั้นตอน (โดยผูดูแลระบบ 

ของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลและผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูล) 

    • กรณีหนวยงานไมไดตอบแบบ OIT ครบขั้นตอน (โดยผูดูแลระบบของหนวยงานเปนผูกรอก 

ขอมูลและผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูล) 
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    • กรณีหนวยงานมีจํานวนผูตอบแบบ IT นอยกวาจํานวนคาขั้นตํ่าที่กําหนด และกรณีน้ีจะไม 

สามารถประมวลผลคะแนนขอคําถามและตัวช้ีวัดที่ 1 – 5 ได) 

4. กรอบระยะเวลาการประเมิน  

ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศเพ่ือให

หนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดําเนินงานในดานคุณธรรม

และความโปรงใสเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน จึงไดกําหนดวิธีการประเมินผาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ หรือระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th) ดังน้ี 

การประเมิน ITA จะดําเนินการประเมินในชวงเดือนมกราคม - เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565  

ลําดบั
ที ่

กิจกรรม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ลงทะเบียนการประเมิน และ
นําเขาขอมูลประกอบการ
ประเมิน 

        

2 เก็บขอมูลแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

        

3 เก็บขอมูลแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(EIT) 

        

4 เก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

        

5 ใหคะแนนแบบวัด OIT         

6 ช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT         

7 ยืนยันแบบวัด OIT         

8 สรุปผลและจัดทํารายงานผล
การประเมิน 

        

9 ประกาศและเผยแพรผลการ
ประเมิน 
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หมายเหตุ : ชวงเวลาที่กําหนดไวในปฏิทินการประเมินฯ ไดภายใตสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) หากมีการ

เปลี่ยนแปลงอ่ืนใด สํานักงาน ป.ป.ช. จะประกาศใหทราบในโอกาสตอไป 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ผลระดับคะแนนความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับ A ระดับ A ระดับ A 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : ผูชวยอธิการบดีดานประกันคุณภาพ (นางสาววีณัฐกานต รัตนธีรวงศ) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
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กลยุทธ 

S1.1 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมทีม่ีคุณภาพในมติิตาง ๆ  

ตัวชี้วัด 

S1.1.1 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

หนวยนบั  

  คะแนน 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปการศึกษา 

คําอธบิาย  

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการ

ควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและ

สรางความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษาน้ันสามารถจัดการศึกษาได

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน

ที่กํากับดูแล 

 ระดับคะแนนของผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก แสดงถึง มีการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับสถาบันการศึกษาประจําปการศึกษา ตามตัวบงช้ีและ

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. เลมรายงานผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาจากการตรวจประเมินคุณภาพ 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

>3.51 คะแนน >3.69 คะแนน >3.87 คะแนน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : ผูชวยอธิการบดีดานประกันคุณภาพ (นางสาววีณัฐกานต รัตนธีรวงศ) 

ผูรายงานตัวชี้วัด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ  
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กลยุทธ 

S1.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยางมีเสถียรภาพ 

ตัวชี้วัด 

S1.2.1 รอยละการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ืออํานวยความ

สะดวกและตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานและผูรับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

และการใหบริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  

หนวยนับ 

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

 ผลการประเมินรอยละของความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานเพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานและผูรับบริการ 

ระบบสารสนเทศ (information System) หมายถึง ระบบที่มีการนําคอมพิวเตอรมาชวยใน

การรวบรวม จัดเก็บ หรือ จัดการขอมูลขาวสารเพ่ือใหขอมูลน้ัน กลายเปนสารสนเทศที่ดี สามารถ

นําไปใชในการประกอบการตัดสินใจไดในเวลาอันรวดเร็วและถูกตอง   

 สูตรคํานวณ 

  รอยละ = ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ x 100 

    จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศ 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 85 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.คุณานันท สุขพาสนเจริญ) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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กลยุทธ 

S1.3 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏิบัติ (แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาบุคลากร แผนกล

ยุทธทางการเงิน แผนวิชาการแผนพัฒนานักศึกษา แผนอ่ืนๆ) ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย  

ตัวชี้วัด 

S1.3.1 รอยละความสําเร็จผลการประเมินของตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่บรรลุเปาหมาย

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  

หนวยนับ 

 รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ  

คําอธิบาย   

 จํานวนตัวช้ีวัดทั้งหมด หมายถึง ผลรวมของจํานวนตัวช้ีวัดของเปาประสงคและจํานวนตัวช้ีวัด

ของกลยุทธ  

รอยละของความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่บรรลุเปาหมาย 

สูตรการคํานวณ 

รอยละ    = จํานวนตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเปาหมายที่วางไวตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย x 100 

       ตัวช้ีวัดทั้งหมด  

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ประจําปงบประมาณ 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 90 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
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กลยุทธ 

S1.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการหารายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

และมหาวิทยาลัยสามารถเลี้ยงตัวเองไดโดยไมพ่ึงพางบประมาณแผนดิน 

ตัวชี้วัด 

S1.4.1 รอยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพยสินที่ไมใชจากการจัด

การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

หนวยนับ 

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

 ผลการประเมินรอยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพยสินที่

ไมใชจากการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

สูตรการคํานวณ 

รอยละ = งบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพยสินที่ไมใชจากการจัด

การศึกษา (ปงบประมาณ 2565 - ปงบประมาณ 2564) x 100 

              งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งหมดที่ไมใชจากการจัดการศึกษา  

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 10 รอยละ 30 รอยละ 50 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 
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กลยุทธ 

S1.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการ

ประหยัดพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

ตัวชี้วัด 

S1.5.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร รอยละของคาเฉลี่ยที่ผานเกณฑมาตรฐาน 

สกอ. (หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ) 

หนวยนับ 

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

 ผลการประเมินรูปแบบรอยละของความสําเร็จของคาเฉลี่ยที่ผานตามเกณฑมาตรฐานที่ 

UNESCO ไดกําหนดเอาไว 

 ระดับเกณฑมาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช

ประโยชนอาคารของสถาบันอุดมศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 130 ตอนพิเศษ 47 ง วันที่ 11 

เมษายน 2556 รายละเอียดดังน้ี 

สูตรการคํานวณ 

1. เกณฑมาตรฐานกลาง 

1.1 ประสิทธิภาพการใชหอง = (อัตราการใชหอง x อัตราการใชพ้ืนที่)/ 100 

1.1.2 อัตราการ ใชหอง = ( จํานวนช่ัวโมง ที่ใชหองจริงใน 1 สัปดาห/จํานวนช่ัวโมงที่ควรใช

หองอยางเต็มที่ใน 1 สัปดาห) x 100 

1.1.3 อัตราการใชพ้ืนที่ = (จํานวนนักศึกษาที่ใชหอง จริงใน 1 สัปดาห x พ้ืนที่ตอนักศึกษา 1 

คนตามเกณฑมาตรฐาน x 100) / (พ้ืนที่หอง x จํานวนช่ัวโมงที่ใชหองจริงใน 1 สัปดาห) 

1.2 ชวงเวลาประเมิน 

ชวงเวลาที่ใชเปนฐานในการประเมิน คือ ชวงเวลา “8.00 น. – 12.00 น. และ 13.00 น. – 

16.00 น.” เฉพาะ “วันจันทร – วันศุกร” รวมเปนระยะเวลา 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห ซึ่งเทากับจํานวน

ช่ัวโมงที่ควรใชหองอยางเต็มที่ใน 1 สัปดาห โดยสถาบันที่มีความประสงคจะช้ีแจงเหตุผลและความ

จําเปนในการจัดการเรียนการสอนสําหรับโครงการปกติ นอกชวงเวลาประเมิน ใหจัดทํารายงานการ

ประเมินแยกเปนอีกฉบับตางหาก 
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การกําหนดชวงเวลาเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนในชวงนอกเวลาราชการเปนอํานาจ

หนาที่ของสถาบัน ซึ่งแตละสถาบันมีเหตุผลความจําเปนแตกตางกัน ทั้งน้ี เกณฑดังกลาวมิไดมี

วัตถุประสงคเพ่ือจํากัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการแตอยางใด 

1.3 เกณฑอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาใหสถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหอัตราสวน

อาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา จําแนกตามกลุมสาขา 20 สาขา สําหรับเปรียบเทียบกับอัตราสวน

อาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาซึ่งเปนเกณฑเฉพาะสําหรับดําเนินการตามประกาศฉบับน้ีเทาน้ัน เพ่ือใช

เปนตัวบงช้ีและแจงเตือนดานคุณภาพการจัดการศึกษาโดยมิไดเปนการกําหนดเกณฑอัตราสวน

อาจารยตอนักศึกษาขึ้นใหมเพ่ือใชในการอ่ืนแตอยางใด 

1.4 สถานที่ที่ตองมีการประเมินโดยทั่วไประดับการประเมินมี 3 ระดับ ไดแก ระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับคณะ/สํานัก และระดับอาคาร สําหรับในชวง 3 ปแรก ใหประเมินเฉพาะระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับอาคาร การกําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบเปนดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันที่มีวิทยาเขตและมีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังหลัก ใหประเมินประสิทธิภาพการใช

ประโยชนอาคารของวิทยาเขตและสถานที่ต้ังอ่ืนเปนรายแหง พรอมทั้งวิเคราะหอัตราสวนอาจารยตอ

นักศึกษาเปนรายแหง ทั้งน้ี สําหรับอาคารของสถาบันที่ต้ังอยูนอกสถานที่ต้ังหลัก อาจแบงการใชงาน

ไดเปน 3 รูปแบบ คือ 

(1) ใชหองเรียนเต็มชวงเวลาประเมิน หรือสถาบันอุดมศึกษาเปนผูใชงานหองเรียนเพียงราย

เดียวในชวงเวลาประเมิน 

(2) ใชหองเรียนในชวงเวลาประเมินบางช่ัวโมง โดยชวงเวลาอ่ืนมีเจาของสถานที่หรือบุคคล

อ่ืนใชหองเรียน 

(3) ใชหองเรียนนอกชวงเวลาประเมิน  

ใหสถาบันอุดมศึกษาประเมินเฉพาะรูปแบบที่ 1 เทาน้ัน และการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง

จะตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. แนวทางเพ่ือการสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน การประหยัดทรัพยากรและพลังงาน 

และการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

2.1 การใชทรัพยากรรวมกัน 

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนับช่ัวโมงการใชหองเรียนโดยสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหสถาบันการศึกษาใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนอยางเต็มประสิทธิภาพ

และมีการใชงบประมาณแผนดินอยางคุมคา 

2.2 การประหยัดทรัพยากรและพลังงานสถาบันอุดมศึกษาสามารถช้ีแจงแนวทางการ

ประหยัดทรัพยากรและพลังงาน และมาตรการอ่ืนๆ ทั้งภายในหองและภายนอกหองเรียนเพ่ิมเติมได 
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เชน แผนการประหยัดพลังงานที่ดี การติดต้ังเครื่องปรับอากาศประจําหองเรียน จํานวนและขนาดของ

เครื่องใชไฟฟาที่เหมาะสม เปนตน เพ่ือจัดสงใหหนวยงานที่เก่ียวของ และใหสถาบันไดมีโอกาส

ประเมินตนเอง พิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารและดําเนินการ

ในมิติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

2.3 การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมนอกจากจะตองคํานึงถึงการลงทุนและการใชทรัพยากร

และพลังงานอยางประหยัดและคุมคาแลว สถาบันการศึกษาจะตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

ตอการจัดการศึกษา สงเสริมบรรยากาศในการเรียนรูของผูเรียน ความปลอดภัย และจัดใหมีสิ่งอํานวย

ความสะดวกอยางเพียงพอ 

3. การจัดทํารายงานสงหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3.1 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

3.1.1 สถาบันที่ประสงคจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจายประจําป และของบลงทุน

ใหจัดทํารายงานการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร สงสํานักงบประมาณโดยตรง พรอม

กับคําของบประมาณรายจายประจําปของสถาบัน และสําเนาใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

3.1.2 สถาบันที่ประสงคจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจายประจําป โดยไมของบ

ลงทุน ใหสถาบันจัดทํารายงานการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารสงใหกับสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

3.2 สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 

3.2.1 สถาบันที่มีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ใหสถาบันดําเนินการจัดทํารายงาน การ

ประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร และสงใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3.2.2 สถาบันที่ไมมีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ขอความรวมมือสถาบันนําแนวทาง 

ดังกลาวไปใชในการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร และพิจารณาจัดสงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือทราบ ตามความสมัครใจ ทั้งน้ี ในชวง ๓ ปแรก ใหสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐตามขอ 3.1.1 และ 3.1.2 และสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามขอ 3.2.1 ดําเนินการประเมินเปน

ประจําทุกป เพ่ือสงเสริมใหสถาบันและบุคลากรเพ่ิมพูนประสบการณและประเมินไดอยางถูกตอง 

หลังจากน้ัน ใหประเมินทุกๆ 3 ป 

4. ขอเสนอเพ่ือการนําผลการประเมินไปใชในชวง 3 ปแรก สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาจะดําเนินการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของอันไดแก สํานักงานการตรวจ

เงินแผนดิน สํานักงบประมาณ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือสงเสริม

ใหมีการนําแนวทางน้ีไปใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารสถานที่ และประกอบการ

45



พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยมีขอเสนอให

จัดลําดับความสําคัญในการสนับสนุนงบประมาณ ในสวนของงบลงทุนเพ่ือเปนคากอสรางอาคารหรือ

สิ่งกอสรางใหม ตามลําดับ ดังน้ี  

กลุมที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณสําหรับอาคารหรือสิ่งกอสราง

ใหม มีประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารสูงกวาเกณฑมาตรฐาน และมีอัตราสวนอาจารยตอ

นักศึกษาเต็มเวลาในกลุมสาขาที่เก่ียวของในการจัดการเรียนการสอนของอาคารหรือสิ่งกอสรางใหมที่

จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ผานเกณฑที่กําหนด 

กลุมที่ 2 สถาบันอุดมศึกษาที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณอาคารหรือสิ่งกอสรางใหม มี

ประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารสูงกวาเกณฑมาตรฐาน แตมีอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็ม

เวลาในกลุมสาขาที่เก่ียวของในการจัดการเรียนการสอนของอาคารหรือสิ่งกอสรางใหมที่จะขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณ ไมผานเกณฑที่กําหนด ในกรณีน้ี สถาบันอุดมศึกษาจะตองดําเนินการจัดทําคํา

ช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาใหความ

เห็นชอบ และสงใหกับสํานักงบประมาณใชประกอบการพิจารณาคําขอรับการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปตอไป 

กลุมที่ 3 สถาบันอุดมศึกษามีประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานใน

กรณีน้ี ควรชะลอการสนับสนุนงบประมาณสําหรับอาคารหรือสิ่งกอสรางใหม ทั้งน้ี หากมีความจําเปน

จะตองสรางอาคารหรือสิ่งกอสรางใหม สถาบันจะตองดําเนินการจัดทําแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ใชประโยชนอาคารและปฏิบัติตามแผนกอน เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ และสงใหกับสํานักงบประมาณใชประกอบการพิจารณาคําขอรับการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําปตอไป 

5. ทิศทางการพัฒนาแนวทางการประเมินผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน

อาคารในชวง 3 ปแรก โดยใชแนวทางและเกณฑมาตรฐานกลางเดียวกัน จะทําใหเกิดจุดเริ่มตน

กระบวนการและไดขอมูลมาวิเคราะหประมวลผลเพ่ือเปรียบเทียบหาคาบรรทัดฐาน (Norm) ที่

เหมาะสมในแตละกลุมสถาบันและ/หรือกลุมสาขาวิชา ซึ่งมีปรัชญาและแนวคิด ความจําเปนและ

ความเหมาะสมในการใชพ้ืนที่ของสถาบันแตกตางกัน รวมทั้งจะไดรวบรวมและวิเคราะหประเด็น

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถาบันอุดมศึกษาในประเด็นและมิติ อ่ืนๆ และสงเสริมให

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางหรือเกณฑมาตรฐานกลาง เพ่ือพัฒนา

แนวทางดังกลาวใหมีความสมดุลระหวางการใชทรัพยากรอยางคุมคากับความเปนเลิศทางวิชาการตาม

ศักยภาพของสถาบัน สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีพลวัต 

6. เกณฑพ้ืนที่ใชสอย 
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6.1 หองบรรยายและหองสัมมนา 

6.1.1 หองบรรยายขนาดความจุ 300 คน 0.9 ตร.ม. : คน 

6.1.2 หองบรรยายขนาดความจุ 200 คน 0.9 ตร.ม. : คน 

6.1.3 หองบรรยายขนาดความจุ 100 คน 1.0 ตร.ม. : คน 

6.1.4 หองบรรยายขนาดความจุ 50 คน 1.1 ตร.ม. : คน 

6.1.5 หองบรรยายขนาดความจุ 25 คน 1.5 ตร.ม. : คน 

6.1.6 หองสัมมนาหรือหองติวขนาดความจุ 30 คน 1.8 ตร.ม. : คน 

6.2.1 หองปฏิบัติการทดลอง สําหรับการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร 

6.2.2  หองปฏิบัติการทดลองเคมี ฟสิกส (ปที่ 1,2) ขนาดความจุ 50 คน 3.5 ตร.ม.: คน 

6.2.3  หองปฏิบัติการทดลองดานอ่ืน ๆ (ปที่ 1,2) ขนาดความจุ 50 คน 3 ตร.ม. : คน 

6.2.4 หองปฏิบัติการทดลองเคมี ฟสิกส (ทั่วไป) ขนาดความจุ 25 คน 4 ตร.ม. : คน 

6.2.5 หองปฏิบัติการทดลองดานอ่ืน ๆ (ทั่วไป) ขนาดความจุ 25 คน 3.5 ตร.ม. : คน 

6.2.6 หองปฏิบัติการทดลองทั่วไป ขนาดความจุ 50 คน 5 ตร.ม. : คน (ทางดานวิทยาศาสตร) 

สําหรับป 3, 4 และปริญญาโท 

6.3 หองปฏิบัติการทดลอง สําหรับการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรประยุกต 

6.3.1 หองปฏิบัติการทดลองสําหรับการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 

Science) สําหรับนักวิจัย 2 คน นักศึกษาปริญญาโท 4 คน 10 ตร.ม. : คน (ปฏิบัติงานในหองทดลอง) 

6.3.2 หองปฏิบัติการทดลองสําหรับการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 

Science) สําหรับนักวิจัย 1 คน นักศึกษาปริญญาโท 1 คน 10 ตร.ม. : คน (ปฏิบัติงานภาคสนาม) 

6.4 หองปฏิบัติการทดลองทางดานสังคมศาสตร 

6.4.1 หองปฏิบัติการทางดานคหกรรมศาสตร ขนาดความจุ 25 คน 5 ตร.ม. : คน 

6.4.2 หองปฏิบัติการทดลองสําหรับงานวิจัยทางดานสังคมศาสตร ขนาดความจุ 6 คน  

5 ตร.ม. : คน 

6.5 หองปฏิบัติการสําหรับการเรียนการสอน 

6.5.1 หองเขียนแบบ ขนาดความจุ 25 คน 5 ตร.ม. : คน 

6.5.2 หองปฏิบัติการทางดานการคํานวณ ขนาดความจุ 50 คน 3 ตร.ม. : คน 

6.5.3 หองปฏิบัติการภาษา ขนาดความจุ 25 คน 3.5 ตร.ม. : คน 

6.6 โรงฝกงาน (Workshop) 

6.6.1 โรงฝกงานทางดานเครื่องจักรกล ขนาดความจุ 25 คน 10 ตร.ม. : คน 

6.6.2  หองตรวจสอบวัสดุ ขนาดความจุ 25 คน 15 ตร.ม. : คน 
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6.6.3  โรงฝกงานชางไม ขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตร.ม. : คน 

6.6.4  โรงฝกงานเครื่องเหล็ก ขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตร.ม. : คน 

6.6.5  โรงฝกงานเกี่ยวกับ Hydraulic ขนาดความจุ 25 คน 10 ตร.ม. : คน 

6.6.6  โรงฝกงานทางดานเครื่องไฟฟา ขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตร.ม. : คน 

6.6.7  โรงฝกงานใหมีพ้ืนที่เก็บเครื่องมือสําหรับการปฏิบัติงานทุกชนิด 15% ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

6.7 หอพักนักศึกษา 

6.7.1 ระดับปริญญาตรี ขนาดความจุ 4 คน : หอง 7 ตร.ม. : คน 

6.7.2  ระดับบัณฑิตศึกษา ขนาดความจุ 2 คน : หอง 9 ตร.ม. : คน 

6.7.3  หองนํ้าเฉลี่ย 1 ตร.ม. : คน 

6.7.4  หองพักผอน (คิด 20 % ของนักศึกษา) 2 ตร.ม. : คน 

6.7.5  หองซักเสื้อผา ใหคิดพ้ืนที่ตามความจําเปน โดยใชพ้ืนที่ขนาด 10 ตร.ม. : คน 

6.8 หองอาหาร 1.5 ตร.ม. : คน 

6.9 หองสําหรับงานบริหาร 

6.9.1 หองคณบดี 18 ตร.ม. : คน 

6.9.2  หองผูบริหารหรืออาจารยช้ันอาวุโส 12 ตร.ม. : คน 

6.9.3  หองผูบริหารหรืออาจารยระดับธรรมดา 9 ตร.ม. : คน 

6.9.4  หองปฏิบัติงานทางธุรการ 4 ตร.ม. : คน 

6.10 ระเบียงทางสัญจรไมเกิน 25 % ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

7.อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา 

7.1 ระดับอนุปริญญาและปริญญาตร ี

สาขาวิชา         อัตราสวน 

7.1.1 ศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู      1 : 15 

7.1.2  มนุษยศาสตร ศาสนาและเทววิทยา      1 : 25 

7.1.3  วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป      1 : 8 

7.1.4  นิติศาสตร        1 : 50 

7.1.5  สังคมและพฤติกรรมศาสตร      1 : 25 

7.1.6  การบริหารพาณิชยการและธุรกิจ      1 : 25 

7.1.7  การสื่อสารมวลชนและการเอกสาร      1 : 25 

7.1.8  คหกรรมศาสตร        1 : 18 

7.1.9  ธุรกิจบริการ        1 : 25 
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7.1.10 วิทยาศาสตรธรรมชาติ       1 : 10 

7.1.11  คณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร     1 : 20 

7.1.12  แพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ    1 : 8 

7.1.13  วิศวกรรมศาสตร        1 : 20 

7.1.14  สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง     1 : 8 

7.1.15  การอาชีวะ หัตถกรรม และอุตสาหกรรม     1 : 10 

7.1.16  การขนสงและการคมนาคม      1 : 10 

7.1.17 เกษตรศาสตร วนศาสตรและประมง     1 : 20 

7.1.18  เภสัชศาสตร        1 : 8 

7.1.19  สัตวแพทยศาสตร       1 : 8 

7.1.20  อ่ืนๆ         1 : 18 

7.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชา        อัตราสวน 

7.2.1 สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร      1 : 10 

7.2.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       1 : 5 

7.2.3 แพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ     1 : 4 

อน่ึง ในกรณีสาขาวิชาที่มีสภาวิชาชีพซึ่งไดจัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย ใหใชอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษา

ในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพกําหนด 

หมายเหตุ : 1) อัตราสวนขางตนใชกับสถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากัดรับ 

2) อาจารย หมายถึง อาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา 

3) นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาเต็มเวลาในโครงการปกติและโครงการพิเศษ 

 

หองบรรยาย หองปฏิบัติการ 

อัตราการใช

หอง(%) 

อัตราการใชพ้ืนท่ี 

(%) 
ประสิทธิภาพ

การใชหอง (%) 

อัตราการใช

หอง(%) 

อัตราการใชพ้ืนท่ี 

(%) 
ประสิทธิภาพ

การใชหอง (%) 

80 70 56 80 80 64 

ที่มา : ตามเกณฑมาตรฐานของ UNESCO และจากผลสรุปของนักวิจัยดานอาคารสถานแหงประเทศไทย 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบรายงานประสิทธิภาพการใชพ้ืนที่อาคารทั้ง 4 เขตพ้ืนที่  

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย (หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ) 
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ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 60/60 รอยละ 63/63 รอยละ 65/65 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการกองกลาง 
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กลยุทธ 

 S1.6 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ตัวชี้วัด 

S 1.6.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสามารถตอบสนองตอ ความเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอกเพ่ิมขึ้น 

หนวยนับ 

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

 ผลรวมจํานวนของบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ สามารถตอบสนองตอความ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอก 

 มืออาชีพ หมายถึง ที่มีความสามารถมาก, เช่ียวชาญ หรือมีประสบการณมาก 

 การแขงขัน หมายถึง การที่คูตอสูต้ังแตสองฝายขึ้นไปแยงชิงกันเพ่ือสิ่งใดสิ่งหน่ึง เชน การ

แขงขันในธรรมชาติเพ่ือความอยูรอด การแขงขันทางธุรกิจ การแขงขันกีฬา การแขงขันของ

มหาวิทยาลัย 

สูตรคํานวณ 

  รอยละ =  บุคลากรไดรับการพัฒนา x 100 

       จํานวนของบุคลากรทั้งหมด 

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

  1. แบบสรุปขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูใน

ระดับดีเดนและดีมาก  

  2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.คุณานันท สุขพาสนเจริญ) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
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ตัวชีวั้ดประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

เปาประสงค 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนา

ของประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแขงขันได และ

รูจักสรางสมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที่ 

ตัวชี้วัด 

2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละ

หลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชา

ตางๆ ที่มีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศมีหลักสูตร

เปนที่ยอมรับและตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและประเทศ 

หนวยนับ  

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

   ผลการประเมินรอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภา

วิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลาย

ระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและ

ตางประเทศมีหลักสูตรเปนที่ยอมรับและตรงตามความตองการของการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ

กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย  

หลักสูตรที่ไดรบัรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาหมายถงึ หลักสูตรที่ตรวจประเมิน ผานใน

เกณฑมาตรรฐานหลักสูตรตัวช้ีวัดที่ 1.1 

หลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพกํากับ ใหนับหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพแลวและ

หลักสูตรที่ไดทําการยื่นขอการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

สูตรการคํานวน 

รอยละ =       ผลรวมจํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและสภา 

วิชาชีพ x 100 

            หลักสูตรปจจุบันทั้งหมด 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบรายงานสรุปขอมูลหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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2. เอกสารรับรองหลักสูตร/เอกสารที่ยื่นขอรับรองหลักสูตร 

3. รายงานผลตรวจหลักสูตรที่ผานเกณฑมาตรรฐานหลักสูตรตัวช้ีวัดที่ 1.1 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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เปาประสงค 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนา

ของประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแขงขันได และ

รูจักสรางสมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที่ 

ตัวชี้วัด 

2.1.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการพัฒนารวมกับสถานประกอบการและมีการ Co-Funding   

หนวยนับ  

  หลักสูตร 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลรวมของจํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการและมีการ Co-Funding  

โดยสถานประกอบการตองทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษร (MOU)  

สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท หางหุนสวน ราน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐและ

เอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ ที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย 

 MOU มาจากคําวา Memorandum of Understanding หมายถึง หนังสือซึ่งฝายหน่ึงแสดง

ความสมัครใจจะปฏิบัติอยางหน่ึงอยางใดและตามเง่ือนไขที่ปรากฏในหนังสือน้ัน กับอีกฝายหน่ึงโดยที่

หนังสือน้ีไมถือวาเปนสัญญาผูกมัด แตแสดงความตองการอันแนวแนของผูลงนามวา จะปฏิบัติดังที่ได

ระบุไว 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. รายงานขอมูลหลักสูตรทีจ่ัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการและมีการ Co-Funding   

๒. แบบลงนามความรวมมือตางๆ 

3. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบัการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - 1 หลักสูตร 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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เปาประสงค 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนา

ของประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแขงขันได และ

รูจักสรางสมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที ่

ตัวชี้วัด 

2.1.3 รอยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต ดาน Soft Skill และ Critical Thinking 

: 21 Century ที่ผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต  

หนวยนบั  

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564 ปริญญาตรี ที่ทํางานมาแลว

ประมาณ ๑ ป 

 
 Soft Skill คือ ความสามารถดานสังคม เชน การใชภาษา, การติดตอสื่อสาร, ความเปนมิตร, 

การมองโลกในแงดี, การแสดงออกทางสังคม, บุคลิก เปนตน 

 Critical Thinking คือ ทักษะการคิดเก่ียวกับ ความต้ังใจที่จะพิจารณาตัดสินเรื่องใดเรื่อง

หน่ึง โดยการไมเห็นคลอยตามขออางตางๆ แตต้ังคําถามทาทาย หรือโตแยงขออางน้ันเพ่ือเปด

แนวทางความคิดออกสูทางที่แตกตาง อันนําไปสูการแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผล ที่มาและขอมูล

เพ่ิมเติม 

 ความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต จากการประเมินบัณฑิต ระดับ

ปริญญาตรี ที่ทํางานมาแลวประมาณ 1 ปโดยพิจารณาคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 5 ดาน 

ของบัณฑิต(ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ : TQF) ที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพ.ศ.๒๕๔๒ ไดแก 

 1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 2. ดานความรู 

 3. ดานทักษะทางปญญา 

 4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
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 5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และตาม

สาขาวิชาชีพที่ประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่สภา/องคกร

วิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

สูตรการคํานวน 

รอยละ =  ผลรวมคะแนนจากการประเมินผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  x 100 

      จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. สรุปรายงานผลการทดสอบการประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.1 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ 

ตัวชี้วัด 

S2.1.1 จํานวนของหลักสูตรที่ทันสมัย มีลักษณะบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ภาครัฐ เอกชน 

รวมถึงสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 

หนวยนับ  

  หลักสูตร 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 ผลรวมของจํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพใน

แตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวาง

สาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ 

 หลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   

พ.ศ. 2548 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. จํานวน/รายช่ือหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในปงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.1 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ 

ตัวชี้วัด 

S2.1.2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของประเทศ/

หรือในระดับอาเชียนที่เปนหลักสูตรนานาชาติ 

หนวยนับ  

  หลักสูตร 

ชวงเวลาเก็บขอมูล 

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 เปนการนับผลรวมจํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติในปงบประมาณที่จะ

รายงานผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรภาษาอังกฤษ หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ หรือ

สอนสองภาษา (Bilingual Program) 

 หลักสูตรนานาชาติหมายถึง หลักสูตรที่มีองคความรูและเน้ือหาสาระที่มีความเปนสากล และ

มีการจัด กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติเพ่ือมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 

โดยใชภาษาตางประเทศเปนสื่อกลาง 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1.จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติในปงบประมาณที่จะรายงานผลการ

ดําเนินงานเพ่ิมขึ้น  

2.เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.1 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ 

ตัวชี้วัด 

S2.1.3 จํานวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความ

ตองการ  

หนวยนับ  

  หลักสูตร 

ชวงเวลาเก็บขอมูล 

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 ผลรวมของจํานวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนได

ตามความตองการ เชน หลกัสูตรระยะสั้น หลักสูตรปริญญาตรี – โท – เอก ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 หลักสูตรที่มีความยืดหยุน หมายถึง หลักสูตร  ที่ตอบสนองตอความตองการตอความสนใจ

ของผูเรียน  ยอมเปน การกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ ต้ังใจที่จะรวมกิจกรรมการเรียนการสอน

ตลอดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร  ตามความตองการของผูเรียน ตลาดแรงงาน สภาพทองถิ่นหรือ

ตามสภาพของกลุมเปาหมายและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่สรางขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเจาะจงเปนเรื่อง ๆ 

เฉพาะอยางสําหรับกลุมบุคคลบางกลุมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูหรือประสบการณ หรือปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมหรือทัศนคติของบุคคลไปในทางที่ตองการ 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. รายช่ือหลักสูตรที่มีความยืดหยุน เชน หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรปริญญาตรี – โท – เอก 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

2 หลักสูตร 5 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.2 พัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

 ตัวชี้วัด 

S2.2.1 รอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

หนวยนบั  

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล 

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลการประเมินรอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

 กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่มีความสําคัญตอการพัฒนาและเสริมสรางบุคลิกภาพ

ของนักศึกษาใหมีความสมบูรณทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพ่ือนําไปสูการ

ประกอบอาชีพและการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

 บัณฑิตที่พึงประสงค  

1. เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  

2. เปนผูมทีักษะทางปญญา ทกัษะศตวรรษที ่21 มีคณุลักษณะของความเปนผูประกอบการ 

3. เปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสและมูลคา

ใหกับตนเองและสังคม 

4. เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีจิตอาสา 

5. มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ดี และมีความฉลาดทางดิจิทัล (Digital intelligence) 

สูตรการคํานวน 

 รอยละ = จํานวนกิจกรรมที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค  x 100 

    จํานวนของกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

3. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 95 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณาธิป จิระสญัญาณสกุล) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
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กลยุทธ 

S2.3 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ (เนนกระบวนการที่ทําใหเกิดการเรียนรู คือ รู จํา เขาใจ 

นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา โดยใหผูเรยีนสามารถนําองคความรูไปปรับใชไดในทางที่ถูกตอง

เหมาะสม) รวมกับองคกรอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน ดวยระบบพ่ีเลี้ยง 

 ตัวชี้วัด 

S2.3.1 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

หนวยนบั  

  รอยละ  

ชวงเวลาเก็บขอมูล 

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลการประเมนิรอยละความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนที่

ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ไดแก นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ นักวิชาการโสตและ

ทัศนูปกรณ นักวิชาการศึกษาหรือผูรับผิดชอบวิชาการของหนวยงาน  

สูตรการคํานวน 

รอยละ = ผลรวมคาคะแนนที่ไดจากการประเมินของผูเรียนตอบุคลากรสายสนับสนุนการเรยีนการสอน x 100 

    จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ตอบแบบประเมิน 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

๑. รายงานความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 

๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบัการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.4 การสรางผูประกอบการใหม (New Startups) 

ตัวชี้วัด  

S2.4.1 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 

หนวยนบั  

  ระดับ 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

สัดสวนของจํานวนนักศึกษา ที่เปนผูประกอบการและบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ (จบการศึกษาไม

เกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ตอ

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด (ทุกระดับช้ัน) ในรอบปการศึกษาที่ผานมา      

1. จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตศึกษา ที่เปนผูประกอบการ หมายถึง นักศึกษา/บัณฑิต (จบการศึกษา

ไมเกิน 5 ป) ที่เปนผูประกอบการใหมในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ที่รายงานในระบบ 

CHE QA Online ในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

      สูตรการคํานวน 

รอยละ =       จํานวนนักศึกษา+บัณฑิต ที่เปนผูประกอบการ (ในรอบปการศึกษา 5 ป)  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

ระดับ 1 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 5 

ระดับ 2 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ 4 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. ขอมูลดานนักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการของมหาวิทยาลัย (Startup) 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบัการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

x 100 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - ระดับ 3 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.5 หลักสูตรศึกษาเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Education) 

ตัวชี้วัด 

S2.5.1 หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน ผูประกอบการ 

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 

 หนวยนบั 

  ระดับ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

   รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไมมีปริญญา (Degree and Non-degree program) ตอ

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

1. จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไมมีปริญญาที่ใชเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ ในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

2. จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไมมีปริญญา (Degree 

and Non-degree program) ในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

 สูตรการคํานวน 

จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ X 100 

     จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด 

เกณฑพิจารณาระดับศักยภาพการดําเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 

ระดับ 2 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ 4 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ขอมูลดานหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการของมหาวิทยาลัย (แยกรายการขอมูล หลักสูตรมีปริญญาและไมมีปริญญา) 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบัการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - ระดับ 3 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
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ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ 

Thailand 4.0 

เปาประสงค 

3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน 

สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย 

จัดทําผลงานที่เปนเลิศ (ใชตัวช้ีวัดของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 2561 - 2580) 

ตัวชี้วัด 

3.1.1 จํานวนผลงานวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่ยอมรับและสะทอนอัตลักษณที่โดดเดนและ

ความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยในการสรางและพัฒนาผูประกอบการ 

หนวยนับ  

  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

เปนการนับจํานวนผลงานวิจัยและ/หรือจํานวนผลงานสรางสรรค ในระดับชาติและนานาชาติ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัย โดยใหนับจํานวนผลงานวิจัยและ/หรือจํานวนผลงานสรางสรรคที่

ตีพิมพเผยแพรตามปปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม) ของแตละปเพ่ือใชในการรายงานผลการ

ดําเนินงาน เชน การรายงานผลการดําเนินงานในป 2561 จะใชขอมูลต้ังแต 1 มกราคม 2560 – 31 

ธันวาคม 2560 เปนตน 

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการ

เสาะแสวงหาความรูใหมตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง 

วิเคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 

 การตีพิมพผลงานวิจัย หมายถึง การตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการ (Journal) ใน

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลที่กําหนด (ฐานขอมูลปรากฏในฐานขอมูลตามประกาศของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือฐานขอมูลอ่ืนๆ ที่เปนที่ยอมรับ) รวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ 

(Full paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

 การเผยแพรผลงานวิจัย 
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 - งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอ บทความ

วิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

 - งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยที่  

   ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล อาทิ

เชน SCOPUS,SJR,ISI หรือเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

ตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือฐานขอมูลระดับนานาชาติอ่ืน ๆ ที่เปนที่

ยอมรับ 

 - งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพบทความ วิจัย

 ฉบับสมบูรณในลักษณะของรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการวารสารวิชาการ หรือ

สิ่งพิมพทางวิชาการ ในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ 

  - ตัวอยางแหลงสืบคนบทความหรือวารสารจากฐานขอมูลมาตรฐานสากลอ่ืน 

   MathSciNet http://www.ams.org/mathscinet 

   ScienceDirect http://www.sciencedirect.com 

   Agricola http://agricola.nal.usda.gov 

   Biosis http://www.biosis.org 

   Pubmed http://www.pubmed.gov 

   Academic Search Premium http://www.ebsco.com/home/  

เปนตน 

 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ที่มีความเปน

นวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนว

ทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิม เพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการ

บุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัด

กลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย 

ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตรสื่อประสม สถาปตยกรรมและ

งานออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2ช2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวยดุริยางคศิลป

นาฏยศิลปรวมทั้งการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3ช3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวยบท

ประพันธและกวีนิพนธรูปแบบตางๆ (อางอิงจากคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 หนา 36) 
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 การตีพิมพหรือเผยแพรผลงานสรางสรรค หมายถึง การเผยแพรงานสรางสรรคในลักษณะ

สิ่งตีพิมพการจัดนิทรรศการ (Exhibition) จัดการแสดง (Performance) หรือการจัดประกวด หรือ

นําเสนอ/เผยแพรผลงานรวมกับบุคคล/หนวยงานอ่ืนใน การสรางสรรคผลงาน ซึ่งเปนการนําเสนอ

ผลงานศิลปะแขนงตางๆ อาทิงานศิลปะดนตรีการแสดงและงานออกแบบที่เปนผลงานวิชาการสู

สาธารณะ โดยมีการจัดการนําเสนอการเผยแพรในระดับนานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการที่

ยอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพผลงานกอนการเผยแพร รวมถึงการ

เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส/สื่อออนไลน 

 แหลงเผยแพรผลงานสรางสรรค หมายถึง สถานที่สําหรับการเผยแพรที่ยอมรับในวงวิชาการ

โดยการจัดแสดงนิทรรศการหรือการจัดแสดง ซึ่งเปนผลงานสรางสรรคสูสาธารณะประกอบดวย

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพงานสรางสรรคดังตอไปน้ี 

 แหลงเผยแพรระดับนานาชาติตองไดรับการยอมรับในวงการศิลปะในระดับนานาชาติหรือ

เปนโครงการความรวมมือทางศิลปะงานสรางสรรคระหวางประเทศผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผาน

การพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คนมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวม

พิจารณาดวย 

 ผลงานสรางสรรค /ศิลปะ /งานออกแบบ ที่ไมตองแสดงในหอศิลปจะตองมีหลักฐานที่แสดง

กิจกรรมการดําเนินงาน พรอมเอกสารโครงงาน แผนงาน และการประเมินผล 

 อาจารยประจํา คือ บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 นักวิจัยประจํา หมายถึง นักวิจัยประจําที่เปนขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งบุคลากรที่มีตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบเทียบเทาเจาหนาที่วิจัยหรือนักวิจัย และมี

สัญญาจางกับมหาวิทยาลัย 

วิธีการนับ การนับจํานวนบทความวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

 บทความที่ไดรับการตีพิมพ ใหนับประเภทบทความวิจัย โดย บทความที่ตีพิมพในรายงาน  

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการน้ัน การพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) ซึ่ง สามารถ

อยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 บทความวิจัยที่ตีพิมพหรือผลงานสรางสรรคที่เผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ทั้งหมดในกรณีที่บทความวิจัยที่ตีพิมพหรือ ผลงานสรางสรรคที่เผยแพรเปนผลงานเดิมแตนําไปตีพิมพ

หรือเผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับไดเพียง 1 บทความ/ผลงาน ทั้งน้ีจะนับเมื่อบทความหรือผลงาน

สรางสรรคไดดําเนินการไป แลว หรือไดรับการตอบรับอยางเปนทางการเปนลายลักษณอักษรใหมีการ

เผยแพร แลวเทาน้ันนับผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามปปฏิทิน และสามารถนับ ไดทั้งรูปแบบ

เอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส / สื่อออนไลน 
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การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 ใหนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานอยูไมรวมผูลาศึกษาตอ  

ณ วันที่รายงานขอมูล  

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. รายช่ือผลงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

5 เรื่อง/ผลงาน 8 เรื่อง/ผลงาน 10 เรื่อง/ผลงาน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

69



เปาประสงค 

3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน 

สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย 

จัดทําผลงานที่เปนเลิศใชตัวช้ีวัดของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 2561 - 2580) 

ตัวชี้วัด 

3.1.2 จํานวนของงานวิจัยที่ บูรณาการกับการเรียนการสอนและตอบโจทยผูประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน  

หนวยนับ  

  ช้ินงานวิจัย 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปการศึกษา 

คําอธิบาย  

 การวิจัย (Research) เปนเครื่องมือและเปนปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญอยางหน่ึงในการสรางองค

ความรูและเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือการพัฒนาทางดานการศึกษา  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และความ

มั่นคงของชาติ รวมทั้งยังชวยในการแกไขปญหาตางๆ ของมนุษย  โดยการติดตามวิทยาการ

ความกาวหนาในดานตางๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของการวิจัยใหเกิดผล

ผลิต ผลลัพธ และผลกระทบที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวิตอยางแทจริง 

บูรณาการ หมายถึง การนําเอาศาสตรสาขาวิชาตางๆ ที่มีความสัมพันธเก่ียวของกันมา

ผสมผสานเขาดวยกัน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ( Integrated  Instruction ) คือ เนน

ที่องครวมของเน้ือหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา 

การวิจัยแบบบูรณาการ หมายถึง การวิจัยที่สรางความเช่ือมโยงของสวนตางๆ  ใหเปนเน้ือ

เดียวกันใหเกิดประโยชนสูงสุดและมูลคา/คุณคาเพ่ิม การวิจัยแบบบูรณาการจึงควรมีลักษณะสําคัญ

คือ 1) การวิจัยที่เช่ือมโยงสวนตางๆ ใหเปนเน้ือเดียวกัน 2) สรางมูลคา 3) เกิดผลดีกับประชาชน

จํานวนมาก 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ฐานขอมูลนักวิจัยที่สรุปโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - 10 ช้ินงานวิจัย 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชี้วัด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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เปาประสงค 

3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน 

สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย 

จัดทําผลงานที่เปนเลิศใชตัวช้ีวัดของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 2561 - 2580) 

ตัวชี้วัด  

3.1.3 รายไดที่ไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย  

หนวยนับ  

  บาท 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 รายไดที่ เ กิดจากจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยแก

ผูประกอบการ หรือผูที่ตองการรับประโยชนจากการวิจัย จัดทําสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมขึ้น เพ่ือ

นําไปเพ่ิมขีดความสามารถของตน (10,000 ตอ 1 คณะ) 

ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง สิทธิทางกฎหมายที่ใหเจาของสิทธิ หรือ "ผูทรงสิทธิ" มีอยู

เหนือสิ่งที่เกิดจากความคิดสรางสรรคทางปญญาของมนุษย โดยอาจแบงทรัพยสินทางปญญาออกได 2 

ประเภทหลัก คือ 1. ทรัพยสินทางอุตสาหกรรมและ 2. ลิขสิทธ์ิ กรณีสวนงาน/อาจารยย่ืนผลงานไปที่

กรมทรัพยสินทางปญญาดวยตนเอง สามารถนับรวมไดแตตองแจงทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก เพ่ือรวมรวบขอมูล  

** หมายเหตุ การย่ืนจดผลงานไปที่กรมทรัพยสินทางปญญาดวยตนเอง สามารถนับไดใน

กรณีขอจดในนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                           

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบสรุปรายรับที่ไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

100,000 บาท 100,000 บาท 100,000 บาท 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส)    

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน  
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กลยุทธ 

S3.1 สนับสนุนจํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรอืสิ่งประดิษฐของนักศึกษาที่ไดรับการ

เผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด 

S3.1.1 จํานวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการที่รับใชสังคม ที่ไดรบัการตีพิมพหรือเผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

หนวยนบั  

  ผลงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล 

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของ

นักศึกษาทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับการตีพิมพหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติใน

ปงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน  

 จํานวนงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพหมายถึง บทความวิจัย บทความงานวิทยานิพนธบทความ

ทางวิชาการ หรืองานสรางสรรคจากวิทยานิพนธ  (ไม นับบทคัดยอ) ที่ ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพ 

 งานออกแบบ หมายถึง การจัดแตงองคประกอบมูลฐานในการสรางงานศิลปกรรม เครื่องจักร 

หรือประดิษฐกรรม เชน การออกแบบทางสถาปตยกรรม การออกแบบผลิตภัณฑการออกแบบทาง

วิศวกรรม การออกแบบตกแตง การออกแบบสิ่งพิมพเปนตน 

 งานสรางสรรคที่ไดรับรางวัล หมายถึง ผลงานสรางสรรคของนักศึกษา ที่ไดรับรางวัลจากการ

ประกวด หรือการแขงขัน ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 สิ่งประดิษฐหมายถึง นวัตกรรม หรือ เครื่องมือ เครื่องใชที่ประดิษฐใหมตามหลักการและ

วิธีการทางวิทยาศาสตรซึ่งมีผลการทดลองอยางมีขั้นตอน สามารถใชไดจริง หรือ เปนการประดิษฐ/

พัฒนาตอยอดจากของเดิม ใหใชประโยชนไดดีกวาเดิม สะดวก ประหยัดกวา หรือบงบอกแนวคิดที่จะ

พัฒนาตอไปไดอีกในอนาคต 

 การนับจํานวนงานวิจัย/งานออกแบบ/งานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐ ไมนับซ้ํา 

 - กรณีผลงานของนักศึกษาไดรับรางวัลที่ 1 - 3 สามารถขอรับทุนสําหรับผูทําช่ือเสียงให

สถาบันไดที่ สวนกิจการนักศึกษา โดยนักศึกษา/คณะ ที่จะสงผลงานเขาประกวด/แขงขัน จะตองแจง

ใหสวนกิจการนักศึกษา ทราบกอนการเขาประกวด/แขงขัน 
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 - สําหรับผลงานของนักศึกษา ที่ไดรับรางวัลอ่ืนๆ (ไดรับรางวัลต้ังแต รางวัลชนะเลิศ – รางวัล

ชมเชย) สวนงานวิชาการ สามารถนํามานับรวมได โดยจะตองแนบภาพถายหรือสําเนาใบ

ประกาศนียบัตรการไดรับรางวัล ประกอบการรายงานผลดวย 

 - สามารถนับผลงานที่นักศึกษาทํารวมกับอาจารยและไดรับการตีพิมพได 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ผลรวมของงานวิจัย หรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของนักศึกษาที่

ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในงบประมาณที่จะรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

20 ผลงาน 20 ผลงาน 20 ผลงาน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ 

S3.2 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือ

พัฒนาชุมชน สังคมได 

ตัวชี้วัด 

S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของผูใชประโยชน 

และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ไดอยางเปนรูปธรรม 

หนวยนับ  

  ผลงาน 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

   ผลรวมของจํานวนช้ินงานวิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับของ

สังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมไดและงานวิจัยที่มีการนําไปใชประโยชน แกไขหรือ

พัฒนาชุมชน สังคม ในปงบประมาณน้ัน เชน ในปงบประมาณ 2564 มีโครงการวิจัยไดรับสนับสนุน

ปงบประมาณ 2563 มีการใชประโยชนในวันที่ 25 สิงหาคม 2564 ใหนับไดเปนปงบประมาณ 2564 

เปนตน 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการ

เสาะแสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง 

วิเคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 

สิ่งประดิษฐ หมายถึง องคประกอบหรือกระบวนการที่ไมเหมือนอยางอ่ืนหรือแปลกใหม 

กระบวนการสิ่งประดิษฐเปนกระบวนการภายในกระบวนการวิศวกรรมโดยรวมและการพัฒนา

ผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐการเปนการปรับปรุงเครื่องจักรหรือผลิตภัณฑหรือกระบวนการใหมสําหรับการ

สรางวัตถุหรือผลลัพธอยางหน่ึงก็ได  

นวัตกรรม หมายถึง การทําสิ่งตางๆดวยวิธีใหมๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง

ความคิด การผลิต กระบวนการ หรือองคกร ไมวาการเปลี่ยนน้ันจะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติ การเปลี่ยน

อยางถอนรากถอนโคน หรือการพัฒนาตอยอด ทั้งน้ี มักมีการแยกแยะความแตกตางอยางชัดเจน 

ระหวางการประดิษฐคิดคน ความคิดริเริ่ม และนวัตกรรม อันหมายถึงความคิดริเริ่มที่นํามาประยุกตใช

อยางสัมฤทธ์ิผล  

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบสรุปรายงานผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม และนําไป

แกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได 
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2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

10 ผลงาน 12 ผลงาน 15 ผลงาน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ 

S3.3 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ 

ตัวชี้วัด 

S3.3.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานสนองโครงการพระราชดําริของมหาวิทยาลัย 

หนวยนับ  

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 ผลการประเมินรอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานสนองพระราชดําริของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ หมายถึง โครงการที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

พระราชทานแนวทางแกหนวยงานที่เก่ียวของรับพระราชดําริไปพิจารณาความเหมาะสมและความ

เปนไปไดในการรวมกันดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน หรือ

บรรเทาปญหาตาง ๆ ตามสภาพสังคมและภูมิประเทศ เดิมเรียกวา โครงการตามพระราชดําริ มี

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เรียกยอวา กปร. 

มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการประสานงานโครงการ 

 สูตรการคํานวน 

รอยละ =       จํานวนกิจกรรมที่ตอบสนองพระราชดําริที่ดําเนินการแลว x 100 

      จํานวนกิจกรรมที่ตอบสนองสนองพระราชดําริทั้งหมด 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. รายงานผลการดําเนินงานโครงการสนองพระราชดําริของมหาวิทยาลัย 

2.เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
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กลยุทธ 

S3.3 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ 

ตัวชี้วัด 

S3.3.2 จํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

หนวยนับ  

  ช้ินงานวิจัย 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

ผลรวมจํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. รายช่ือผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1 ช้ินงานวิจัย 2 ช้ินงานวิจัย 3 ช้ินงานวิจัย 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
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กลยุทธ 

S3.4 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางย่ังยืน และตอยอดเชิงพาณิชย 

ตัวชี้วัด 

S3.4.1 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ไดรับการใชประโยชนสูชุมชนใหเกิดความย่ังยืนหรือตอยอด

เชิงพาณิชย หรือไดรับความคุมครองสิทธิทางปญญา  

หนวยนับ  

  ช้ินงานวิจัย 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 การนับจํานวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของอาจารย

ประจําและนักวิจัยทั้งหมด ที่ไดรับการตีพิมพหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติใน

ปงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

 จํานวนงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพหมายถึง บทความวิจัย บทความงานวิทยานิพนธบทความ

ทางวิชาการ หรืองานสรางสรรคจากวิทยานิพนธ  (ไม นับบทคัดยอ) ที่ ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพ 

 สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเ พ่ือคุมครองการประดิษฐ  

(Invention) หรือการออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายกําหนด 

ไดแก สิทธิบัตรการประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ และอนุสิทธิบัตร เปนสิทธิพิเศษ ที่ใหผู

ประดิษฐคิดคนหรือผูออกแบบผลิตภัณฑมีสิทธิที่จะผลิตสินคา จําหนายสินคาแตเพียงผูเดียวในชวง

ระยะเวลาหน่ึง การประดิษฐ (Invention) หมายถึง ความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับ ลักษณะองคประกอบ 

โครงสรางหรือกลไกของผลิตภัณฑรวมทั้งกรรมวิธีในการผลิตการรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของ

ผลิตภัณฑใหดีขึ้น หรือทําใหเกิดผลิตภัณฑขึ้นใหม ที่แตกตางไปจากเดิม เชน กลไกของเครื่องยนต ยา

รักษาโรค วิธีการในการเก็บรักษาพืชผักผลไมไมใหเนาเสียเร็วเกินไป เปนตน 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. งานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดถายทอดสูสังคมอยางย่ังยืนและตอยอดเชิงพาณิชย ผลงานวิจัย

และนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือไดรับความคุมครองสิทธิทางปญญา  

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1 ช้ินงานวิจัย 1 ช้ินงานวิจัย 1 ช้ินงานวิจัย 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ 

S3.5 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเกา 

ตัวชี้วัด 

S3.5.1 งบประมาณจากหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ที่สนับสนุน

งานวิจัยเพ่ิมขึ้น (สายวิทยฯ / สายมนุษยฯ)  

หนวยนับ  

  บาท/คน 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

กําหนดอัตราการเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยของรายรับที่จากหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถาน

ประกอบการ ที่สนับสนุนงานวิจัย โดยการเปรียบเทียบจากปที่ผานมา และนําอัตราที่ไดมาใชอางอิง 

และนํามากําหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ในสัดสวนของงานวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตรตอสังคมศาสตร (บาทตอคนตอป) 

สูตรการคํานวน 

จํานวนเงินงบประมาณกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี =  จํานวนงบประมาณทุนวิจัยที่ไดรับการ

สนับสนุน ปงบประมาณ 2565 - ปงบประมาณ2564 

   จํานวนอาจารยทั้งหมดของกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินงบประมาณกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร =  จํานวนงบประมาณทุนวิจัยที่ไดรับการ

สนับสนุน ปงบประมาณ 2565 - ปงบประมาณ2564 

   จํานวนอาจารยทั้งหมดของกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. สรุปโครงการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรจากแหลงทุนภายนอก ขอมูลสรุปผลงานวิจัยหารายได 

ที่ไดรับจากหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ  

2.เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

กลุมวิทยฯ 30,000 บาท/คน กลุม

มนุษยฯ 20,000 บาท/คน 

กลุมวิทยฯ 35,000 บาท/คน กลุม

มนุษยฯ 25,000 บาท/คน 

กลุมวิทยฯ 40,000 บาท/คน กลุม

มนุษยฯ 30,000 บาท/คน 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ 

S3.6 สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการ 

ตัวชี้วัด 

S3.6.1 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากเครือขายที่ทําความรวมมือในการทํางานวิจัย 

สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ 

หนวยนับ  

  จํานวนโครงการหรือกิจกรรม 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

ผลรวมของจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากเครือขายที่ทําความรวมมือในการทํางาน

วิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ ที่มหาวิทยาลัยไดรวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้ง

สถานประกอบการ  

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบขอตกลงความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1 จํานวนโครงการหรือ

กิจกรรม 

2 จํานวนโครงการหรือ

กิจกรรม 

3 จํานวนโครงการหรือ

กิจกรรม 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสงัคมอยางย่ังยืน 

เปาประสงค 

4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และย่ังยืน 

ตัวชี้วัด 

4.1.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม ใหไดรับการขึ้นทะเบียน เปน 

OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดเปนชุมชนตนแบบ BCG อยางยั่งยืน 

หนวยนบั  

  ชุมชน 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลรวมของจํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริมจากการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและ

ทําใหชุมชนน้ันไดรับการขึ้นทะเบียนเปน OTOP นวัตวิถี หรือเปนชุมชนที่มหาวิทยาลัยเขาไป

แกปญหาและพัฒนาแลวชุมชนน้ันอยางย่ังยืน หรือไดเปนชุมชนตนแบบอยางย่ังยืน 

 OTOP (โอท็อป) ยอมาจากภาษาอังกฤษวา One Tambon One Product หรือภาษาไทย

คือ หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ  

นวัตวิถี เกิดจากการนําคําวา “นวัตกรรม” ผสมกับคําวา “วิถีชีวิต” ซึ่งเปนการทองเที่ยวที่

เนนสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น โดยไมใชการนําสินคาที่มีความโดดเดนของชุมชนออกไปวางเสนอขาย

นอกแหลงชุมชนอยางที่เคยมีมา แตเปนการนําผูคนจากขางนอก เขาไปสัมผัสวิถีชีวิต เรียนรูวัฒนธรรม

ความเปนอยู อาหารการกิน และแหลงทองเที่ยวของชุมชนน้ันๆ 

OTOP นวัตวิถี เปนการเปลี่ยนจากที่ชาวบานเคยผลิตสินคาออกไปขายใหเขา เอาวิถีชีวิต

ออกมาเปนผลิตภัณฑ และบริการ เปนการพัฒนาแบบระเบิดจากภายใน สนับสนุนใหคนในทองถิ่นลุก

ขึ้นมาพัฒนาชุมชนของตนเองใหเขมแข็งดึง อัตลักษณชุมชนต้ังเดิมที่เนนความเรียบงาย ซึ่งดําเนินมา

หลายช่ัวอายุคน มาสรางเสนหใหนักทองเที่ยวประทับใจ พรอมมีสินคาที่เกิดจากภูมิปญญาของคนใน

ชุมชน 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบสรุปขอมูลรายงานชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม ให

ไดรับการขึ้นทะเบียน เปน OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดอยางย่ังยืน 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - 1 ชุมชน 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
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เปาประสงค 

4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด 

4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลยัไดรับงบประมาณเงินรายไดจากการบริการวิชาการ (บาทตอป) 

หนวยนบั  

  บาทตอป 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 รายไดจากการบริการวิชาการ หมายถึง รายไดที่ ไดรับจากโครงการหรือกิจกรรมที่

มหาวิทยาลัยไดจัดทําขึ้นเพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสังคมกลุมคนหรือชุมชน องคกรภาครัฐ/

ภาคเอกชน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ   

 ลักษณะการบริการวิชาการ เปนการรองขอ หรือไดรับเชิญ ใหสวนงาน/บุคลากรไปใหความรู

และ หนวยงาน/องคกร น้ัน ไดนําความรูไปแกไขปญหาของหนวยงาน/องคกร โดยจะตองมีหนังสือ

รับรองวา ไดมีการ นําความรูไปแกไขปญหา เปนเอกสารประกอบการรายงานผลดวย ลักษณะของการ

ใหบริการวิชาการ มีดังน้ี 1) บริการวิเคราะหทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 2) บริการเครื่องมือ 

และอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บ

คาลงทะเบียน 4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติแบบใหเปลา 5) บริการจัด

ฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 6) บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่

นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่ เก่ียวของ 7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ 

การวางแผน การจัดการ 8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐและผลิต 10)บริการอ่ืนๆ ทั้งน้ีไมนับรวมการเปน

วิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของมหาวิทยาลัย ยกเวนการไดรับ เชิญเปนวิทยากรในหนวยงานหรือองคกร

ในตางประเทศที่มีความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ทั้งน้ีกรณีที่บุคลากรไดรับเชิญเปนวิทยากร ใน

ฐานะที่เปนผูมีความชํานาญ เช่ียวชาญ เฉพาะสาขา ใหนับรวมไดแมมิไดอยูในแผนก็ตาม แตตองมี

เอกสารการเชิญ การรองขอจากผูประกอบการ ชุมชน และสังคม 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. เอกสารหรอืรายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

2,000,000 บาท 5,000,000 บาท 8,000,000 บาท 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

87



กลยุทธ 

S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด  

S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหมเพ่ิมขึ้น (Startup)  

หนวยนบั  

  ผูประกอบการ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 เปนการนับจํานวนบริษัทจัดต้ังใหม หรือ Start – up Companies ที่เกิดจากผูประกอบการ

ใหมจําแนกตามสวนงานวิชาการ ที่เกิดจากการบมเพาะ ของหนวยบมเพาะวิสาหกิจหรือสวนงาน

วิชาการของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ ที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

 บริษัทจัดต้ังใหม หรือ (Start –up Companies) ที่เกิดจากผูประกอบการใหม มีเกณฑดังน้ี 

- ผานกระบวนการคัดเลือกเขาเปน Incubates 

- มีรายไดจากผลิตภัณฑ ธุรกิจที่ไดรับการบมเพาะ 

- ระบบรายได (income) มีความตอเน่ืองและชัดเจน 

- ยังไมจําเปนตองจดทะเบียนนิติบุคคลแตตองดําเนินการดานภาษีใหถูกกฎหมาย 

-  มีปจจัยบงช้ีวายังตองไดรับการสนับสนุนจากศูนยบมเพาะฯ หรือสวนงานวิชาการใน 

ธุรกิจน้ัน 

 การดําเนินงานโดยศูนยบมเพาะฯ หรือสวนงานวิชาการ เปนผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ ดังน้ี คือ 

1. กระบวนการคัดเลือกผูประกอบการ 

- สวนงานวิชาการ อยางนอย 3-5 กลุม/ป/สวนงานวิชาการ 

- ศูนยบมเพาะฯ หรือสวนงานวิชาการดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกผูประกอบการจาก

บุคลากร นักศึกษาทั่วไป 

2. จัดอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมเพ่ือประกอบธุรกิจใหแกผูประกอบการ เพ่ือถายทอด

องคความรูดานการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการประกอบธุรกิจ รวมทั้ง ทักษะดาน

การตลาด การเงิน การผลิต และการบริหารงานบุคคล 

3. ใหคําปรึกษาการเขียนแผนธุรกิจ 

4. ใหคําปรึกษาดานการวางแผนการลงทุน การตลาด และการขาย 
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5. ใหคําปรึกษาดานการสรางสื่อประชาสัมพันธ สถาบันวิจัยและพัฒนาหรือศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ มีหนาที่ใหการสนับสนุนทางดานการเงิน โดยศูนยบมเพาะฯ เปนหนวยงานกลางในการ

ประสานงานกับสถาบัน การเงิน หรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ใหการสนับสนุนทาง

การเงิน การสมัครเขาสูการเปนผูประกอบการรายใหม สวนงานวิชาการคัดเลือกนักศึกษาเขารวม

โครงการ หรือ นักศึกษาสามารถสมัครเขารวมโครงการได โดยศูนยบมเพาะจะประกาศและ

ประชาสัมพันธ 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบรายช่ือผูประกอบการที่จดทะเบียน 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

2 ผูประกอบการ 2 ผูประกอบการ 2 ผูประกอบการ 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
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กลยุทธ 

S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด  

S4.1.2 ระดับรางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) 

หนวยนบั  

  ระดับ 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย 

1. ผลรวมถวงนํ้าหนักรางวัลดานผูประกอบการใหม หมายถึง ผลรวมคานํ้าหนักคะแนน

รางวัลดานผูประกอบการใหมของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

2.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาที่

รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

สูตรการคํานวน 

    คาถวงนํ้าหนักของจํานวนรางวัลดานผูประกอบการ x 100 

    จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

คาถวงนํ้าหนักของจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการที่เปนนักศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษา มีดังน้ี 

คานํ้าหนัก 0.25 คะแนน ผลงานที่ไดรับรางวัลจากองคกรภายนอก 

คานํ้าหนัก 0.50 คะแนน ผลงานที่ไดรับรางวัลจากเครือขายองคกรภายในประเทศ 

คานํ้าหนัก 0.75 คะแนน ผลงานที่ไดรับรางวัลจากองคกรระดับชาติ 

คานํ้าหนัก 1.00 คะแนน ผลงานที่ไดรับรางวัลจากองคกรระดับนานาชาติ 

เกณฑพิจารณาระดับผลการดําเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 รางวัลดานผูประกอบการใหม ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 

ระดับ 2 รางวัลดานผูประกอบการใหม ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 รางวัลดานผูประกอบการใหม ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ 4 รางวัลดานผูประกอบการใหม ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 รางวัลดานผูประกอบการใหม ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 

ขอมูลที่ตองรายงาน   

1. ขอมูลดานจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการใหมที่ เปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ทุกระดับ

การศึกษา) 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- -  ระดับ 3 
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กลยุทธ 

S4.2 การพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship Development) 

ตัวชี้วัด  

S4.2.1 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของสถาบัน 

อุดมศึกษา (Technological/Innovative Development Funding) 

หนวยนบั  

  ระดับ 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย 

1. ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ

ของมหาวิทยาลัย หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความ

เปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษาที่ผานมา โดยไมนับรวมรายจายงบบุคลากร

และรายจายลักษณะงบลงทุน 

  2. งบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจายที่กําหนดใหจายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัย

รอบปงบประมาณที่ผานมาจากเงินรายไดและงบประมาณแผนดินทั้งหมด 

สูตรการคํานวน 

 ผลรวมงบประมาณการพัฒนา/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย x 100 

    งบประมาณทั้งหมด 

เกณฑการพิจารณาระดับศักยภาพการดําเนินงานของสถาบัน ดานงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ ดังน้ี 

ระดับ 1 งบประมาณการดําเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 

ระดับ 2 งบประมาณการดําเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 งบประมาณการดําเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ 4 งบประมาณการดําเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 งบประมาณการดําเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ขอมูลดานงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ

ของมหาวิทยาลัย 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

 

 

 

92



เปาหมาย  

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2565 ป 2565 ป 2565 

- - ระดับ 3 
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กลยุทธ 

S4.3 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนา

รายวิชา 

ตัวชี้วัด  

S4.3.1 จํานวนการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

หนวยนบั  

  ครั้ง 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลรวมของจํานวนการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

คลัสเตอร คือ กลุมของธุรกิจและสถาบันที่เก่ียวของ มารวมตัวดําเนินกิจการอยูในพ้ืนที่

ใกลเคียงกัน (Geographic Proximity) มีความรวมมือเก้ือหนุน เช่ือมโยงและเสริมกิจการซึ่งกันและ

กันอยางครบวงจร (Commonality and Complementary) ทั้งในแนวต้ังและแนวนอน โดยความ

เช่ือมโยงในแนวต้ัง (Vertical Linkage) เปนความเช่ือมโยงของผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม 

ต้ังแตธุรกิจตนนํ้าจนถึงปลายนํ้า และความเช่ือมโยงในแนวนอน (Horizontal Linkage) เปนความ

เช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมสนับสนุนดานตางๆ รวมทั้งธุรกิจใหบริการ สมาคมการคา สถาบันการศึกษา

และฝกอบรม สถาบันวิจัยพัฒนา ตลอดจนหนวยงานภาครัฐตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือรวมดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันที่ย่ังยืน ดวยการเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) 

และสรางนวัตกรรมรวมกัน 

 EEC ยอมาจาก Eastern Economic Corridor มีเปาหมายหลักในการเติมเต็มภาพรวมใน

การสงเสริม การลงทุนซึ่งจะเปนการยกระดับอุตสาหกรรมของประเทศเพ่ิมความสามารถในการ

แขงขันและทําให เศรษฐกิจของไทยเติบโตไดในระยะยาว โดยในระยะแรกจะเปนการยกระดับพ้ืนที่ใน

เขต 3 จังหวัดคือ ชลบุรี ระยอง และ ฉะเชิงเทรา 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบรายงานการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

94



เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ 

S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัด 

S4.4.1 ระดับของงบประมาณจากแหลงทนุภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 

(Startup Co-Investment Funding) 

 หนวยนบั 

  ระดับ 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

  1.จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนสรางผูประกอบการใหม หมายถึง 

จํานวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหนวยงานภายนอก เพ่ือการสรางผูประกอบการในรอบ

ปงบประมาณที่ผานมา 

  2.จํานวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจายที่ กําหนดใหจายเพ่ือการบริการของ

มหาวิทยาลัยรอบปงบประมาณที่ผานมาจากเงินรายไดและงบประมาณแผนดินทั้งหมด โดยไมนับรวมรายจาย

งบบุคลากรและรายจายลักษณะงบลงทุน 

 สูตรการคํานวน 

                             จํานวนงบประมาณจากแหลงทนุภายนอก สนับสนุนสรางผูประกอบการใหม X100 

      จํานวนงบประมาณทั้งหมด 

เกณฑการพิจารณาระดับผลการดําเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 

ระดับ 2 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ 4 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. ขอมูลดานงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 

ของมหาวิทยาลัย 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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           เปาหมาย  

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - ระดับ 3 
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กลยุทธ 

S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัด 

S4.4.2 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

 หนวยนบั 

  ระดับ 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในมหาวิทยาลัย 

หมายถึง นโยบาย เครือขาย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะและ Platform กลางที่เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

 สูตรการคํานวน 

มีการดําเนินงานดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในระดับสถาบัน 

ดังน้ี 

A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

E - มี Platform กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

เกณฑพิจารณาศักยภาพการดําเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานแบบ A 

ระดับ 2 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานแบบ A + B 

ระดับ 3 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานแบบ A + B + C 

ระดับ 4 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D 

ระดับ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D + E 

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. ขอมูลดานผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ป 2565 

- - ระดับ 3 
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กลยุทธ 

S4.5 การแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange) 

ตัวชี้วัด 

S4.5.1 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลีย่นความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic 

Mobility Consultation) 

 หนวยนบั 

  ระดับ 

คําอธบิาย  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมหมายถึง จาํนวน

อาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลีย่นความรูเพ่ือพัฒนาสินคาและบริการแกสถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

 สูตรการคํานวน  

จํานวนอาจารยและนักวิจัยทีไ่ปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมX100 

      จํานวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมด 

เกณฑพิจารณาศักยภาพการดําเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ ไมนอยกวา

หรือเทากับ รอยละ 5 

ระดับ 2 จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ ไมนอยกวา

หรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ ไมนอยกวา

หรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลีย่นความรูสูภาคธุรกิจ ไมนอยกวา

หรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ ไมนอยกวา

หรือเทากับ รอยละ 40  

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. ขอมูลดานบุคลากรตามโครงการ Talent Mobility ของมหาวิทยาลัย 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - ระดับ 3 
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กลยุทธ 

S4.5 การแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange) 

ตัวชี้วัด 

S4.5.2 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 

 หนวยนบั 

  ระดับ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

1. ผลรวมถวงนํ้าหนักความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึงผลรวมคาคะแนนถวง

นํ้าหนักความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจํานวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ทั้งหมด 

2. จํานวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งหมด หมายถึง รายการความรวมมือเพ่ือ

พัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม University - 

Industry Linkage ของมหาวิทยาลัยทั้งหมดในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

สูตรการคํานวน = 

ผลรวมถวงนํ้าหนักความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม X 100  

    จํานวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งหมด 

คาถวงนํ้าหนักของความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง 

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา มีดังน้ี 

คานํ้าหนัก 0.25 คะแนน ความรวมมือกับองคกรขนาดยอม 

คานํ้าหนัก 0.50 คะแนน ความรวมมือกับองคกรขนาดกลาง 

คานํ้าหนัก 0.75 คะแนน ความรวมมือกับองคกรขนาดใหญ 

คานํ้าหนัก 1.00 คะแนน ความรวมมือกับองคกรตางประเทศ 

เกณฑพิจารณาระดับศักยภาพการด าเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 ความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไมนอยกวาหรือเทากับ 5 คะแนน 

ระดับ 2 ความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไมนอยกวาหรือเทากับ 10 คะแนน  

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ขอมูลดานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจ

อางอิงตาม ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม จํานวนแรงงานและมูลคาสินทรัพยถาวรของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545)) 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชี้วัด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - ระดับ 3 

103



ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

เปาประสงค 

 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย ที่เกิดประโยชนและ

สรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยางย่ังยืน 

ตัวชี้วัด 

5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความ

เปนไทย 

หนวยนับ  

  องคความรู/ผลงาน 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

 ผลรวมของจํานวนองคความรูตางๆ ที่มีการจัดขึ้นและเก่ียวของกับการทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย  

 ทํานุบํารุง หรือ ทะนุบํารุง หมายถึง ธํารงรักษาไว 

 ภูมิปญญา หมายถึง พ้ืนความรูความสามารถ 

 วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่ทําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ 

 ทองถิ่น หมายถึง ทองที่ใดทองที่หน่ึงโดยเฉพาะ 

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. รายงานผลการดําเนินงานจํานวนองคความรูจากกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการทํานุ

บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

2. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

5 องคความรู/ผลงาน 5 องคความรู/ผลงาน 5 องคความรู/ผลงาน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 
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ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
คร้ังที่      11    /     2564   . 

วัน    ศุกร์    ที่   17   เดือน   ธันวาคม   พ.ศ.       2564    .. 
 

วาระท่ี 5.6 เรือ่ง  พิจารณาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                
   พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 

 1)   เรื่องเดิม 
   ตามที่ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 วาระท่ี 5.1 พิจารณาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมมีข้ออภิปรายดังนี้  
   1. การทบทวนแผนเป็นการการปรับลดตัวช้ีวัดให้น้อยลง แต่ยังคงเน้นให้มีผลลัพธ์ที่มี

ประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย โดยหน่วยงานต้องรับผิดชอบและ

ร่วมกันดําเนินงานให้ตัวช้ีวัดบรรลุ  
   2. เห็นควรให้หน่วยงานการจัดการศึกษา (คณะ) ร่วมกันพิจารณากําหนดค่าเป้าหมายใน

การจัดเก็บตัวช้ีวัดที่ คณะ เป็นผู้รับผิดชอบ โดยแต่ละคณะเป็นผู้กําหนดค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามความ

เช่ียวชาญของแต่ละคณะเพ่ือให้ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัยบรรลุตามค่าเป้าท่ีกําหนดไว้ ทั้งนี้ให้คณะ ส่งให้กอง

นโยบายและแผน ภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
   3. ในส่วนของคําอธิบายตัวช้ีวัดกรณีที่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบและเห็นควรปรับแก้ไข

เพ่ิมเติมให้แจ้งมายังกองนโยบายและแผน ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 
   ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 ทั้งน้ี เห็นควรให้กองนโยบายและแผน ประสานงานกับคณะดําเนิน

ตามข้ออภิปรายของที่ประชุม และให้นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ก่อนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
   ตามหนังสือที่อว 0651.103(2)/807 วันที่ 14 ธันวาคม 2564 กองนโยบายและแผน ได้ขอ
ความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานกําหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ 2565 และส่งกลับมากอง

นโยบายและแผน ภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เพ่ือดําเนินการสรุปรวบรวมข้อมูลดังกล่าว นําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
 2)   ข้อเท็จจริง 

   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 อาศัยอํานาจความในมาตรา
ที่ 27 (3) อํานาจอธิการบดีมีหน้าที่ จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

105



 

 

   ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การกําหนดให้

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2565 ข้อ 2 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี 
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 3)   ข้อพิจารณา 
   เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 1/2564 ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอสรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565 ดังน้ี 
 

สรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 – 2565 ทบทวนและปรับปรุง 2564 – 2565  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เดิม ใหม ่

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
รวมแผน

ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

รวมแผน

ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  1 30 31 1 6 7 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  6 21 27 3 7 10 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  2 10 12 3 7 10 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  3 13 16 2 8 10 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 2 2 4 1 - 1 

รวม 14 76 90 10 28 38 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 – 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์  
(7 ตัวชี้วัด) 
1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

A 

ระดับ 

สํานักงาน

อธิการบดี 

เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์แสดง

ถึงผลการประเมินคุณภาพ การศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย 

S 1.1.1 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย >3.87 
คะแนน 

สํานักงาน

ประกันคุณภาพ 

เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์แสดง

ถึงผลการประเมินคุณภาพ การศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย 

1.2.1 ร้อยละการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการลด

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการมี

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการให้บริการตาม

ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

85 
ร้อยละ 

สํานักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Ecosystem) 

S 1.3.1 ร้อยละความสําเร็จผลการประเมินของตัวช้ีวัดของ

แผนพัฒนาหาวิทยาลัยท่ีบรรลุเป้าหมายดําเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

90 

ร้อยละ 

กองนโยบาย

และแผน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
 

S 1.4.1 ร้อยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจาก

การบริหารจัดการทรัพย์สินท่ีไม่ใช่จากการจัดการศึกษา

เพิ่มขึ้น 

50 
ร้อยละ 

สํานักงาน

ยุทธศาสตร์ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์

S1.5.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์

อาคาร ร้อยละของค่าเฉล่ียท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 
(ห้องบรรยาย/ห้องปฏิบัติการ) 

65/65 
ร้อยละ 

กองกลาง 1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
 

S 1.6.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ

สามารถตอบสนองต่อ ความเปล่ียนแปลงของสถานการณ์

ต่างๆ ไปสู่การแข่งขันภายนอกเพ่ิมขึ้น 

10 
ร้อยละ 

กองบริหารงาน

บุคคล 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. เป็น Performance 
indicators 
(Talent/Academic Mobility 
Consultation) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on  (10 ตัวชี้วัด) 
2.1.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตามเกณฑ์

มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแต่ละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุ่น 

หลากหลายระหว่างสาขาวิชาต่างๆ ท่ีมีความร่วมมือกับ

ภาครัฐ  เอกชน  และสถานประกอบการ  ท้ั ง ในและ

ต่างประเทศมีหลักสูตรเป็นท่ียอมรับและตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานและประเทศ 

80 
ร้อยละ 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 

(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Education) 
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2.1.2 จํ านวนหลัก สูตร ท่ีมีก ารพัฒนา ร่วม กับสถาน

ประกอบการและมีการ Co-Funding 

1/1 

หลักสูตร/

เครือข่าย 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 

(Technological/Innovative 

Development Funding) 

2.1.3 ร้อยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของ

บัณ ฑิ ต  ด้ าน  Soft Skill และ  Critical Thinking :  2 1 

Century ท่ีผ่านการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 

80 

ร้อยละ 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 

(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Education) 

S2.1.1 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัย มีลักษณะบูรณาการ

ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  ภาครัฐ  เอกชน  รวมถึงสถาน

ประกอบการเพิ่มขึ้น 

5 
จํานวน

หลักสูตร 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 
3. Potential indicators 

University Industry 
Linkage 

S2.1.2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีได้มาตรฐานและ

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ/หรือในระดับ

อาเชียน (เป็นนานาชาติ) 

2 
หลักสูตร 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 

S2.1.3 จํานวนของหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการ 
10 

หลักสูตร 
สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 
3. Performance Indicators 
Talent/Academic Mobility 

S2.2.1 ร้อยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองต่อ

การเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 

95 
ร้อยละ 

กองพัฒนา

นักศึกษา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Student and Graduate 
Entrepreneurial 

S2.3.1 ร้อยละของการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ

บริการหรือนักศึกษาต่อบุคลกรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

80 
ร้อยละ 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Ecosystem) 108
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S2.4.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and 

Graduate Entrepreneur) 

3 
ระดับ 

กองพัฒนา

นักศึกษา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Student and Graduate 

Entrepreneurial 

S2.5.1 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น ผู้ประกอบการ 

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

Education) 

3 
ระดับ 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 

(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Education) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพือ่สนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้อง

กับ Thailand 4.0 (10 ตัวชี้วัด) 

3.1.1 จํานวนผลงานวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี ท่ี
ยอมรับและสะท้อนอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นและความเป็นเลิศ

ของมหาวิทยาลัยในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 

10 
เร่ือง/
ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Startup Awards 

3.1.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีบูรณาการการเรียนการสอน

กับผลงานวิจัยตอบโจทย์ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม

และชุมชน 

10 
หลักสตูร 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Startup Awards 
3.Potential indicators 

University Industry 

Linkage 

3.1.3 รายได้ที่ได้จากการให้สิทธิในการใช้ทรัพย์สินทาง

ปัญญา และนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัย หรือ

มูลค่าท่ีประเมินได้ 1 แสนบาทต่อปี (10,000 ต่อ 1 คณะ) 

100,000 
บาท 

ศูนย์บริหาร

ทรัพย์สินและ

สิทธิประโยชน์ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิ 
2. Potential indicators 

Technological/Innovative 

Development Funding 

S3.1.1  จํานวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการที่

รับใช้สังคม ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

20 
จํานวน

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Startup Awards 
 

S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น

ท่ียอมรับของสังคม และนําไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

15 
จํานวน

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Startup Awards 

S3.3.1 ร้อยละความ สําเร็จของการดําเนินงานสนอง
พระราชดําริของมหา วิทยาลัย 

80 
ร้อยละ 

สํานักงาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
University Industry 
Linkage 
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S3.3.2 จํานวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ 
3 

จํานวน

ผลงาน 

สํานักงาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 
3. Performance Indicators 
Startup Awards 

S3.4.1 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีได้รับการใช้

ประโยชน์สู่ชุมชนให้เกิดความย่ังยืนหรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
หรือได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา 

1 
จํานวน

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 
3. Performance Indicators 
Startup Awards 
4. Potential indicators 
(University Industry 
Linkage) 

S3.5.1 งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน
และสถานประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึ้น (สาย
วิทย์/สายสังคม) 

วิทย์ 
40,000 / 
สังคม 

30,000 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
2. Performance Indicators 
(Startup Co-Investment 
Funding) 
3.Potential indicators 
(Innovative Funding) 

S3.6.1 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากเครือข่ายท่ี

ทําความร่วมมือในการทํางานวิจัย สร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมท้ังสถาน

ประกอบการ 

3 
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2.Potential indicators 
(University Industry 
Linkage) 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชมุชน และสังคมอย่างย่ังยืน (10 ตัวชี้วัด) 

4.1.1 จํานวนชุมชนท่ีได้รับการส่งเสริมให้บริการวิชาการแก่

ชุมชน สังคม ให้ได้รับการขึ้นทะเบียน เป็น OTOP นวัตวิถี 
หรือได้รับการแก้ปัญหา/และพัฒนาชุมชน ได้เป็นชุมชน

ต้นแบบ BCG อย่างย่ังยืน 

1 
จํานวน

ชุมชน 

สํานักงาน

อธิการบดี 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2.Potential indicators 
(University Industry 
Linkage) 

4.2.1 ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณเงินรายได้

จากการบริการวิชาการ (บาท) ต่อปี 
8,000,000 

บาท 
สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
2. Performance Indicators 
(Startup Co-Investment 
Funding) 

110



 

 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 – 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยงาน หมายเหต ุ

3. Potential indicators 
(Innovative Funding) 

S4.1.1 จํานวนผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้น (Startup) 2 
จํานวน 

ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 
1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
2. Performance Indicators 

(Startup Co-Investment 
Funding) 

S4.1.2 ระดับรางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 3 
ระดับ 

ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Startup Awards 

S4.2.1 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการขอสถาบันอุดมศึกษา

(Technological/Innovative Development Funding) 

3 
ระดับ 

ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 
1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
2. Performance Indicators 
(Startup Co-Investment 
Funding) 
3. Potential indicators 
(Innovative Funding) 

S4.3.1 จํานวนการให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อ

อุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของตลาดแรงงาน 
3 

จํานวน 
สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 
4.Potential indicators 
(University Industry 
Linkage) 

S4.4.1 ระดับของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding) 

3 
ระดับ 

ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 
1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
2. Performance Indicators 
(Startup Co-Investment 
Funding) 

S4.4.2 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

Ecosystem) 

3 
ระดับ 

ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Ecosystem) 
 

S4.5.1 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility 

Consultation) 

3 

ระดับ 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
(Talent/Academic Mobility 

Consultation) 
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S4.5.2 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ

สถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 

3 
ระดับ 

สํานักงาน

อธิการบดี 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 

(University - Industry 

Linkage) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย (1 ตัวชี้วัด) 

5.1.1 จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

5 
องค์ความรู้ 

สํานักงาน

ยุทธศาสตร์ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์

 

 4)   ข้อเสนอ 
 จึงเรียนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

เพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 

  มติคณะกรรมการ  เห็นชอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 และมอบรองอธิการบดี (อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)  
และกองนโยบายและแผน ปรับแก้ไขตามข้อเสนอของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด และนําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 
 
        (นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์) 
               ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน  
                                                รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
                                                    เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

                         4 มกราคม 2565 
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การประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ครั้งที่  ๑๖/๒๕๖๔ 
วันอังคารที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๔    

ณ  ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒  อาคาร ๕  เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

------------------------------   
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕  เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สรุปเรื่อง  

ตามที่คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ

ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๑ พิจารณาทบทวนแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีข้อ

อภิปรายดังนี้  

๑. การทบทวนแผนเป็นการการปรับลดตัวชี ้ว ัดให้น้อยลง แต่ยังคงเน้นให้มีผลลัพธ์ที ่มี

ประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย โดยหน่วยงานต้องรับผิดชอบและ

ร่วมกันด าเนินงานให้ตัวชี้วัดบรรลุ  

๒. เห็นควรให้หน่วยงานการจัดการศึกษา (คณะ) ร่วมกันพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายในการ

จัดเก็บตัวชี้วัดที่ คณะ เป็นผู้รับผิดชอบ โดยแต่ละคณะเป็นผู้ก าหนดค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามความเชี่ยวชาญ

ของแต่ละคณะเพื่อให้ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยบรรลุตามค่าเป้าที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ให้คณะ ส่งให้กองนโยบาย

และแผน ภายในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

๓. ในส่วนของค าอธิบายตัวชี้วัดกรณีที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและเห็นควรปรับแก้ไข

เพ่ิมเติมให้แจ้งมายังกองนโยบายและแผน ภายในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ เห็นควรให้กองนโยบายและแผน ประสานงานกับคณะด าเนิน

ตามข้ออภิปรายของที่ประชุม และให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ก่อนน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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ตามหนังสือที่อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๘๐๗ วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ กองนโยบายและแผน ได้ขอ
ความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานก าหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และส่งกลับมา 
กองนโยบายและแผน ภายในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพื่อด าเนินการสรุปรวบรวมข้อมูลดังกล่าว น าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทั้งนี้คณะและหน่วยงานได้มีการปรับแก้ค าอธิบายตัวชี้วัดและ
ก าหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๖ พิจารณาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ และมอบรองอธิการบดี 
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช) และกองนโยบายและแผน ปรับแก้ไขตามข้อเสนอของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ในการณี ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอสรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังนี้ 

สรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
รวมแผน
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ๑ ๖ ๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ๓ ๗ ๑๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ๓ ๗ ๑๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ๒ ๘ ๑๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ๑ - ๑ 

รวม ๑๐ ๒๘ ๓๘ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดทั้ง ๓๘ ตัวช้ีวัด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์  (๗ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๑.๑ มหาวิทยาลัยเปน็ท่ียอมรับถึงการเป็นองค์กรที่มีขดีความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 
๑.๑.๑ ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับ 
A 

ส านักงาน
อธิการบด ี

เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิแสดงถึงผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ S๑.๑ ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมที่มีคณุภาพในมติติ่าง ๆ 
S ๑.๑.๑ คะแนนผลการประเมินคณุภาพของ
มหาวิทยาลยั 

>๓.๘๗ 
คะแนน 

 

ส านักงาน
ประกันคณุภาพ 

เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิแสดงถึงผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ S๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอย่างมีเสถียรภาพ 

S ๑.๒.๑ ร้อยละการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื ่ออ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน
และผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
๘๕ 

 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Ecosystem) 

กลยุทธ์ S๑.๓ ถ่ายทอดแผน/แปลงแผนสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
แผนวิชาการแผนพัฒนานักศึกษา แผนอื่นๆ) ไปยังทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  
S ๑.๓.๑ ร้อยละความส าเร็จผลการประเมินของ
ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาหาวิทยาลัยที่บรรลุเป้าหมาย
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 
๙๐ 

กองนโยบาย
และแผน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธ์ S๑.๔ เพิ่มขีดความสามารถในการหารายได้และการบริหารทรัพย์สินให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และมหาวิทยาลัยสามารถ
เลี้ยงตัวเองได้โดยไม่พึ่งพางบประมาณแผ่นดิน 

S ๑.๔.๑ ร้อยละงบประมาณรายรบัของมหาวิทยาลัย
จากการบริหารจดัการทรัพยส์ินท่ีไม่ใช่จากการจัด
การศึกษาเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
๕๐ 

ส านักงาน
ยุทธศาสตร ์

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธ์ S๑.๕ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค ให้คุ้มค่า รวมถึงการประหยัดพลังงานและมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
S๑.๕.๑ ผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์อาคาร ร้อยละของค่าเฉลี่ยที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. (ห้องบรรยาย/หอ้งปฏิบัติการ) 

ร้อยละ 
๖๕/๖๕ 

กองกลาง ๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธ์ S๑.๖ ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
S ๑.๖.๑ ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะสามารถตอบสนองต่อ ความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ต่างๆ ไปสู่การแข่งขันภายนอกเพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 
๑๐ 

กองบริหาร 
งานบุคคล 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. เป็น Performance indicators 
(Talent/Academic Mobility Consultation) 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on  (๑๐ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๒.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความต้องการในการพัฒนาของประเทศ และกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเน้นผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแข่งขันได้ และรู้จักสร้างสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน และรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 

๒.๑.๑ ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแต่ละ
หลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
ที่มีความยืดหยุ่น หลากหลายระหว่างสาขาวิชาต่างๆ 
ท ี ่ม ีความร ่วมมือกับภาคร ัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศมีหลักสูตรเป็นท่ี
ยอมรับและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และประเทศ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 

๒.๑.๒ จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการและมีการ Co-Funding 

๑ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovative 
Development Funding) 

๒.๑.๓ ร้อยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะ
ของบัณฑิต ด้าน Soft Skill และ Critical Thinking : 
๒๑ Century ที่ผ่านการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 

กลยุทธ์ S๒.๑ ผลักดันให้หลักสูตรไดร้ับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตล่ะหลักสตูร/ระดับสากลและพัฒนา
หลักสตูรบรูณาการที่มีความยืดหยุน่ หลากหลายระหว่างสาขาวิชาตา่งๆ ที่มีความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ     
ทั้งในและต่างประเทศ 

S๒.๑.๑ จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัย มีลักษณะ
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื ่น ภาครัฐ เอกชน 
รวมถึงสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 

๕ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Potential indicators University 
Industry Linkage 

S๒.๑.๒จ านวนหลักส ูตรระดับปร ิญญาตร ีท ี ่ ได้
มาตรฐานและสอดคล้องก ับความต ้องการของ
ประเทศ/หร ือในระดับอาเชียนที ่ เป ็นหลักส ูตร
นานาชาติ 

๒ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
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S๒.๑.๓ จ านวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น เปิด
โอกาสให้ผู ้ เร ียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความ
ต้องการ 

๑๐ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Performance Indicators 
Talent/Academic Mobility 

กลยุทธ์ S๒.๒ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

S๒.๒.๑ ร้อยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑติที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 
๙๕ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Student and 
Graduate Entrepreneurial 

กลยุทธ์ S๒.๓ สนับสนุนผู้เรียนใหส้ามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ (เน้นกระบวนการที่ท าให้เกดิการเรียนรู ้คือ รู้ จ า เข้าใจ น าไปใช้ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า โดยใหผู้้เรยีนสามารถน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ได้ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม) ร่วมกับองค์กรอื่น ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ด้วยระบบพ่ีเลีย้ง 
S๒.๓.๑ ร้อยละของการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

กลยุทธ์ S๒.๔ การสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Startups) 

S๒.๔.๑ น ักศ ึกษาและบ ัณฑ ิตผ ู ้ประกอบการ 
(Student and Graduate Entrepreneur) 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Student and 
Graduate Entrepreneurial 

กลยุทธ์ S๒.๕ หลักสูตรศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Education) 
S๒.๕.๑ หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Education) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ 
Thailand ๔.๐ (๑๐ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๓.๑ ผลิตผลงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 
ผู้ประกอบการ และอุตสาหกรรม ได้รับประโยชน์ รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดท าผลงานที่เป็นเลิศ (ใช้ตัวชี้วัด
ของแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 

๓.๑.๑ จ านวนผลงานวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ที่ยอมรับและสะท้อนอัตลักษณ์ที่โดดเด่นและความ
เป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

๑๐ 
เรื่อง/
ผลงาน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
Startup Awards 
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๓.๑.๒ จ านวนของงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียน

การสอนและตอบโจทย์ผู้ประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

๑๐ 
ช้ินงานวิจัย 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Startup Awards 
๓.Potential indicators 
University Industry Linkage 

๓.๑.๓ รายได้ที่ได้จากการใหส้ิทธิในการใช้ทรัพย์สิน
ทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

ศูนย์บริหาร
ทรัพย์สินและ
สิทธิประโยชน์ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
Technological/Innovative 
Development Funding 

กลยุทธ์ S๓.๑ สนับสนุนจ านวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสร้างสรรคห์รือสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่หรือได้รบั
รางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
S๓.๑.๑  จ านวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการ
ที ่ร ับใช้สังคม ที ่ได ้ร ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒๐ 
ผลงาน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
Startup Awards 

กลยุทธ์ S๓.๒ สนับสนุนให้ท าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม และน าไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได้ 
S๓.๒.๑ จ านวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ประโยชน์ และ
น าไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

๑๕ 
ผลงาน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
Startup Awards 

กลยุทธ์ S๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานสนองพระราชด าริฯ 
S๓.๓.๑ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานสนอง
โครงการพระราชด าริของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักงาน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
University Industry Linkage 

S๓.๓.๒ จ านวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

๓ 
ช้ินงานวิจัย 

ส านักงาน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Performance Indicators Startup Awards 

กลยุทธ์ S๓.๔ น าองค์ความรู้และนวัตกรรมถ่ายทอดสูส่ังคมอย่างยั่งยืน และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
S๓.๔.๑ จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมทีไ่ด้รับการใช้
ประโยชนส์ู่ชุมชนให้เกิดความยั่งยนืหรือต่อยอดเชิง
พาณิชย์ หรือได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา  

๑ 
ช้ินงานวิจัย 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Performance Indicators Startup Awards 
๔. Potential indicators (University 
Industry Linkage) 
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กลยุทธ์ S๓.๕ การระดมทุนวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเ์ก่า 
S๓.๕.๑ งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการ ที่สนับสนุนงานวิจัย
เพิ่มขึ้น (สายวิทย์ฯ/สายมนุษยฯ์) 

วิทย์ฯ 
๔๐,๐๐๐ / 

มนุษย์ฯ 
๓๐,๐๐๐ 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 
๓.Potential indicators  
(Innovative Funding) 

กลยุทธ์ S๓.๖ สร้างเครือข่ายความร่วมมือการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม กับหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการ 
S๓.๖.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที ่เกิดจาก
เคร ือข ่ายท ี ่ท  าความร ่วมมือในการท างานวิจัย 
สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ 

๓ 
โครงการ

หรือ
กิจกรรม 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(University Industry Linkage) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และสังคมอย่างย่ังยืน (๑๐ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๔.๑ ชุมชน สังคม ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 
๔.๑.๑ จ านวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน สังคม ให้ได้รับการขึ้นทะเบียน เป็น 
OTOP นวัตวิถี หรือได้รับการแก้ปัญหา/และพัฒนา
ชุมชน ได้เป็นชุมชนต้นแบบ BCG อย่างยั่งยืน 

๑ 
ชุมชน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(University Industry Linkage) 

เป้าประสงค์ ๔.๒ มหาวิทยาลัยมรีายได้เพิ่มขึ้นจากการบริการวิชาการ 
๔.๒.๑ ส่งเสรมิให้มหาวิทยาลัยไดร้ับงบประมาณเงิน
รายได้จากการบริการวิชาการ (บาทต่อปี) 

๘,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 
๓. Potential indicators  
(Innovative Funding) 

กลยุทธ์ S๔.๑ การสร้างผูป้ระกอบการรายใหม่จากการบริการวิชาการ 
S๔.๑.๑ จ านวนผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้น (Startup) ๒ 

ผู้ประกอบ
การ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 

S๔.๑.๒ ระดับรางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup 
Awards) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Startup Awards 

กลยุทธ์ S๔.๒ การพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Development) 
S๔.๒.๑ งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ค ว า ม เ ป ็ น ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา (Technological/ Innovative 
Development Funding) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 
๓. Potential indicators 
(Innovative Funding) 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กลยุทธ์ S๔.๓ ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามคลสัเตอรข์อง EEC และน าปัญหามาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนารายวิชา 
S๔.๓.๑ จ านวนการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อ
อ ุตสาหกรรมเป ้าหมายและความต ้องการของ
ตลาดแรงงาน 

๓ 
ครั้ง 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Education) 
๓. Potential indicators (University 
Industry Linkage) 

กลยุทธ์ S๔.๔ สร้างรายได้จากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 
S๔.๔.๑ ระดับของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สน ับสน ุนการสร ้างผ ู ้ประกอบการ/ธ ุรก ิจใหม่  
(Startup Co-Investment Funding) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 

S๔.๔.๒ ระบบนิเวศน์ดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  
(Technological/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Ecosystem) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

กลยุทธ์ S๔.๕ การแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Exchange) 
S๔.๕.๑ บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลีย่น
ความรูสู้่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility Consultation) 
 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
(Talent/Academic Mobility 
Consultation) 

S๔.๕.๒ ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอดุมศึกษา (University - 
Industry Linkage) 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators  
(University - Industry Linkage) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย (๑ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๕.๑ สืบทอดศาสนา สืบสานศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น และความเป็นไทย ที่เกิดประโยชน์และสร้างคณุค่า  
ต่อชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 

๕.๑.๑ จ านวนองค์ความรู ้/ผลงานการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 

๕ 
องค์ความรู ้

ส านักงาน
ยุทธศาสตร ์

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ อาศัยอ านาจความในมาตรา  
๒๗ (๓) อ านาจอธิการบดีมีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

๒. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม เรื ่อง การก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ข้อ ๒ กลุ ่มที ่ ๒ กลุ ่มพัฒนา
เทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรายได้ประจ าปี 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวนและปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเสนอ        
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