
 
 



คํานาํ 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 – 2565 ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออกไดนําแผนพัฒนาฯ ดังกลาวมาใชในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แลว และ

จากที่ประชุมทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 – 2565 

เมื่อวันอังคารที่ 8 ธันวาคม 2563 ณ หองประชุม วันวิสาข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการ

เปลี่ยนช่ือเปน แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ในสวนของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยไดนํา แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ 

พ.ศ. 2564 – 2570 ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และกรอบประเด็นยุทธศาสตรกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่ปรับใหมเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 มาใชเปนขอมูลเพ่ือ

ทําการปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงฯ ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ประกาศนโยบายคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภา

มหาวิทยาลัย และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป เพ่ือพัฒนากําลังคน

ใหตอบสนองกับความตองการของประเทศ ตามอัตลักษณ บัณฑิตนักปฏิบัติ  

 ดังน้ัน แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวนและ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ฉบับน้ี เกิดขึ้นเน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงบริบทของการพัฒนาประเทศ จึงตองทบทวน

บทบาทหนาที่และภารกิจใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่ทาทายของประเทศ และภูมิภาค ผลิต

กําลังคนทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของ

ประเทศ ใหบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตและชุมชน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

ตามภาระกิจของมหาวิทยาลัย จึงถือเปนกลไกและจุดเปลี่ยนที่สําคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยอยางเปน

รูปธรรม โดยไดกําหนดเปาประสงค กลยุทธ มาตรการ แผนงาน/โครงการสําคัญ ที่ตองดําเนินการใหเห็นผล 

ตามวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย “เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูความเปนเลิศดานการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

  

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 



สารบัญ 

                    หนา 

สวนที่ 1   

วิสัยทัศน พันธกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 2 

สวนที่ 2   

ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 -2565 

ปงบประมาณ 2564 ณ สิ้นไตรมาส 4 

4 

สวนที่ 3   

ผลทบทวนตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

- ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดย

ใช IT แบบรวมศูนย 

5 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 9 

- ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอน

และพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

13 

- ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน 16 

- ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย  19 

สรุปการทบทวนตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ.ศ. 2561-2565 20 

สวนที่ 4  

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวนและ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

21 

สวนที่ 5  

การนําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 

27 

ภาคผนวก  

กรอบประเด็นยุทธศาสตรการทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

30 

แผนผังยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาการอุดมศึกษา 31 

คําอธิบายตัวช้ีวัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 

ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565 

32 



 

 วิสัยทัศน พนัธกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วิสัยทัศน  

เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑตินักปฏิบัติ 

พันธกิจ 

1. ดานการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพ่ือกาวสูความเปนองคกรคุณภาพรวมถึงการพัฒนาศักยภาพ

และความมั่นคงของบุคลากร 

2. ดานการผลิตบัณฑิตดานวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

3. ดานการพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่สรางคุณคาระดับชาติ และระดับอาเซียน 

4. ดานการบริการวิชาการแกสังคมโดยนําความรูผสานภูมิปญญาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

สังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

5. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

2. การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

3. พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม อยางยั่งยืน 

5. สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

คานยิม 

 C H A N G E -> การเปลี่ยนแปลงสูความเปนเลิศ 

C = Collaboration  (รวมมือรวมใจกัน) 

H = Humility   (ออนนอมถอมตน) 

A = Agility  (กระฉับกระเฉง) 

N = Neatness      (ละเอียดประณีต) 

G = Giving   (เสียสละ) 

E = Excellence  (สูความเปนเลศิ) 

สวนท่ี 1  
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

- เพื่อผลิตกําลังคนดานสังคมศาสตรที่มีคณุภาพตามความตองการของประเทศ 

1. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําตรงสาขา 

2. ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 

3. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

- เพื่อผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีคณุภาพตามความตองการของประเทศ 

1. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําตรงสาขา 

2. ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 

3. ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

- เพื่อบริการวิชาการแกหนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมใหมีความรูความสามารถใน

การพัฒนาตนเองเพือ่เพิ่มศกัยภาพในการแขงขันของประเทศ 

1. ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน 

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจากการบริการ 

3. โครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป 

- ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษทานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย 

1. กิจกรรมทีม่ีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีม่กีารเผยแพรดานทานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป 

- พัฒนากาลังคนใหตรงตามอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

1. ผูเขารับบริการนาความรูไปใชประโยชน 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนจากการรับบริการ 

3. ผูเขารวมโครงการสามารถนาความรูที่ไดรับไปใชประโยชนภายในระยะเวลา 1 ป 

- เพื่อสรางผลงานทีส่ามารถขบัเคลื่อนและตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการมีสวน

รวมสรางสรรคผลงานใหกับชุมชนและสงัคม 

1. ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน 

2. ความพึงพอใจของผูเขารับบริการวิชาการและวิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ 

3. โครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป 

- เพื่อบริหารจัดการพัฒนาการวิจัยอยางเปนระบบ 

1. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. รอยละผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย/ประโยชนตอสังคม ชุมชน 

3. รอยละผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน ภายในระยะเวลา 1 ป 
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- เพื่อสรางผลงานทีส่ามารถขบัเคลื่อนและตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการมีสวน

รวมสรางสรรคผลงานใหกับชุมชนและสงัคม 

1. ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน 

2. ความพึงพอใจของผูเขารับบริการวิชาการและวิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ 

3. โครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป 
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ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 -

2565 ปงบประมาณ 2564 ณ สิ้นไตรมาส 4  

 ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563-2565 จํานวน 87 

ตัวช้ีวัด ทั้งน้ีตัวช้ีวัดที่ลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในป 2564 ทั้งหมด 90 

ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 75 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 83.33 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวม

ศูนย  

มีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 31 ตัวช้ีวัด ประกอบดวยตัวช้ีวัดเปาประสงค 1 ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 1 ตัวช้ีวัด กลยุทธ

รวม 30 ตัวช้ีวัด บรรลุ 27 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 90.32 ใชงบประมาณ  

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

มีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 27 ตัวช้ีวัด ประกอบดวยตัวช้ีวัดเปาประสงค 6 ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 6 ตัวช้ีวัด กลยุทธ

รวม 21 ตัวช้ีวัด บรรลุ 16 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 81.48  

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนา

ประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

มีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 12 ตัวช้ีวัด ประกอบดวยตัวช้ีวัดเปาประสงค 2 ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 1 ตัวช้ีวัด กลยุทธ

รวม 10 ตัวช้ีวัด บรรลุ 9 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 83.33  

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน 

 มีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 16 ตัวช้ีวัด ประกอบดวยตัวช้ีวัดเปาประสงค 3 ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 3 ตัวช้ีวัด กลยุทธ

รวม 13 ตัวช้ีวัด บรรลุ 8 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 68.75  

ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย  

มีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 4 ตัวช้ีวัด ประกอบดวยตัวช้ีวัดเปาประสงค 2 ตัวช้ีวัด บรรลุแลว 2 ตัวช้ีวัด กลยุทธรวม 

2 ตัวช้ีวัด บรรลุ 2 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100  
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ผลทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย  

ตัวชี้วัดป 2564 (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดป 2565 (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาประสงค 1.1 มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับถึงการเปนองคกรท่ีมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลัก        

ธรรมาภิบาล 

1.1 ระดับคะแนนการประเมินความ

โปรงใสและความรับผิด (ITA)   

รอยละ 

≥ 85 

1.1.1 ระดับคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

 

ระดับ 

 A 

 

สํานักงาน

อธิการบดี 

S1.1.1 รอยละของคะแนนท่ีมหา วิทยาลัย

เขารวมการประเมินความโปรงใสและมี

จ ริยธรรม (ป .ป .ช . )  (NACC Integrity 

Awards) 

รอยละ 

≥ 85 

S1.2.1 รอยละของประเด็นความขัดแยง

หรือขอรองเรียนภายในมหาวิทยาลัยลดลง 

รอยละ 

≥ 85 

S1.3.2 รอยละของความสําเร็จในการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 

80 

S1.3.3 รอยละของผูตรวจสอบภายในผาน

เกณฑมาตรฐานมืออาชีพ 

>3.69 

คะแนน 

S1.12.2 ระดับความผูกพันและความ

จงรักภักดีของบุคลากรท่ีมีตอสถาบัน   

ระดับ 

5 

กลยุทธ S1.1 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมท่ีมีคุณภาพในมิติตาง ๆ 

S1.3.4 คะแนนผลการประเมินคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัย 

>3.69 

คะแนน 

S 1.1.1 คะแนนผลการประเมิน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

>3.87 

คะแนน 

 

สํานักงาน

ประกัน

คุณภาพ 

S1. 4. 4 ร อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการ  

รอยละ 

73 

S1.5.1 รอยละความพึงพอใจตอการใช

อินเตอรเน็ตในการทํางาน การจัดการ

ศึกษา การวิจัย และระบบอ่ืนๆ อยูใน

ระดับด-ีดีมาก  

รอยละ 

80 

S1.6.2 รอยละความพึงพอใจของผูบริหาร

ท่ีใชระบบอยูในระดับดีและดีมาก 

รอยละ 

85 

สวนท่ี 3  
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ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย  

ตัวชี้วัดป 2564 (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดป 2565 (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S1.9.3 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา

บุคลากรและประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอสภาพ

ภู มิ ทั ศ น แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

รอยละ 

65 

S1 .12 .1  ร อยละความพึงพอใจของ

บุคลากร ทุกระ ดับต อส วัส ดิการของ

มหาวิทยาลัย 

รอยละ 

65 

กลยุทธ S1.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางมีเสถียรภาพ 

S1.5.2 รอยละการนําระบบสารสนเทศมา

ใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนอง

ความต อ งการของผู ป ฏิบั ติ ง านและ

ผู รั บบ ริ ก า ร มี ค ว าม พึ งพอ ใจ ในการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการตามภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 

85 S 1 .2.1  ร อยละการนํ าระบบ

ส า ร ส น เ ท ศ ม า ใ ช ใ น ก า ร ล ด

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ือ

อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ

ตอบสนองความตองการของ

ผูปฏิบั ติงานและผู รับบริการมี

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

และการใหบริการตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

รอยละ 

85 

 

สํานักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

S1.6.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช

และเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงิน

การคลัง บุคลากร กายภาพ การติดตาม

ผลการดําเนินงานการวางแผน และ

ฐานขอมูลท่ีใช ในการตัดสินใจในการ

บริหาร 

1 

ระบบ 

S1.11.1 ระดับชองทางท่ีประชาสัมพันธ 

Brand ราชมงคลตะวันออก/ขาวสารให

กลุมเปาหมายรับทราบ 

ระดับ 

4 

กลยุทธ S1.3 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏิบัติ (แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธทางการเงิน 

แผนวิชาการแผนพัฒนานักศึกษา แผนอ่ืนๆ) ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย 

S1.4.1 จํ านวนของกระบวนการท่ีลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

และคลองตัวมากขึ้น 

1 

จํานวน S 1.3.1 รอยละความสําเร็จผล

การประ เ มินของ ตัวชี้ วั ดของ

แผนพัฒนาหาวิทยาลัยท่ีบรรลุ

เปาหมายดําเนินงานตามหลักธรร

มาภิบาล 

รอยละ 

90 

 

กองนโยบาย

และแผน 

S1.4.2 รอยละความสําเร็จในการปรับ

โครงสรางบริหารใหมท่ีสอดคลองรองรับ

กับยุทธศาสตร  

รอยละ 

85 

S1.4.3 จํานวนการปรับปรุงของ ประกาศ 

ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย (ใน

ปงบประมาณ) 

1 

ฉบับ 

6



ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย  

ตัวชี้วัดป 2564 (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดป 2565 (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S1.7.1 รอยละของหนวยงานภายในมีการ

จัดทําแผนพัฒนาหนวยงานท่ีสอดรับกับ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

รอยละ

100 

S1.7.2 รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดของ

แผนพัฒนาหาวิทยาลัยท่ีบรรลุเปาหมาย

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 

80 

S1.9.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสี

เขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก   
650 

อันดับ 

S1.9.2 รอยละความสําเร็จในการสรุปแผน

แมบททางกายภาพ 

รอยละ 

65 

S4.3.1 จํานวนของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ท่ีเกิดขึ้นใหมหรือไดรับการปรับปรุงเพ่ือใช

ในการดําเนินงานบริการวิชาการใหมีความ

คลองตัว 

1 

รายการ 

กลยุทธ S1.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการหารายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และ

มหาวิทยาลัยสามารถเลี้ยงตัวเองไดโดยไมพ่ึงพางบประมาณแผนดิน 

S1.3.1 รอยละการเบิกจายงบประมาณ

แผนดินเม่ือเทียบกับงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร 

รอยละ 

95 

S 1.4.1 รอยละงบประมาณรายรับ

ของมหาวิทยาลัยจากการบริหาร

จัดการทรัพยสินท่ีไมใชจากการจัด

การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

รอยละ 

50 

 

สํานักงาน

ยุทธศาสตร 

S1.8.1 รอยละงบประมาณรายรับของ

มหา วิทยาลัยจากการบริหารจัดการ

ทรัพยสินท่ีไมใชจากการจัดการศึกษา

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 

30 

S1.8.2 รอยละของความสําเ ร็จในการ

ปฏิบัติตามแผนกลยุทธทางการเงิน   

รอยละ 

80 

กลยุทธ S1.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการประหยัดพลังงาน

และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

S1.10.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการ

ใชประโยชนอาคาร รอยละของคาเฉลี่ยท่ี

ผานเกณฑมาตรฐาน สกอ. (หองบรรยาย/

หองปฏิบัติการ) 

รอยละ

63/63 

S 1 . 5. 1  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ประสิทธิภาพการใชประโยชน

อาคาร รอยละของคาเฉลี่ยท่ีผาน

เกณฑมาตรฐาน สกอ .  (ห อง

บรรยาย/หองปฏิบัติการ) 

 

รอยละ

65/65 

 

กองกลาง 

กลยุทธ S1.6 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

7



ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย  

ตัวชี้วัดป 2564 (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัดป 2565 (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S1.13.1 รอยละของบุคลากรทุกกลุมไดรับ

การพัฒนาใหมีสมรรถนะพรอมรับการ

ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับหนาท่ีและภารกิจใน

ปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคต มี

ความพรอมในสถานการณปจจุบัน 

รอยละ 

10 

 

S 1.6.1 รอยละของบุคลากรไดรับ

การพัฒนาใหมีสมรรถนะสามารถ

ตอบสนองตอ ความเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณตางๆ ไปสูการ

แขงขันภายนอกเพ่ิมขึ้น 

รอยละ 

10 

 

กอง

บริหารงาน

บุคคล 

S1.13.2 รอยละของบุคลากรท่ีสามารถ

ปฏิบั ติงานไดอยางมืออาชีพ สามารถ

ตอบสนองตอ ความเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ ต า ง ๆ  ไปสู ก า รแข ง ขัน

ภายนอก เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 

10 

S1 . 1 3 . 3  ร อ ยละขอ งบุ ค ล าก รสาย

สนับสนุนท่ีเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

รอยละ 

10 

S1.13.4 รอยละของตําแหนงทางวิชาการ 

(ศ./รศ./ผศ.) ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 

25 

S1.13 .5 รอยละของอาจารย ท่ี มี วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา 

รอยละ 

35 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on   

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาประสงค 2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนาของ

ประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิชาชีพ ท่ีสามารถแขงขันได และรูจักสรางสมดุล

ระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

2.1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการ

รับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/

สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมี

ความยืดหยุน หลากหลายระหวาง

สาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ 

ท้ังในและตางประเทศมีหลักสูตรเปนท่ี

ยอมรับและตรงตามความตองการของ

การพัฒนาประเทศ สอดคลองกับกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

รอยละ 

80 

2.1.1 รอยละของหลักสูตร ท่ี

ได รับการ รับรองตาม เกณฑ

ม าต ร ฐ าน อุ ดมศึ กษ า / สภา

วิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณา

การ ท่ี มีความยืดหยุน หลาก 

หลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ท่ี

มีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการ ท้ังใน

และตางประเทศมีหลักสูตรเปน

ท่ียอมรับและตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงานและ

ประเทศ 

รอยละ 

80 

 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

S2.1.4 รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ

เ รี ยน เฉลี่ ย สะสม ไม ไ ด ต าม เกณฑ  

(นโยบาย) 

รอยละ 

10 

2.1.3 รอยละการสําเร็จการศึกษาตาม

เวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร 

รอยละ 

80 

2.1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการ

พัฒนารวมกับสถานประกอบ 

การและมีการ Co-Funding 

1 

หลักสูตร 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

2.1.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

หลักสูตรการจัดการศึกษาปกติ  

2 

หลักสูตร 

S2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

รอยละ 

80 

S2.1.2 ร อ ย ล ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต ท่ี ไ ด

ผลตอบแทนเทียบเทาคามาตราฐาน

กระทรวงแรงงาน 

รอยละ 

80 

S2.4.5 รอยละความสามารถในการ

ปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา 

รอยละ 

80 

S2.5.1 จํานวน MOU ท่ีมหาวิทยาลัยทํา

ขอตกลงกับสถาบัน ตาง ๆ (MOU) 

2 

เครือขาย 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on   

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S2.6.1 จํานวน MOU ท่ีมหาวิทยา ลัย

ทําขอตกลงกับสถาบันภาษา 

1 

เครือขาย 

4.2.2 จํานวน Technology-based 

startups 

1 

แหง 

S4.6.1 จํานวนโครงการสรางกิจการเพ่ือ

สังคม Social enterprise  

1 

โครงการ 

S2.1.3 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาผานตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

(CEFR ระดับปริญญาตรี) 

ระดับ 

A2 

2.1.3 รอยละผลการประเมิน

ทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต 

ด า น  Soft Skill และ  Critical 

Thinking : 21 Century ท่ีผาน

การประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

รอยละ 

80 

สํานัก

สงเสริม

วิชาการและ

งาน

ทะเบียน 

2.1 .5 ระดับการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับปริญญาตรี) 

ระดับ 

A2 

2.1.6 รอยละผลการประเมินทักษะและ

สมรรถนะของบัณฑิต ดาน Soft Skill 

และ Critical Thinking : 21 Century 

ท่ีผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

รอยละ 

80 

S2.2.3 จํานวนรายวิชาดาน GenEd ท่ี

ปรับปรุงสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

5 

รายวิชา 

กลยุทธ S2.1 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความรวมมือกับภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการ ท้ังในและตางประเทศ 

S2.2.1 จํานวนของหลักสูตรท่ีมีลักษณะ

บูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ภาครัฐ 

เอกชน รวมถึงสถานประกอบการ

เพ่ิมขึ้น 

5 

หลักสูตร 
S2.1.1 จํานวนของหลักสูตรท่ี

ทันสมัย มีลักษณะบูรณาการ

รวมกับหนวยงานอ่ืน ภาครัฐ 

เ อ ก ช น  ร ว ม ถึ ง ส ถ า น

ประกอบการเพ่ิมขึ้น 

5 

หลักสูตร 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 
S2.5.2 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา

รวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ 

EEC Model – Type A (รูปแบบท่ี 1) ท่ี

เพ่ิมขึ้น 

1 

หลักสูตร 

S2.2.2 จํานวนของหลักสูตรนานาชาติท่ี

เปน Program of Choice 

1 

หลักสูตร 

S2.1.2 จํานวนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีท่ีไดมาตรฐานและ

สอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ/หรือในระดับอาเชียนท่ี

เปนหลักสูตรนานาชาต ิ

2 

หลักสูตร 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

S2.2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเพ่ิมข้ึน ของ

ความรวมมือ/แลกเปลี่ยนจากหนวยงาน

ระดับชาติและ/หรือระดับ นานาชาติ 

4 

หลักสูตร 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on   

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S2.2.5 จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษ

และหลักสูตรนานาชาต ิ

1 

หลักสูตร 

S2.2.6 จํานวนของหลักสูตรท่ีเต็ม

รูปแบบของ Work Integrated 

Learning/Active Learning 

1 

หลักสูตร 

S2.4.4 จํานวนของบุคลากรสายวิชาการ

ไดผานเกณฑการเปนผูสอนระดับชาติ

และนานาชาติ 

1 

คน 

2.1.2 รอยละของความพึงพอใจตอผูใช

บัณฑิต  

รอยละ 

80 
S2.1.3 จํานวนของหลักสูตรท่ีมี

ความยืดหยุน เปดโอกาสให

ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตาม

ความตองการ 

10 

หลักสูตร 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

S2.4.1 จํานวนของหลักสูตรท่ีมีความ

ยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ

เลือกเรียนไดตามความตองการ 

5 

หลักสูตร 

กลยุทธ S2.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

S2.3.1  รอยละของกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท่ีตอบสนองตอการเปนบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค 

รอยละ 

90 

S2.2.1 รอยละของกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองตอ

การเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

รอยละ 

95 

 

กองพัฒนา

นักศึกษา 

กลยุทธ S2.3 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ (เนนกระบวนการท่ีทําใหเกิดการเรียนรู คือ รู จํา เขาใจ 

นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา โดยใหผูเรียนสามารถนําองคความรูไปปรับใชไดในทางท่ีถูกตอง

เหมาะสม) รวมกับองคกรอ่ืน ท้ังภาครัฐและเอกชน ดวยระบบพ่ีเลี้ยง 

S2.4.2 รอยละของการประเมินความพึง

พอใจของผูเรียนตอผูสอน  

รอยละ 

80 

S2.3.1 รอยละของการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

บุคลากรสนับสนนุการเรียนการ

สอน 

รอยละ 

80 

 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

 

S2.4.3 รอยละของการประเมินความพึง

พอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน 

รอยละ 

80 

S2.7.1 รอยละของความพึงพอใจตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู เพ่ือเสริมกิจกรรม

การเรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศ

การเรียนรูสําหรับผูเรียน 

รอยละ 

85 

กลยุทธ S2.4 การสรางผูประกอบการใหม (New Startups) 

- - 

S2.4.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผูประกอบการ (Student and 

Graduate Entrepreneur) 

ระดับ 

3 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

กลยุทธ S2.5 หลักสูตรศึกษาเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Education) 

11



ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on   

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S4.7.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เปน ผูประกอบการ (Technological/ 

Innovation-Driven Entrepreneurial 

Education) 

ระดับ  

2 

S2.5.1 หลักสูตร/โปรแกรม

เฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ (Technological 

/ Innovation-Driven 

Entrepreneurial Education) 

ระดับ 

3 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 
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ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาประสงค 3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ท่ีเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน 

สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมท้ังพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดทําผลงานท่ี

เปนเลิศ (ใชตัวชี้วัดของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 2561 - 2580) 

3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐถูกอางอิงและเปนท่ี

ยอมรับระดับนานาชาติ/ชาติ 
8 

เรื่อง/

ผลงาน 

3.1.1 จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย

นวัตกรรม และเทคโนโลยี ท่ี

ยอมรับและสะทอนอัตลักษณท่ี

โดดเดนและความเปนเลิศของ

มหาวิทยาลัยในการสรางและ

พัฒนาผูประกอบการ 

10 

เรื่อง/

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

- - 

3.1.2 จํ านวนของ ง าน วิจั ย ท่ี

บูรณาการกับการเรียนการสอน

และตอบโจทยผูประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

10 

ชิ้นงานวิจัย 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.3 รายไดท่ีไดจากการใหสิทธิใน

การใชทรัพยสินทางปญญา และ

น วั ต ก ร ร ม  สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ ข อ ง

มหาวิทยาลัย หรือมูลคาท่ีประเมินได 

1 แ สนบาทต อป  ( 10,000 ต อ  1 

คณะ) 

100,000 

บาท 

3.1.3 รายไดท่ีไดจากการใหสิทธิ

ในการใชทรัพยสินทางปญญา

ของมหาวิทยาลัย 

100,000 

บาท 

ศูนยบริหาร

ทรัพยสินและ

สิทธิประโยชน 

กลยุทธ S3.1 สนับสนุนจํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของนักศึกษาท่ีไดรับการ

เผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

S2.2.7 จํ านวนงานวิจัยหรืองาน

ออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือ

สิ่งประดิษฐของนักศึกษาท่ีไดรับการ

เผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ 

20 

เริ่อง/ 

ชิ้นงาน 
S3.1.1 จํานวนของงานวิจัยหรือ

งานบริการวิชาการท่ีรับใชสังคม 

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

20 

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีได รับ

การตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

0.2:1 

สัดสวน 

13



ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S3.3.1 จํานวนผลงานท่ีย่ืนและอยู

ร ะ ห ว า ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ห รื อ ข้ึ น

ทะเบียน ระดับชาติ และ (หรือ) 

นานาชาติ 

1 

เรื่อง 

กลยุทธ S3.2 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนท่ียอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนา

ชุมชน สังคมได 

S3. 1. 1 จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย 

สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนท่ี

ยอมรับของสังคม และนําไปแกไข

หรือพัฒนาชุมชน สังคม ได 

12 

เรื่อง 

S3.2.1 จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย 

เทคโนโลยี สิ่ งประดิษฐ  และ

นวัตกรรม เปนท่ียอมรับของผูใช

ประโยชน และนําไปแกไขหรือ

พัฒนาชุมชน สังคม ไดอยางเปน

รูปธรรม 

15 

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
S3.1.2 การวัดระดับความพึงพอใจ

ตอบรรยากาศการวิจัยของนักวิจัยท่ี

ทํางานวิจัย 

ระดับ 

3 

กลยุทธ S3.3 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ 

S3.4.1 รอยละความสําเร็จของการ

ดําเนินงานสนองพระราชดําริของ

มหา วิทยาลัย 

รอยละ 

75 

S3.3.1 รอยละความสําเร็จของ

การดําเนินงานสนองโครงการ

พระราชดําริของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 

80 

 

สํานักงาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

S3.4.2 จํานวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

กับโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

2 

เรื่อง 

S3. 3. 2 จํ า น ว น ง า น วิ จั ย ท่ี

เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ โ ค ร ง ก า ร อั น

เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

3 ชิ้น

งานวิจัย 

สํานักงาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําร ิ

กลยุทธ S3.4 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางย่ังยืน และตอยอดเชิงพาณิชย 

S3. 5. 1 จํ า น ว น ง า น วิ จั ย แ ล ะ

นวัตกรรมท่ีไดถายทอดสูสังคมอยาง

ย่ั ง ยืน  และต อยอด เชิ งพาณิชย  

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชยหรือไดรับความ

คุมครองสิทธิทางปญญา 

1 

เรื่อง 

S3.4.1 จํ า น วน ง าน วิ จั ยห รื อ

น วั ต ก ร ร ม ท่ี ไ ด รั บ ก า ร ใ ช

ประโยชนสูชุมชนใหเกิดความ

ย่ังยืนหรือตอยอดเชิงพาณิชย 

หรือไดรับความคุมครองสิทธิทาง

ปญญา 

1 ชิ้น

งานวิจัย 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

กลยุทธ S3.5 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเกา 

S3.6.1 งบประมาณจากหนวยงาน

ภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถาน
วิทย 

35,000 

S3.5.1 งบประมาณจาก

หนวยงานภายนอก ภาครัฐ 

เอกชนและสถานประกอบการ ท่ี

กลุมวิทยฯ 

40,000 

บาท/คน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

14



ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัย

เพ่ิมขึ้น (สายวิทย/สายสังคม)   

สังคม

25,000 

สนับสนุนงานวิจยัเพ่ิมขึ้น (สาย

วิทยฯ / สายมนุษยฯ) 

กลุมมนุษยฯ 

30,000 

บาท/คน 

กลยุทธ S3.6 สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการ 

S3.8.1 จํานวนเครือขายท่ีทําความ

รวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรค

สิ่ ง ป ระ ดิษฐ  ร วมกั บหน วย ง าน

ภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน รวมท้ัง

สถานประกอบการ  

2 

เครือขาย 

S3.6.1 จํ านวนโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีเกิดจากเครือขายท่ีทํา

ความรวมมือในการทํางานวิจัย 

สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับ

หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ 

เ อ ก ช น  ร ว ม ท้ั ง ส ถ า น

ประกอบการ 

3 โครงการ

หรือ

กิจกรรม 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

S3.7.1 จํานวนงานวิจัยท่ีเกิดข้ึนจาก

กลุมวิจัยระหวางคณะ 

2 

เรื่อง 

  

15



ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาประสงค 4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และย่ังยืน 

4.1.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการ

สงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน 

สังคม ใหได รับการข้ึนทะเบียน 

เปน OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการ

แกปญหา/และพัฒนาชุมชน ได

อยางย่ังยืน 

***   

ตัวชี้วัดนี้

จะถูกคิด

ในปงบ 65 

4.1.1 จํ านวนชุ มชน ท่ี ได รั บการ

สงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน 

สังคม ใหไดรับการข้ึนทะเบียน เปน 

OTOP น วั ต วิ ถี  ห รื อ ไ ด รั บ ก า ร

แกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดเปน

ชุมชนตนแบบ BCG อยางย่ังยืน 

1 

ชุมชน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

เปาประสงค 4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการบริการวิชาการ 

4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัย

ไดรับงบประมาณเงินรายไดจาก

การบริการวิชาการ (บาทตอป) 

5,000,000 

บาท 

4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยไดรับ

งบประมาณเงินรายไดจากการ

บริการวิชาการ (บาทตอป) 

8,000,000 

บาท 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

กลยุทธ S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ 

3.1.2 จํานวนนักวิจัยตอประชากร 

3 ป ตอ 10 คน (คณะละ 1 คน ใน

เวลา 3 ป 

*** 

S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหม

เพ่ิมขึ้น (Startup) 

2 

ผูประกอบ

การ 

ศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหม

เพ่ิมขึ้น (Startup) 

1 

แหง 

4.2.3 นําองคความรูเพ่ือพัฒนา

และสรางความเขมแข็งใหกับ 

SMEs (1 แหง) 

1 

แหง 

S4. 7. 1 ร ะ ดั บ ร า ง วั ล ด า น

ผูประกอบการ (Startup Awards) 

ระดับ 

2 

S4. 1. 2 ร ะ ดั บ ร า ง วั ล ด า น

ผูประกอบการ (Startup Awards) 

ระดับ  

3 

ศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

กลยุทธ S4.2 การพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship Development) 

S4.4.1 จํานวนงบประมาณท่ีไดรับ

จากการบริการวิชาการ 

5,000,000 

บาท S4.2 .1 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ค ว า ม เ ป น ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ

สถาบันอุดมศึกษา 

( Technological/ Innovative 

Development Funding) 

ระดับ  

3 

ศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

S4.7.6 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ ของ

สถาบันอุดมศึกษา 

( Technological/ Innovative 

Development Funding)  

ระดับ 

2 

 

กลยุทธ S4.3 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนา

รายวิชา 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

S4. 5. 1 จํ านวนการ ให บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร ท่ี ต อ บ ส น อ ง ต อ

อุตสาหกรรมเปาหมายและความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

2 

ครั้ง S4.3.1 จํานวนการใหบริการวิชาการ

ท่ี ต อ บ ส น อ ง ต อ อุ ต ส า ห ก ร ร ม

เปาหมายและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3 ครั้ง 
สถาบันวิจัยและ

พัฒนา S4.2.1 จํานวนองคความรูของ

มหาวิทยาลัยท่ีสามารถถายทอด

ใหกับผูรับบริการโดยการบริการ

วิชาการในรูปแบบตางๆ 

10 

องค

ความรู 

กลยุทธ S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 

S4.7.2 ระดับของงบประมาณจาก

แหลงทุนภายนอกสนับสนุนการ

สรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 

(Startup Co-Investment 

Funding)  

ระดับ 

2 

S4.4.1 ระดับของงบประมาณจาก

แหลงทุนภายนอกสนับสนุนการ

สร างผูประกอบการ/ ธุรกิจใหม  

( Startup Co- Investment 

Funding) 

ระดับ  

3 

ศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

S4.7.4 ระบบนิเวศนดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรง

พัฒนาผูประกอบการใน 

สถาบันอุดมศึกษา  

(Technological/ Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Ecosystem) 

ระดับ 

2 

S4.4.2 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนา

ผูประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

(Technological/ Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Ecosystem) 

ระดับ  

3 

ศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

2 . 1 . 7  ก า ร เ ป น  Innovative 

Universities ภายในป 82 
*** 

กลยุทธ S4.5 การแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange) 

S4.7.3 บุคลากรสถาบันอุดม 

ศึกษาแลกเปลี่ยนความรูสูภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic Mobility 

Consultation) 

ระดับ 

2 

S4.5.1 บุคลากรสถาบันอุดม ศึกษา

แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Talent/Academic 

Mobility Consultation) 

ระดับ  

3 

สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

S4.7.7 ความรวมมือเพ่ือพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของสถาบัน 

ระดับ 

2 

S4.5.2 ความรวมมือเพ่ือพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/

ระดับ  

3 

สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

อุดมศึกษา (University - 

Industry Linkage) 

อุตสาหกรรมของสถาบัน อุดมศกึษา 

(University - Industry Linkage) 
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ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

ยุทธศาสตรที่ 5 : สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย  

ตัวชี้วัด (เดิม) 
คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด (ใหม) 

คา

เปาหมาย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาประสงค 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและสราง

คุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยางย่ังยืน 

5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการ

ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

5 

องค

ความรู 

5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงาน

ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศ า ส น า 

ศิ ลป วัฒนธร รม  ภู มิ ป ญญา

ทองถ่ิน และความเปนไทย 

5 

องคความรู/

ผลงาน 

สํานักงาน

ยุทธศาสตร 

S5.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ี

เกี่ ยวของกับการทํานุบํ า รุ งศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

คว าม เป น ไทย ท่ี ส ร า ง โ อก าสและ

มูลคาเพ่ิม 

10 

กิจกรรม/

โครงการ 

S5.1.2 จํานวนการเผยแพรหรือจัดแสดง

ผลงานด านการ ทํ านุ บํ า รุ งศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ความเปนไทยตอสาธารณชน อยางนอย

บ น เ ว็ บ ไ ซ ต  แ ล ะ สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

3 

ชองทาง 

S5.2.1 จํานวนเครือขายการศึกษา

เ รี ย น รู ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ท้ั ง ใ น ห รื อ

ตางประเทศ 

2 

เครือขาย 

  

19



สรุปการทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ.ศ. 2561-2565 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวนและ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 จากเดิมแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2561 -2565 ปงบประมาณ 2564 มีตัวช้ีวัด 90 

ตัวช้ีวัด แบงเปน ตัวช้ีวัดเปาประสงค 16 ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัดกลยุทธ 74 ตัวช้ีวัด และในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไดมีทบทวนและการปรับปรุงคา

เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จบางตัวช้ีวัดใหมีความสอดคลองกับคาเปาหมายและตัวช้ีวัดของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในสวนที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 น้ัน จะเปนการทบทวนตัวช้ีวัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

เพ่ือใหมีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดย

ปรับลดตัวช้ีวัดเปน 38 ตัวช้ีวัด แบงเปนตัวช้ีวัดเปาประสงค 10 ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัดกลยุทธ 28 ตัวช้ีวัด 

เน่ืองมาจากการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ไดสะทอนถึงปญหาในการ

ดําเนินการหลายตัวช้ีวัดและการทับซอนกันกับการดําเนินการ จึงมีการปรับตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับการ

ดําเนินการและรวมตัวช้ีวัดที่ทับซอนกันเปนตัวช้ีวัดเดียว และมีการปรับคําในตัวช้ีวัดเพ่ือใหการดําเนินการน้ัน

เปนไปไดตามที่ตองการตามคําอธิบายตัวช้ีวัด  
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวนและ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค : 1.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับถึงการเปนองคกรที่มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
คะแนน A 

กลยุทธ : S1.1 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมที่มีคุณภาพในมิติตาง ๆ 

ตัวชี้วัดท่ี S1.1.1 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย คะแนน >3.87 

1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คะแนน >3.87 

กลยุทธ : S1.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยางมีเสถียรภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี S1.2.1 รอยละการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานและผูรับบริการมี

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการใหบริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 85 

1 โครงการสรางระบบและเครือขายการบริการอินเตอรเนต็อยางครบวงจร รอยละ 85 

กลยุทธ : S1.3 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏิบัติ (แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธทาง

การเงิน แผนวิชาการแผนพัฒนานักศึกษา แผนอื่นๆ) ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดท่ี S1.3.1 รอยละความสําเร็จผลการประเมินของตัวชี้วัดของแผนพัฒนาหาวิทยาลัยท่ี

บรรลุเปาหมายดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
รอยละ 90 

1 โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย รอยละ 90 

กลยุทธ : S1.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการหารายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และ

มหาวิทยาลัยสามารถเลี้ยงตัวเองไดโดยไมพ่ึงพางบประมาณแผนดิน 

ตัวชี้วัดท่ี S1.4.1 รอยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการ

ทรัพยสินท่ีไมใชจากการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 50 

1 โครงการหารายไดจากทรัพยสินมหาวิทยาลัย รอยละ 50 

กลยุทธ : S1.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการ

ประหยัดพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ตัวชี้วัดท่ี S1.5.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร รอยละของคาเฉลี่ยท่ี

ผานเกณฑมาตรฐาน สกอ. (หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ)   
รอยละ 65/65 

1 โครงการปรับปรงุอาคารสถานท่ีเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (หอง

บรรยาย/หองปฏิบัติการ) 
รอยละ 65/65 

กลยุทธ : S1.6 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สวนท่ี 4 
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ตัวชี้วัดท่ี S 1.6.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสามารถตอบสนองตอ 

ความเปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอกเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 10 

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร รอยละ 10 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค : 2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนาของ

ประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิชาชีพ ท่ีสามารถแขงขันได และรูจักสราง

สมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที ่

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภา

วิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุน 

หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถาน

ประกอบการ ท้ังในและตางประเทศมีหลักสูตรเปนท่ียอมรับและตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและประเทศ 

รอยละ 80 

ตัวชี้ วัดท่ี 2.1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนารวมกับสถานประกอบการและมีการ  

Co-Funding   
หลักสูตร 1 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.3 รอยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต ดาน Soft Skill และ 

Critical Thinking : 21 Century ท่ีผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต 
รอยละ 80 

กลยุทธ : S2.1 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/

ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ 

ตัวชี้วัดท่ี S2.1.1 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัย มีลักษณะบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน 

ภาครัฐ เอกชน รวมถึงสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 
หลักสูตร 5 

1 โครงการสรางหลักสูตรท่ีเนนอัตลักษณของราชมงคลตะวันออก หลักสูตร 5 

ตัวชี้วัดท่ี S2.1.2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีไดมาตรฐานและสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ/หรือในระดับอาเชียนท่ีเปนหลักสูตรนานาชาต ิ
หลักสูตร 2 

1 โครงการสงเสริมการทําหลักสูตรนานาชาต ิ หลักสูตร 2 

ตัวชี้วัดท่ี S2.1.3 จํานวนของหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือก

เรียนไดตามความตองการ 
หลักสูตร 10 

1 
โครงการการจัดการศึกษานอกระบบ "ตามอัธยาศัย" ของ มทร.ตอ. สําหรับ

บุคคล/ผูเรียนทุกชวงวัย 
หลักสูตร 10 

กลยุทธ : S2.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

ตัวชี้วัดท่ี S2.2.1 รอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองตอการเปนบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 
รอยละ 95 

1 โครงการพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองตอการเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค รอยละ 95 
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กลยุทธ : S2.3 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ (เนนกระบวนการที่ทําใหเกิดการเรียนรู คือ รู จํา 

เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา โดยใหผูเรียนสามารถนําองคความรูไปปรับใชไดในทางที่ถูกตอง

เหมาะสม) รวมกับองคกรอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ดวยระบบพ่ีเลี้ยง 

ตัวชี้วัดท่ี S2.3.1 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน 
รอยละ 80 

1 โครงการติดตามประเมินผลของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน รอยละ 80 

กลยุทธ : S2.4 การสรางผูประกอบการใหม (New Startups) 

ตัวชี้ วัด ท่ี  S2.4 .1 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ (Student and Graduate 

Entrepreneurial) 
ระดับ 3 

1 
โครงการผลิตนักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ (Student and Graduate 

Entrepreneurial) 
ระดับ 3 

กลยุทธ : S2.5 หลักสูตรศึกษาเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Education) 

ตัวชี้วัดท่ี  S2.5.1 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 
ระดับ 3 

1 

โครงการพัฒนาหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven 

Entrepreneurial Education) 

ระดับ 3 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค : 3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ท่ีเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย 

ชุมชน สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมท้ังพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย 

จัดทําผลงานที่เปนเลิศ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 จํานวนผลงานวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี ท่ียอมรับและสะทอน      

อัตลักษณท่ีโดดเดนและความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยในการสรางและพัฒนา

ผูประกอบการ 

เรื่อง/ผลงาน 10 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับผลงานวิจัยตอบ

โจทยผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 
ชิ้นงานวิจัย 10 

ตัวชี้ วัดท่ี 3.1.3 รายได ท่ีไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัย 
บาท 100,000 

กลยุทธ : S3.1 สนับสนุนจํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของนักศึกษาที่ไดรับการ

เผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดท่ี S3.1.1 จํานวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการท่ีรับใชสังคม ท่ีไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรอืนานาชาติ 
ผลงาน 20 
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1 

โครงการสนับสนนุการวิจัยและการตีพิมพ เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาแกไขหรือพัฒนาชุมชน และสังคม 

แบบสรางสรรค หรือนวัตกรรมแบบบูรณาการ 

ผลงาน 20 

กลยุทธ : S3.2 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือ

พัฒนาชุมชน สังคมได 

ตัวชี้วัดท่ี S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนท่ี

ยอมรับของผูใชประโยชน และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ไดอยางเปนรูปธรรม 
ผลงาน 15 

1 
โครงการวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาแกไขหรือพัฒนา

ชุมชน และสังคม แบบสรางสรรค หรือนวัตกรรมแบบบูรณาการ 
ผลงาน 15 

กลยุทธ : S3.3 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ 

ตัวชี้วัดท่ี S3.3.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานสนองพระราชดําริของ

มหาวิทยาลัย 
รอยละ 80 

1 โครงการการดําเนินงานสนองพระราชดําริ รอยละ 80 

ตัวชี้วัดท่ี S3.3.2 จํานวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ชิ้นงานวิจัย 3 

1 โครงการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ชิ้นงานวิจัย 3 

กลยุทธ : S3.4 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และตอยอดเชิงพาณิชย 

ตัวชี้วัดท่ี S3.4.1 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีไดรับการใชประโยชนสูชุมชนใหเกิด

ความย่ังยืนหรือตอยอดเชิงพาณิชย หรือไดรับความคุมครองสิทธิทางปญญา 
ชิ้นงานวิจัย 1 

1 
โครงการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชประโยชนสูชุมชนใหเกิดความย่ังยืนหรือ

ตอยอดเชิงพาณิชย หรือไดรับความคุมครองสิทธิทางปญญา 
ชิ้นงานวิจัย 1 

กลยุทธ : S3.5 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเกา 

ตัวชี้ วัดท่ี S3.5.1 งบประมาณจากหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถาน

ประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพ่ิมขึ้น (สายวิทยฯ / สายมนุษยฯ) 
บาท 

วิทยฯ 40,000 

บาท/คน มนุษยฯ 

30,000 บาท/คน 

1 
โครงการพัฒนาการเสนอขอรับทุนเพ่ือใหไดรับสนับสนุนงบประมาณวิจัย

จากแหลงทุนภายนอก 
บาท 

วทิยฯ 40,000 

บาท/คน มนุษยฯ 

30,000 บาท/คน 

กลยุทธ : S3.6 สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก ภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการ 

ตัวชี้วัดท่ี S3.6.1 จํานวนโครงการท่ีเกิดจากเครือขายท่ีทําความรวมมือในการทํางานวิจัย 

สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน รวมท้ังสถาน

ประกอบการ 

โครงการ

หรือ

กิจกรรม 

3 

1 

โครงการสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรค

สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน รวมท้ังสถาน

ประกอบการ  

โครงการ

หรือ

กิจกรรม 

 

3 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ คาเปาหมาย 

รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค : 4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และยั่งยืน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม ให

ไดรับการขึ้นทะเบียน เปน OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ได

เปนชุมชนตนแบบ BCG อยางย่ังยืน 

ชุมชน 1 

เปาประสงค : 4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณเงินรายไดจากการบริการ

วิชาการ (บาทตอป) 
บาท 8,000,000 

กลยุทธ : S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดท่ี S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหมเพ่ิมขึ้น (Startup) ผูประกอบการ 2 

2 โครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยบมเพาะเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ ผูประกอบการ 2 

ตัวชี้วัดท่ี S4.1.2 ระดับรางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) ระดับ 3 

1 โครงการสนับสนนุและพัฒนาผูประกอบการ ระดับ 3 

กลยุทธ : S4.2 การพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship Development) 

ตัวชี้วัดท่ี S4.2.1 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovative Development Funding) 
ระดับ 3 

1 

โครงการการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovative 

Development Funding) 

ระดับ 3 

กลยุทธ : S4.3 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพ่ือ

พัฒนารายวิชา 

ตัวชี้วัดท่ี S4.3.1 จํานวนการใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมาย

และความตองการของตลาดแรงงาน 
ครั้ง 3 

1 
โครงการสํารวจความตองการอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือการพัฒนาบัณฑิต

นักปฏิบัติท่ีตรงกับความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมาย 
ครั้ง 3 

กลยุทธ : S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัดท่ี S4.4.1. ระดับของงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (Startup Co-Investment Funding) 
ระดับ 3 

1 
โครงการสนับสนนุการหาแหลงงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุน

การสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (Startup Co-Investment Funding) 
ระดับ 3 

ตัวชี้วัดท่ี S4.4.2 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการใน

สถาบันอุดมศึกษา  (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem) 
ระดับ 3 

1 

โครงการระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ

ในสถาบันอุดมศึกษา  (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

Ecosystem) 

ระดับ 3 

กลยุทธ : S4.5 การแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange) 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี S4.5.1 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic Mobility Consultation) 
ระดับ 3 

1 โครงการ Talent Mobility ระดับ 3 

ตัวชี้วัดท่ี S4.5.2 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 
ระดับ 3 

1 

โครงการความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - 

Industry Linkage) 

ระดับ 3 

ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค : 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและ

สรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

องคความรู/

ผลงาน 
5 
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การนําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ไปสูการปฏิบติั และการติดตามประเมินผล 

การนําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ไปสูการปฏิบัติน้ัน จะตองอาศัยความรวมมือของทุกสวนงานในสังกัดที่มุงมั่น ผลักดันการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ ภายใตกลยุทธที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ และในการดําเนินงานโครงการสําคัญ

ตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาประสงคที่กําหนดไว จําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการระดมสรรพกําลัง ทั้งในดาน

บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ ตลอดจนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวมอยาง

เปนเอกภาพและการสื่อสารระหวางสวนราชการ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                         

จึงกําหนดแนวทางที่สําคัญในการนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังน้ี 

1. การสรางการรับรูและความเขาใจกับทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนกลไกสําคัญ ในการ

ดําเนินการแปลงยุทธศาสตร กลยุทธ ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

มหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมหลักที่จะนําไปสู

ผลสัมฤทธ์ิของเปาประสงคที่ชัดเจน รวมทั้งการกําหนดความรับผิดชอบตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย เพ่ือใหบรรลุ

เปาประสงคหลัก  

2. ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญในการใช

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนกรอบใน

การบริหารการดําเนินพันธกิจของทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย 

3. ผูบริหารดําเนินการช้ีแจงสรางความรู ความเขาใจในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหบุคลากรในหนวยปฏิบัติ ไดรับทราบ

อยางชัดเจน เพ่ือการมีสวนรวม และสนับสนุนใหการดําเนินงานตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ใหหนวยงานในสวนกลางสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอ สําหรับการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และของหนวยงาน

ปฏิบัติ 

5. มหาวิทยาลัยจัดประชุม/สัมมนาการใหความรูกับบุคลากรดานการจัดทําแผนและประเมินผล เพ่ือ

สรางกลไก นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินการจัดทําและประเมินผลแผน 

6. การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบั ติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2565                       

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยควรมีการกําหนดทิศทาง ดังน้ี 

สวนท่ี 5  
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  1) ทุกหนวยงานใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนาในแตละยุทธศาสตรการ

ประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง  

  2) ทุกหนวยงานพิจารณาใชตัวช้ีวัดตามเปาประสงค ของแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และนําคาเปาหมายตามตัวช้ีวัดมากําหนด

เปนเกณฑที่สําคัญในการประเมินผล  

  3) สรางและพัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการเบิกจายงบประมาณ

เปนรายไตรมาสอยางตอเน่ือง เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค สําหรับการทบทวน กําหนดมาตรการ เพ่ือปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานและแกไขปญหาอยางทันตอสถานการณ มีระบบวิเคราะหประสิทธิภาพในการใชจาย

งบประมาณและจัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการกํากับดูแลใหโปรงใส และเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

  4) ดําเนินการจัดใหมีการประชุมประสานแผน โดยมีการนําขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานและ

ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงแผนและพัฒนาการจัดทําแผนในอนาคตใหเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
28



 

 

 

ภาพผนวก 
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คําอธิบายตวัชี้วดั 

แผนพัฒนามหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 

ฉบบัทบทวนและปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
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วิสัยทัศน  

เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูความเปนเลิศดานการผลิตบันฑิตนักปฏิบัติ 

พันธกิจ 

1. ดานการผลิตบัณฑิตดานวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

2. ดานการพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่สรางคุณคาระดับชาติ และระดับอาเซียน 

3. ดานการบริการวิชาการแกสังคมโดยนําความรูผสานภูมิปญญาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

สังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 

5. ดานการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพ่ือกาวสูความเปนองคกรคุณภาพ 

6. ดานการพัฒนาศักยภาพและความมั่นคงของบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

2. การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hand on, Mind on และ Heart on 

3. พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม อยางย่ังยืน 

5. สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

คานิยม 

 C H A N G E -> การเปลี่ยนแปลงสูความเปนเลิศ 

C = Collaboration  (รวมมือรวมใจกัน) 

H = Humility   (ออนนอมถอมตน) 

A = Agility  (กระฉับกระเฉง) 

N = Neatness      (ละเอียดประณีต) 

G = Giving   (เสียสละ) 

E = Excellence  (สูความเปนเลิศ) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน 

เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูความเปนเลิศดานการผลิตนักปฏิบัติ 

หนวยนับ 

ลําดับ 
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ชวงเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล 

ปงบประมาณ 

หนวยนับ 

 ตัวช้ีวัด 

คําอธิบาย 

 เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหมีจุดเดนในดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการกําลังคนที่สอดรับกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 โดยมหาวิทยาลัยไดมีแนวทางเพ่ือดําเนินการนําไปสูวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยของแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2565 แบงออกเปน 5 ยุทธศาสตร 10 เปาประสงค 28  

กลยุทธ 38 ตัวช้ีวัด  

วิธีการเก็บขอมูล : ใชขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เปาหมาย 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. สรุปรายงานตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 

ที่รายงานตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชี้วัด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
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ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

เปาประสงค 

1.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับถึงการเปนองคกรที่มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใต

หลักธรรมาภิบาล(Good Governance หมายถึง การปกครองที่ ดี  เ พ่ือความเจริญรุ ง เรือง สันติสุข  

มีเสถียรภาพ) : ที่มา http://www.lopburi.go.th/web/images/file-download/g1.pdf 

ตัวชี้วัด 

1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

หนวยนับ  

  ระดับ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

หลักเกณฑการประเมินผล ตามรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. การประมวลผลคะแนน 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอคําถาม 
คะแนน เฉลี่ ย ขอ งข อ

คําถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนน เ ฉลี่ ย ขอ งข อ

คําถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัว ช้ี วั ด

ยอย - - 

คะแนนเฉลี่ยของทุก

ขอคําถามในตัวช้ีวัด

ยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ

คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ

คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก

ตัวช้ีวัดยอยในตัวช้ีวัด 

ค ะ แ น น แ บ บ

สํารวจ 

คะแนน เฉลี่ ย ของทุ ก

ตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

คะแนน เฉลี่ ย ขอ งทุ ก

ตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

นํ้ า ห นั ก แ บ บ

สํารวจ 

รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจที่ถวงนํ้าหนัก 
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือคาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล

การ ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดับ 

95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 

75.00-84.99 B 

65.00-74.99 C 

55.00-64.99 D 

50.00-54.99 E 

0-49.99 F 

3. ผลการประเมินตามเปาหมายฯ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดกําหนดคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัดให หนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอย

ละ 80 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ไดกําหนดคาเปาหมายในป 

พ.ศ. 2565 ใหหนวยงาน ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50 

ทั้งน้ี เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบรอยแลว จะมีการสอบทานและกลั่นกรองผลการประเมินและ 

นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการที่เก่ียวของกอนประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการ

ประเมินตอไป  

ขอควรระวัง#5 หนวยงานจะตองปฏิบัติตามวิธีการประเมินและระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งเปน

มาตรฐานเดียวกันทุกหนวยงาน โดยหากหนวยงานไมไดปฏิบัติในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงหรือหลาย

ขั้นตอน จะสงผลใหไมไดรับการประกาศ ผลการประเมินอยางเปนทางการ (ผลการประเมินจะ

แสดงสัญลักษณ ** ) 

    กรณีที่หนวยงานดําเนินการไมครบถวนตามขั้นตอนที่กําหนดมีดังน้ี 

    • กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขาระบบการประเมิน 

    • กรณีหนวยงานไมไดนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในครบขั้นตอน (โดยผูดูแลระบบ 

ของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลและผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูล) 

    • กรณีหนวยงานไมไดนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกครบขั้นตอน (โดยผูดูแลระบบ 

ของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลและผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูล) 

    • กรณีหนวยงานไมไดตอบแบบ OIT ครบขั้นตอน (โดยผูดูแลระบบของหนวยงานเปนผูกรอก 

ขอมูลและผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูล) 

36



    • กรณีหนวยงานมีจํานวนผูตอบแบบ IT นอยกวาจํานวนคาขั้นตํ่าที่กําหนด และกรณีน้ีจะไม 

สามารถประมวลผลคะแนนขอคําถามและตัวช้ีวัดที่ 1 – 5 ได) 

4. กรอบระยะเวลาการประเมิน  

ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศเพ่ือให

หนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดําเนินงานในดานคุณธรรม

และความโปรงใสเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน จึงไดกําหนดวิธีการประเมินผาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ หรือระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th) ดังน้ี 

การประเมิน ITA จะดําเนินการประเมินในชวงเดือนมกราคม - เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565  

ลําดบั
ที ่

กิจกรรม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ลงทะเบียนการประเมิน และ
นําเขาขอมูลประกอบการ
ประเมิน 

        

2 เก็บขอมูลแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

        

3 เก็บขอมูลแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(EIT) 

        

4 เก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

        

5 ใหคะแนนแบบวัด OIT         

6 ช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT         

7 ยืนยันแบบวัด OIT         

8 สรุปผลและจัดทํารายงานผล
การประเมิน 

        

9 ประกาศและเผยแพรผลการ
ประเมิน 
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หมายเหตุ : ชวงเวลาที่กําหนดไวในปฏิทินการประเมินฯ ไดภายใตสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) หากมีการ

เปลี่ยนแปลงอ่ืนใด สํานักงาน ป.ป.ช. จะประกาศใหทราบในโอกาสตอไป 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ผลระดับคะแนนความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับ A ระดับ A ระดับ A 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : ผูชวยอธิการบดีดานประกันคุณภาพ (นางสาววีณัฐกานต รัตนธีรวงศ) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
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กลยุทธ 

S1.1 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมทีม่ีคุณภาพในมติิตาง ๆ  

ตัวชี้วัด 

S1.1.1 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

หนวยนบั  

  คะแนน 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปการศึกษา 

คําอธบิาย  

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการ

ควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและ

สรางความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษาน้ันสามารถจัดการศึกษาได

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน

ที่กํากับดูแล 

 ระดับคะแนนของผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก แสดงถึง มีการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับสถาบันการศึกษาประจําปการศึกษา ตามตัวบงช้ีและ

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. เลมรายงานผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาจากการตรวจประเมินคุณภาพ 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

>3.51 คะแนน >3.69 คะแนน >3.87 คะแนน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : ผูชวยอธิการบดีดานประกันคุณภาพ (นางสาววีณัฐกานต รัตนธีรวงศ) 

ผูรายงานตัวชี้วัด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ  
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กลยุทธ 

S1.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยางมีเสถียรภาพ 

ตัวชี้วัด 

S1.2.1 รอยละการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ืออํานวยความ

สะดวกและตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานและผูรับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

และการใหบริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  

หนวยนับ 

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

 ผลการประเมินรอยละของความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานเพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานและผูรับบริการ 

ระบบสารสนเทศ (information System) หมายถึง ระบบที่มีการนําคอมพิวเตอรมาชวยใน

การรวบรวม จัดเก็บ หรือ จัดการขอมูลขาวสารเพ่ือใหขอมูลน้ัน กลายเปนสารสนเทศที่ดี สามารถ

นําไปใชในการประกอบการตัดสินใจไดในเวลาอันรวดเร็วและถูกตอง   

 สูตรคํานวณ 

  รอยละ = ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ x 100 

    จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศ 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 85 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.คุณานันท สุขพาสนเจริญ) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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กลยุทธ 

S1.3 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏิบัติ (แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาบุคลากร แผนกล

ยุทธทางการเงิน แผนวิชาการแผนพัฒนานักศึกษา แผนอ่ืนๆ) ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย  

ตัวชี้วัด 

S1.3.1 รอยละความสําเร็จผลการประเมินของตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่บรรลุเปาหมาย

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  

หนวยนับ 

 รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ  

คําอธิบาย   

 จํานวนตัวช้ีวัดทั้งหมด หมายถึง ผลรวมของจํานวนตัวช้ีวัดของเปาประสงคและจํานวนตัวช้ีวัด

ของกลยุทธ  

รอยละของความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่บรรลุเปาหมาย 

สูตรการคํานวณ 

รอยละ    = จํานวนตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเปาหมายที่วางไวตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย x 100 

       ตัวช้ีวัดทั้งหมด  

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ประจําปงบประมาณ 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 90 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
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กลยุทธ 

S1.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการหารายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

และมหาวิทยาลัยสามารถเลี้ยงตัวเองไดโดยไมพ่ึงพางบประมาณแผนดิน 

ตัวชี้วัด 

S1.4.1 รอยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพยสินที่ไมใชจากการจัด

การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

หนวยนับ 

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

 ผลการประเมินรอยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพยสินที่

ไมใชจากการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

สูตรการคํานวณ 

รอยละ = งบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพยสินที่ไมใชจากการจัด

การศึกษา (ปงบประมาณ 2565 - ปงบประมาณ 2564) x 100 

              งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งหมดที่ไมใชจากการจัดการศึกษา  

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 10 รอยละ 30 รอยละ 50 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 
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กลยุทธ 

S1.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการ

ประหยัดพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

ตัวชี้วัด 

S1.5.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร รอยละของคาเฉลี่ยที่ผานเกณฑมาตรฐาน 

สกอ. (หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ) 

หนวยนับ 

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

 ผลการประเมินรูปแบบรอยละของความสําเร็จของคาเฉลี่ยที่ผานตามเกณฑมาตรฐานที่ 

UNESCO ไดกําหนดเอาไว 

 ระดับเกณฑมาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช

ประโยชนอาคารของสถาบันอุดมศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 130 ตอนพิเศษ 47 ง วันที่ 11 

เมษายน 2556 รายละเอียดดังน้ี 

สูตรการคํานวณ 

1. เกณฑมาตรฐานกลาง 

1.1 ประสิทธิภาพการใชหอง = (อัตราการใชหอง x อัตราการใชพ้ืนที่)/ 100 

1.1.2 อัตราการ ใชหอง = ( จํานวนช่ัวโมง ที่ใชหองจริงใน 1 สัปดาห/จํานวนช่ัวโมงที่ควรใช

หองอยางเต็มที่ใน 1 สัปดาห) x 100 

1.1.3 อัตราการใชพ้ืนที่ = (จํานวนนักศึกษาที่ใชหอง จริงใน 1 สัปดาห x พ้ืนที่ตอนักศึกษา 1 

คนตามเกณฑมาตรฐาน x 100) / (พ้ืนที่หอง x จํานวนช่ัวโมงที่ใชหองจริงใน 1 สัปดาห) 

1.2 ชวงเวลาประเมิน 

ชวงเวลาที่ใชเปนฐานในการประเมิน คือ ชวงเวลา “8.00 น. – 12.00 น. และ 13.00 น. – 

16.00 น.” เฉพาะ “วันจันทร – วันศุกร” รวมเปนระยะเวลา 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห ซึ่งเทากับจํานวน

ช่ัวโมงที่ควรใชหองอยางเต็มที่ใน 1 สัปดาห โดยสถาบันที่มีความประสงคจะช้ีแจงเหตุผลและความ

จําเปนในการจัดการเรียนการสอนสําหรับโครงการปกติ นอกชวงเวลาประเมิน ใหจัดทํารายงานการ

ประเมินแยกเปนอีกฉบับตางหาก 
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การกําหนดชวงเวลาเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนในชวงนอกเวลาราชการเปนอํานาจ

หนาที่ของสถาบัน ซึ่งแตละสถาบันมีเหตุผลความจําเปนแตกตางกัน ทั้งน้ี เกณฑดังกลาวมิไดมี

วัตถุประสงคเพ่ือจํากัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการแตอยางใด 

1.3 เกณฑอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาใหสถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหอัตราสวน

อาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา จําแนกตามกลุมสาขา 20 สาขา สําหรับเปรียบเทียบกับอัตราสวน

อาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาซึ่งเปนเกณฑเฉพาะสําหรับดําเนินการตามประกาศฉบับน้ีเทาน้ัน เพ่ือใช

เปนตัวบงช้ีและแจงเตือนดานคุณภาพการจัดการศึกษาโดยมิไดเปนการกําหนดเกณฑอัตราสวน

อาจารยตอนักศึกษาขึ้นใหมเพ่ือใชในการอ่ืนแตอยางใด 

1.4 สถานที่ที่ตองมีการประเมินโดยทั่วไประดับการประเมินมี 3 ระดับ ไดแก ระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับคณะ/สํานัก และระดับอาคาร สําหรับในชวง 3 ปแรก ใหประเมินเฉพาะระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับอาคาร การกําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบเปนดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันที่มีวิทยาเขตและมีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังหลัก ใหประเมินประสิทธิภาพการใช

ประโยชนอาคารของวิทยาเขตและสถานที่ต้ังอ่ืนเปนรายแหง พรอมทั้งวิเคราะหอัตราสวนอาจารยตอ

นักศึกษาเปนรายแหง ทั้งน้ี สําหรับอาคารของสถาบันที่ต้ังอยูนอกสถานที่ต้ังหลัก อาจแบงการใชงาน

ไดเปน 3 รูปแบบ คือ 

(1) ใชหองเรียนเต็มชวงเวลาประเมิน หรือสถาบันอุดมศึกษาเปนผูใชงานหองเรียนเพียงราย

เดียวในชวงเวลาประเมิน 

(2) ใชหองเรียนในชวงเวลาประเมินบางช่ัวโมง โดยชวงเวลาอ่ืนมีเจาของสถานที่หรือบุคคล

อ่ืนใชหองเรียน 

(3) ใชหองเรียนนอกชวงเวลาประเมิน  

ใหสถาบันอุดมศึกษาประเมินเฉพาะรูปแบบที่ 1 เทาน้ัน และการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง

จะตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. แนวทางเพ่ือการสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน การประหยัดทรัพยากรและพลังงาน 

และการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

2.1 การใชทรัพยากรรวมกัน 

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนับช่ัวโมงการใชหองเรียนโดยสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหสถาบันการศึกษาใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนอยางเต็มประสิทธิภาพ

และมีการใชงบประมาณแผนดินอยางคุมคา 

2.2 การประหยัดทรัพยากรและพลังงานสถาบันอุดมศึกษาสามารถช้ีแจงแนวทางการ

ประหยัดทรัพยากรและพลังงาน และมาตรการอ่ืนๆ ทั้งภายในหองและภายนอกหองเรียนเพ่ิมเติมได 

44



เชน แผนการประหยัดพลังงานที่ดี การติดต้ังเครื่องปรับอากาศประจําหองเรียน จํานวนและขนาดของ

เครื่องใชไฟฟาที่เหมาะสม เปนตน เพ่ือจัดสงใหหนวยงานที่เก่ียวของ และใหสถาบันไดมีโอกาส

ประเมินตนเอง พิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารและดําเนินการ

ในมิติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

2.3 การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมนอกจากจะตองคํานึงถึงการลงทุนและการใชทรัพยากร

และพลังงานอยางประหยัดและคุมคาแลว สถาบันการศึกษาจะตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

ตอการจัดการศึกษา สงเสริมบรรยากาศในการเรียนรูของผูเรียน ความปลอดภัย และจัดใหมีสิ่งอํานวย

ความสะดวกอยางเพียงพอ 

3. การจัดทํารายงานสงหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3.1 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

3.1.1 สถาบันที่ประสงคจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจายประจําป และของบลงทุน

ใหจัดทํารายงานการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร สงสํานักงบประมาณโดยตรง พรอม

กับคําของบประมาณรายจายประจําปของสถาบัน และสําเนาใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

3.1.2 สถาบันที่ประสงคจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจายประจําป โดยไมของบ

ลงทุน ใหสถาบันจัดทํารายงานการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารสงใหกับสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

3.2 สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 

3.2.1 สถาบันที่มีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ใหสถาบันดําเนินการจัดทํารายงาน การ

ประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร และสงใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3.2.2 สถาบันที่ไมมีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ขอความรวมมือสถาบันนําแนวทาง 

ดังกลาวไปใชในการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร และพิจารณาจัดสงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือทราบ ตามความสมัครใจ ทั้งน้ี ในชวง ๓ ปแรก ใหสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐตามขอ 3.1.1 และ 3.1.2 และสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามขอ 3.2.1 ดําเนินการประเมินเปน

ประจําทุกป เพ่ือสงเสริมใหสถาบันและบุคลากรเพ่ิมพูนประสบการณและประเมินไดอยางถูกตอง 

หลังจากน้ัน ใหประเมินทุกๆ 3 ป 

4. ขอเสนอเพ่ือการนําผลการประเมินไปใชในชวง 3 ปแรก สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาจะดําเนินการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของอันไดแก สํานักงานการตรวจ

เงินแผนดิน สํานักงบประมาณ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือสงเสริม

ใหมีการนําแนวทางน้ีไปใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารสถานที่ และประกอบการ

45



พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยมีขอเสนอให

จัดลําดับความสําคัญในการสนับสนุนงบประมาณ ในสวนของงบลงทุนเพ่ือเปนคากอสรางอาคารหรือ

สิ่งกอสรางใหม ตามลําดับ ดังน้ี  

กลุมที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณสําหรับอาคารหรือสิ่งกอสราง

ใหม มีประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารสูงกวาเกณฑมาตรฐาน และมีอัตราสวนอาจารยตอ

นักศึกษาเต็มเวลาในกลุมสาขาที่เก่ียวของในการจัดการเรียนการสอนของอาคารหรือสิ่งกอสรางใหมที่

จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ผานเกณฑที่กําหนด 

กลุมที่ 2 สถาบันอุดมศึกษาที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณอาคารหรือสิ่งกอสรางใหม มี

ประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารสูงกวาเกณฑมาตรฐาน แตมีอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็ม

เวลาในกลุมสาขาที่เก่ียวของในการจัดการเรียนการสอนของอาคารหรือสิ่งกอสรางใหมที่จะขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณ ไมผานเกณฑที่กําหนด ในกรณีน้ี สถาบันอุดมศึกษาจะตองดําเนินการจัดทําคํา

ช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาใหความ

เห็นชอบ และสงใหกับสํานักงบประมาณใชประกอบการพิจารณาคําขอรับการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปตอไป 

กลุมที่ 3 สถาบันอุดมศึกษามีประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคารตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานใน

กรณีน้ี ควรชะลอการสนับสนุนงบประมาณสําหรับอาคารหรือสิ่งกอสรางใหม ทั้งน้ี หากมีความจําเปน

จะตองสรางอาคารหรือสิ่งกอสรางใหม สถาบันจะตองดําเนินการจัดทําแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ใชประโยชนอาคารและปฏิบัติตามแผนกอน เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ และสงใหกับสํานักงบประมาณใชประกอบการพิจารณาคําขอรับการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําปตอไป 

5. ทิศทางการพัฒนาแนวทางการประเมินผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน

อาคารในชวง 3 ปแรก โดยใชแนวทางและเกณฑมาตรฐานกลางเดียวกัน จะทําใหเกิดจุดเริ่มตน

กระบวนการและไดขอมูลมาวิเคราะหประมวลผลเพ่ือเปรียบเทียบหาคาบรรทัดฐาน (Norm) ที่

เหมาะสมในแตละกลุมสถาบันและ/หรือกลุมสาขาวิชา ซึ่งมีปรัชญาและแนวคิด ความจําเปนและ

ความเหมาะสมในการใชพ้ืนที่ของสถาบันแตกตางกัน รวมทั้งจะไดรวบรวมและวิเคราะหประเด็น

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถาบันอุดมศึกษาในประเด็นและมิติ อ่ืนๆ และสงเสริมให

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางหรือเกณฑมาตรฐานกลาง เพ่ือพัฒนา

แนวทางดังกลาวใหมีความสมดุลระหวางการใชทรัพยากรอยางคุมคากับความเปนเลิศทางวิชาการตาม

ศักยภาพของสถาบัน สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีพลวัต 

6. เกณฑพ้ืนที่ใชสอย 
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6.1 หองบรรยายและหองสัมมนา 

6.1.1 หองบรรยายขนาดความจุ 300 คน 0.9 ตร.ม. : คน 

6.1.2 หองบรรยายขนาดความจุ 200 คน 0.9 ตร.ม. : คน 

6.1.3 หองบรรยายขนาดความจุ 100 คน 1.0 ตร.ม. : คน 

6.1.4 หองบรรยายขนาดความจุ 50 คน 1.1 ตร.ม. : คน 

6.1.5 หองบรรยายขนาดความจุ 25 คน 1.5 ตร.ม. : คน 

6.1.6 หองสัมมนาหรือหองติวขนาดความจุ 30 คน 1.8 ตร.ม. : คน 

6.2.1 หองปฏิบัติการทดลอง สําหรับการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร 

6.2.2  หองปฏิบัติการทดลองเคมี ฟสิกส (ปที่ 1,2) ขนาดความจุ 50 คน 3.5 ตร.ม.: คน 

6.2.3  หองปฏิบัติการทดลองดานอ่ืน ๆ (ปที่ 1,2) ขนาดความจุ 50 คน 3 ตร.ม. : คน 

6.2.4 หองปฏิบัติการทดลองเคมี ฟสิกส (ทั่วไป) ขนาดความจุ 25 คน 4 ตร.ม. : คน 

6.2.5 หองปฏิบัติการทดลองดานอ่ืน ๆ (ทั่วไป) ขนาดความจุ 25 คน 3.5 ตร.ม. : คน 

6.2.6 หองปฏิบัติการทดลองทั่วไป ขนาดความจุ 50 คน 5 ตร.ม. : คน (ทางดานวิทยาศาสตร) 

สําหรับป 3, 4 และปริญญาโท 

6.3 หองปฏิบัติการทดลอง สําหรับการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรประยุกต 

6.3.1 หองปฏิบัติการทดลองสําหรับการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 

Science) สําหรับนักวิจัย 2 คน นักศึกษาปริญญาโท 4 คน 10 ตร.ม. : คน (ปฏิบัติงานในหองทดลอง) 

6.3.2 หองปฏิบัติการทดลองสําหรับการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 

Science) สําหรับนักวิจัย 1 คน นักศึกษาปริญญาโท 1 คน 10 ตร.ม. : คน (ปฏิบัติงานภาคสนาม) 

6.4 หองปฏิบัติการทดลองทางดานสังคมศาสตร 

6.4.1 หองปฏิบัติการทางดานคหกรรมศาสตร ขนาดความจุ 25 คน 5 ตร.ม. : คน 

6.4.2 หองปฏิบัติการทดลองสําหรับงานวิจัยทางดานสังคมศาสตร ขนาดความจุ 6 คน  

5 ตร.ม. : คน 

6.5 หองปฏิบัติการสําหรับการเรียนการสอน 

6.5.1 หองเขียนแบบ ขนาดความจุ 25 คน 5 ตร.ม. : คน 

6.5.2 หองปฏิบัติการทางดานการคํานวณ ขนาดความจุ 50 คน 3 ตร.ม. : คน 

6.5.3 หองปฏิบัติการภาษา ขนาดความจุ 25 คน 3.5 ตร.ม. : คน 

6.6 โรงฝกงาน (Workshop) 

6.6.1 โรงฝกงานทางดานเครื่องจักรกล ขนาดความจุ 25 คน 10 ตร.ม. : คน 

6.6.2  หองตรวจสอบวัสดุ ขนาดความจุ 25 คน 15 ตร.ม. : คน 
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6.6.3  โรงฝกงานชางไม ขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตร.ม. : คน 

6.6.4  โรงฝกงานเครื่องเหล็ก ขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตร.ม. : คน 

6.6.5  โรงฝกงานเกี่ยวกับ Hydraulic ขนาดความจุ 25 คน 10 ตร.ม. : คน 

6.6.6  โรงฝกงานทางดานเครื่องไฟฟา ขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตร.ม. : คน 

6.6.7  โรงฝกงานใหมีพ้ืนที่เก็บเครื่องมือสําหรับการปฏิบัติงานทุกชนิด 15% ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

6.7 หอพักนักศึกษา 

6.7.1 ระดับปริญญาตรี ขนาดความจุ 4 คน : หอง 7 ตร.ม. : คน 

6.7.2  ระดับบัณฑิตศึกษา ขนาดความจุ 2 คน : หอง 9 ตร.ม. : คน 

6.7.3  หองนํ้าเฉลี่ย 1 ตร.ม. : คน 

6.7.4  หองพักผอน (คิด 20 % ของนักศึกษา) 2 ตร.ม. : คน 

6.7.5  หองซักเสื้อผา ใหคิดพ้ืนที่ตามความจําเปน โดยใชพ้ืนที่ขนาด 10 ตร.ม. : คน 

6.8 หองอาหาร 1.5 ตร.ม. : คน 

6.9 หองสําหรับงานบริหาร 

6.9.1 หองคณบดี 18 ตร.ม. : คน 

6.9.2  หองผูบริหารหรืออาจารยช้ันอาวุโส 12 ตร.ม. : คน 

6.9.3  หองผูบริหารหรืออาจารยระดับธรรมดา 9 ตร.ม. : คน 

6.9.4  หองปฏิบัติงานทางธุรการ 4 ตร.ม. : คน 

6.10 ระเบียงทางสัญจรไมเกิน 25 % ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

7.อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา 

7.1 ระดับอนุปริญญาและปริญญาตร ี

สาขาวิชา         อัตราสวน 

7.1.1 ศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู      1 : 15 

7.1.2  มนุษยศาสตร ศาสนาและเทววิทยา      1 : 25 

7.1.3  วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป      1 : 8 

7.1.4  นิติศาสตร        1 : 50 

7.1.5  สังคมและพฤติกรรมศาสตร      1 : 25 

7.1.6  การบริหารพาณิชยการและธุรกิจ      1 : 25 

7.1.7  การสื่อสารมวลชนและการเอกสาร      1 : 25 

7.1.8  คหกรรมศาสตร        1 : 18 

7.1.9  ธุรกิจบริการ        1 : 25 
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7.1.10 วิทยาศาสตรธรรมชาติ       1 : 10 

7.1.11  คณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร     1 : 20 

7.1.12  แพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ    1 : 8 

7.1.13  วิศวกรรมศาสตร        1 : 20 

7.1.14  สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง     1 : 8 

7.1.15  การอาชีวะ หัตถกรรม และอุตสาหกรรม     1 : 10 

7.1.16  การขนสงและการคมนาคม      1 : 10 

7.1.17 เกษตรศาสตร วนศาสตรและประมง     1 : 20 

7.1.18  เภสัชศาสตร        1 : 8 

7.1.19  สัตวแพทยศาสตร       1 : 8 

7.1.20  อ่ืนๆ         1 : 18 

7.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชา        อัตราสวน 

7.2.1 สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร      1 : 10 

7.2.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       1 : 5 

7.2.3 แพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ     1 : 4 

อน่ึง ในกรณีสาขาวิชาที่มีสภาวิชาชีพซึ่งไดจัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย ใหใชอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษา

ในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพกําหนด 

หมายเหตุ : 1) อัตราสวนขางตนใชกับสถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากัดรับ 

2) อาจารย หมายถึง อาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา 

3) นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาเต็มเวลาในโครงการปกติและโครงการพิเศษ 

 

หองบรรยาย หองปฏิบัติการ 

อัตราการใช

หอง(%) 

อัตราการใชพ้ืนท่ี 

(%) 
ประสิทธิภาพ

การใชหอง (%) 

อัตราการใช

หอง(%) 

อัตราการใชพ้ืนท่ี 

(%) 
ประสิทธิภาพ

การใชหอง (%) 

80 70 56 80 80 64 

ที่มา : ตามเกณฑมาตรฐานของ UNESCO และจากผลสรุปของนักวิจัยดานอาคารสถานแหงประเทศไทย 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบรายงานประสิทธิภาพการใชพ้ืนที่อาคารทั้ง 4 เขตพ้ืนที่  

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย (หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ) 
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ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 60/60 รอยละ 63/63 รอยละ 65/65 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการกองกลาง 
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กลยุทธ 

 S1.6 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ตัวชี้วัด 

S 1.6.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสามารถตอบสนองตอ ความเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอกเพ่ิมขึ้น 

หนวยนับ 

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

 ผลรวมจํานวนของบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ สามารถตอบสนองตอความ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอก 

 มืออาชีพ หมายถึง ที่มีความสามารถมาก, เช่ียวชาญ หรือมีประสบการณมาก 

 การแขงขัน หมายถึง การที่คูตอสูต้ังแตสองฝายขึ้นไปแยงชิงกันเพ่ือสิ่งใดสิ่งหน่ึง เชน การ

แขงขันในธรรมชาติเพ่ือความอยูรอด การแขงขันทางธุรกิจ การแขงขันกีฬา การแขงขันของ

มหาวิทยาลัย 

สูตรคํานวณ 

  รอยละ =  บุคลากรไดรับการพัฒนา x 100 

       จํานวนของบุคลากรทั้งหมด 

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

  1. แบบสรุปขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูใน

ระดับดีเดนและดีมาก  

  2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.คุณานันท สุขพาสนเจริญ) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
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ตัวชีวั้ดประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

เปาประสงค 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนา

ของประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแขงขันได และ

รูจักสรางสมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที่ 

ตัวชี้วัด 

2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละ

หลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชา

ตางๆ ที่มีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศมีหลักสูตร

เปนที่ยอมรับและตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและประเทศ 

หนวยนับ  

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

   ผลการประเมินรอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภา

วิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลาย

ระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและ

ตางประเทศมีหลักสูตรเปนที่ยอมรับและตรงตามความตองการของการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ

กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย  

หลักสูตรที่ไดรบัรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาหมายถงึ หลักสูตรที่ตรวจประเมิน ผานใน

เกณฑมาตรรฐานหลักสูตรตัวช้ีวัดที่ 1.1 

หลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพกํากับ ใหนับหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพแลวและ

หลักสูตรที่ไดทําการยื่นขอการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

สูตรการคํานวน 

รอยละ =       ผลรวมจํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและสภา 

วิชาชีพ x 100 

            หลักสูตรปจจุบันทั้งหมด 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบรายงานสรุปขอมูลหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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2. เอกสารรับรองหลักสูตร/เอกสารที่ยื่นขอรับรองหลักสูตร 

3. รายงานผลตรวจหลักสูตรที่ผานเกณฑมาตรรฐานหลักสูตรตัวช้ีวัดที่ 1.1 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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เปาประสงค 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนา

ของประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแขงขันได และ

รูจักสรางสมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที่ 

ตัวชี้วัด 

2.1.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการพัฒนารวมกับสถานประกอบการและมีการ Co-Funding   

หนวยนับ  

  หลักสูตร 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลรวมของจํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการและมีการ Co-Funding  

โดยสถานประกอบการตองทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษร (MOU)  

สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท หางหุนสวน ราน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐและ

เอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ ที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย 

 MOU มาจากคําวา Memorandum of Understanding หมายถึง หนังสือซึ่งฝายหน่ึงแสดง

ความสมัครใจจะปฏิบัติอยางหน่ึงอยางใดและตามเง่ือนไขที่ปรากฏในหนังสือน้ัน กับอีกฝายหน่ึงโดยที่

หนังสือน้ีไมถือวาเปนสัญญาผูกมัด แตแสดงความตองการอันแนวแนของผูลงนามวา จะปฏิบัติดังที่ได

ระบุไว 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. รายงานขอมูลหลักสูตรทีจ่ัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการและมีการ Co-Funding   

๒. แบบลงนามความรวมมือตางๆ 

3. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบัการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - 1 หลักสูตร 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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เปาประสงค 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนา

ของประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแขงขันได และ

รูจักสรางสมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที ่

ตัวชี้วัด 

2.1.3 รอยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต ดาน Soft Skill และ Critical Thinking 

: 21 Century ที่ผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต  

หนวยนบั  

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564 ปริญญาตรี ที่ทํางานมาแลว

ประมาณ ๑ ป 

 
 Soft Skill คือ ความสามารถดานสังคม เชน การใชภาษา, การติดตอสื่อสาร, ความเปนมิตร, 

การมองโลกในแงดี, การแสดงออกทางสังคม, บุคลิก เปนตน 

 Critical Thinking คือ ทักษะการคิดเก่ียวกับ ความต้ังใจที่จะพิจารณาตัดสินเรื่องใดเรื่อง

หน่ึง โดยการไมเห็นคลอยตามขออางตางๆ แตต้ังคําถามทาทาย หรือโตแยงขออางน้ันเพ่ือเปด

แนวทางความคิดออกสูทางที่แตกตาง อันนําไปสูการแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผล ที่มาและขอมูล

เพ่ิมเติม 

 ความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต จากการประเมินบัณฑิต ระดับ

ปริญญาตรี ที่ทํางานมาแลวประมาณ 1 ปโดยพิจารณาคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 5 ดาน 

ของบัณฑิต(ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ : TQF) ที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพ.ศ.๒๕๔๒ ไดแก 

 1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 2. ดานความรู 

 3. ดานทักษะทางปญญา 

 4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
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 5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และตาม

สาขาวิชาชีพที่ประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่สภา/องคกร

วิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

สูตรการคํานวน 

รอยละ =  ผลรวมคะแนนจากการประเมินผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  x 100 

      จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. สรุปรายงานผลการทดสอบการประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.1 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ 

ตัวชี้วัด 

S2.1.1 จํานวนของหลักสูตรที่ทันสมัย มีลักษณะบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ภาครัฐ เอกชน 

รวมถึงสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 

หนวยนับ  

  หลักสูตร 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 ผลรวมของจํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพใน

แตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวาง

สาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ 

 หลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   

พ.ศ. 2548 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. จํานวน/รายช่ือหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในปงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.1 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ 

ตัวชี้วัด 

S2.1.2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของประเทศ/

หรือในระดับอาเชียนที่เปนหลักสูตรนานาชาติ 

หนวยนับ  

  หลักสูตร 

ชวงเวลาเก็บขอมูล 

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 เปนการนับผลรวมจํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติในปงบประมาณที่จะ

รายงานผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรภาษาอังกฤษ หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ หรือ

สอนสองภาษา (Bilingual Program) 

 หลักสูตรนานาชาติหมายถึง หลักสูตรที่มีองคความรูและเน้ือหาสาระที่มีความเปนสากล และ

มีการจัด กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติเพ่ือมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 

โดยใชภาษาตางประเทศเปนสื่อกลาง 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1.จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติในปงบประมาณที่จะรายงานผลการ

ดําเนินงานเพ่ิมขึ้น  

2.เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.1 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ 

ตัวชี้วัด 

S2.1.3 จํานวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความ

ตองการ  

หนวยนับ  

  หลักสูตร 

ชวงเวลาเก็บขอมูล 

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 ผลรวมของจํานวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนได

ตามความตองการ เชน หลกัสูตรระยะสั้น หลักสูตรปริญญาตรี – โท – เอก ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 หลักสูตรที่มีความยืดหยุน หมายถึง หลักสูตร  ที่ตอบสนองตอความตองการตอความสนใจ

ของผูเรียน  ยอมเปน การกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ ต้ังใจที่จะรวมกิจกรรมการเรียนการสอน

ตลอดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร  ตามความตองการของผูเรียน ตลาดแรงงาน สภาพทองถิ่นหรือ

ตามสภาพของกลุมเปาหมายและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่สรางขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเจาะจงเปนเรื่อง ๆ 

เฉพาะอยางสําหรับกลุมบุคคลบางกลุมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูหรือประสบการณ หรือปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมหรือทัศนคติของบุคคลไปในทางที่ตองการ 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. รายช่ือหลักสูตรที่มีความยืดหยุน เชน หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรปริญญาตรี – โท – เอก 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

2 หลักสูตร 5 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.2 พัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

 ตัวชี้วัด 

S2.2.1 รอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

หนวยนบั  

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล 

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลการประเมินรอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

 กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่มีความสําคัญตอการพัฒนาและเสริมสรางบุคลิกภาพ

ของนักศึกษาใหมีความสมบูรณทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพ่ือนําไปสูการ

ประกอบอาชีพและการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

 บัณฑิตที่พึงประสงค  

1. เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  

2. เปนผูมทีักษะทางปญญา ทกัษะศตวรรษที ่21 มีคณุลักษณะของความเปนผูประกอบการ 

3. เปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสและมูลคา

ใหกับตนเองและสังคม 

4. เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีจิตอาสา 

5. มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ดี และมีความฉลาดทางดิจิทัล (Digital intelligence) 

สูตรการคํานวน 

 รอยละ = จํานวนกิจกรรมที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค  x 100 

    จํานวนของกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

3. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 95 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณาธิป จิระสญัญาณสกุล) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
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กลยุทธ 

S2.3 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ (เนนกระบวนการที่ทําใหเกิดการเรียนรู คือ รู จํา เขาใจ 

นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา โดยใหผูเรยีนสามารถนําองคความรูไปปรับใชไดในทางที่ถูกตอง

เหมาะสม) รวมกับองคกรอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน ดวยระบบพ่ีเลี้ยง 

 ตัวชี้วัด 

S2.3.1 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

หนวยนบั  

  รอยละ  

ชวงเวลาเก็บขอมูล 

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลการประเมนิรอยละความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนที่

ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ไดแก นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ นักวิชาการโสตและ

ทัศนูปกรณ นักวิชาการศึกษาหรือผูรับผิดชอบวิชาการของหนวยงาน  

สูตรการคํานวน 

รอยละ = ผลรวมคาคะแนนที่ไดจากการประเมินของผูเรียนตอบุคลากรสายสนับสนุนการเรยีนการสอน x 100 

    จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ตอบแบบประเมิน 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

๑. รายงานความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 

๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบัการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.4 การสรางผูประกอบการใหม (New Startups) 

ตัวชี้วัด  

S2.4.1 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 

หนวยนบั  

  ระดับ 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

สัดสวนของจํานวนนักศึกษา ที่เปนผูประกอบการและบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ (จบการศึกษาไม

เกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ตอ

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด (ทุกระดับช้ัน) ในรอบปการศึกษาที่ผานมา      

1. จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตศึกษา ที่เปนผูประกอบการ หมายถึง นักศึกษา/บัณฑิต (จบการศึกษา

ไมเกิน 5 ป) ที่เปนผูประกอบการใหมในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ที่รายงานในระบบ 

CHE QA Online ในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

      สูตรการคํานวน 

รอยละ =       จํานวนนักศึกษา+บัณฑิต ที่เปนผูประกอบการ (ในรอบปการศึกษา 5 ป)  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

ระดับ 1 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 5 

ระดับ 2 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ 4 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. ขอมูลดานนักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการของมหาวิทยาลัย (Startup) 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบัการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

x 100 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - ระดับ 3 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลยุทธ 

S2.5 หลักสูตรศึกษาเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Education) 

ตัวชี้วัด 

S2.5.1 หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน ผูประกอบการ 

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 

 หนวยนบั 

  ระดับ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

   รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไมมีปริญญา (Degree and Non-degree program) ตอ

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

1. จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไมมีปริญญาที่ใชเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ ในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

2. จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไมมีปริญญา (Degree 

and Non-degree program) ในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

 สูตรการคํานวน 

จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ X 100 

     จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด 

เกณฑพิจารณาระดับศักยภาพการดําเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 

ระดับ 2 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ 4 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ขอมูลดานหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการของมหาวิทยาลัย (แยกรายการขอมูล หลักสูตรมีปริญญาและไมมีปริญญา) 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบัการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - ระดับ 3 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
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ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ 

Thailand 4.0 

เปาประสงค 

3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน 

สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย 

จัดทําผลงานที่เปนเลิศ (ใชตัวช้ีวัดของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 2561 - 2580) 

ตัวชี้วัด 

3.1.1 จํานวนผลงานวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่ยอมรับและสะทอนอัตลักษณที่โดดเดนและ

ความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยในการสรางและพัฒนาผูประกอบการ 

หนวยนับ  

  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

เปนการนับจํานวนผลงานวิจัยและ/หรือจํานวนผลงานสรางสรรค ในระดับชาติและนานาชาติ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัย โดยใหนับจํานวนผลงานวิจัยและ/หรือจํานวนผลงานสรางสรรคที่

ตีพิมพเผยแพรตามปปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม) ของแตละปเพ่ือใชในการรายงานผลการ

ดําเนินงาน เชน การรายงานผลการดําเนินงานในป 2561 จะใชขอมูลต้ังแต 1 มกราคม 2560 – 31 

ธันวาคม 2560 เปนตน 

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการ

เสาะแสวงหาความรูใหมตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง 

วิเคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 

 การตีพิมพผลงานวิจัย หมายถึง การตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการ (Journal) ใน

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลที่กําหนด (ฐานขอมูลปรากฏในฐานขอมูลตามประกาศของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือฐานขอมูลอ่ืนๆ ที่เปนที่ยอมรับ) รวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ 

(Full paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

 การเผยแพรผลงานวิจัย 
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 - งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอ บทความ

วิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

 - งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยที่  

   ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล อาทิ

เชน SCOPUS,SJR,ISI หรือเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

ตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือฐานขอมูลระดับนานาชาติอ่ืน ๆ ที่เปนที่

ยอมรับ 

 - งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพบทความ วิจัย

 ฉบับสมบูรณในลักษณะของรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการวารสารวิชาการ หรือ

สิ่งพิมพทางวิชาการ ในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ 

  - ตัวอยางแหลงสืบคนบทความหรือวารสารจากฐานขอมูลมาตรฐานสากลอ่ืน 

   MathSciNet http://www.ams.org/mathscinet 

   ScienceDirect http://www.sciencedirect.com 

   Agricola http://agricola.nal.usda.gov 

   Biosis http://www.biosis.org 

   Pubmed http://www.pubmed.gov 

   Academic Search Premium http://www.ebsco.com/home/  

เปนตน 

 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ที่มีความเปน

นวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนว

ทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิม เพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการ

บุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัด

กลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย 

ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตรสื่อประสม สถาปตยกรรมและ

งานออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2ช2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวยดุริยางคศิลป

นาฏยศิลปรวมทั้งการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3ช3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวยบท

ประพันธและกวีนิพนธรูปแบบตางๆ (อางอิงจากคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 หนา 36) 
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 การตีพิมพหรือเผยแพรผลงานสรางสรรค หมายถึง การเผยแพรงานสรางสรรคในลักษณะ

สิ่งตีพิมพการจัดนิทรรศการ (Exhibition) จัดการแสดง (Performance) หรือการจัดประกวด หรือ

นําเสนอ/เผยแพรผลงานรวมกับบุคคล/หนวยงานอ่ืนใน การสรางสรรคผลงาน ซึ่งเปนการนําเสนอ

ผลงานศิลปะแขนงตางๆ อาทิงานศิลปะดนตรีการแสดงและงานออกแบบที่เปนผลงานวิชาการสู

สาธารณะ โดยมีการจัดการนําเสนอการเผยแพรในระดับนานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการที่

ยอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพผลงานกอนการเผยแพร รวมถึงการ

เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส/สื่อออนไลน 

 แหลงเผยแพรผลงานสรางสรรค หมายถึง สถานที่สําหรับการเผยแพรที่ยอมรับในวงวิชาการ

โดยการจัดแสดงนิทรรศการหรือการจัดแสดง ซึ่งเปนผลงานสรางสรรคสูสาธารณะประกอบดวย

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพงานสรางสรรคดังตอไปน้ี 

 แหลงเผยแพรระดับนานาชาติตองไดรับการยอมรับในวงการศิลปะในระดับนานาชาติหรือ

เปนโครงการความรวมมือทางศิลปะงานสรางสรรคระหวางประเทศผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผาน

การพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คนมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวม

พิจารณาดวย 

 ผลงานสรางสรรค /ศิลปะ /งานออกแบบ ที่ไมตองแสดงในหอศิลปจะตองมีหลักฐานที่แสดง

กิจกรรมการดําเนินงาน พรอมเอกสารโครงงาน แผนงาน และการประเมินผล 

 อาจารยประจํา คือ บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 นักวิจัยประจํา หมายถึง นักวิจัยประจําที่เปนขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งบุคลากรที่มีตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบเทียบเทาเจาหนาที่วิจัยหรือนักวิจัย และมี

สัญญาจางกับมหาวิทยาลัย 

วิธีการนับ การนับจํานวนบทความวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

 บทความที่ไดรับการตีพิมพ ใหนับประเภทบทความวิจัย โดย บทความที่ตีพิมพในรายงาน  

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการน้ัน การพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) ซึ่ง สามารถ

อยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 บทความวิจัยที่ตีพิมพหรือผลงานสรางสรรคที่เผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ทั้งหมดในกรณีที่บทความวิจัยที่ตีพิมพหรือ ผลงานสรางสรรคที่เผยแพรเปนผลงานเดิมแตนําไปตีพิมพ

หรือเผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับไดเพียง 1 บทความ/ผลงาน ทั้งน้ีจะนับเมื่อบทความหรือผลงาน

สรางสรรคไดดําเนินการไป แลว หรือไดรับการตอบรับอยางเปนทางการเปนลายลักษณอักษรใหมีการ

เผยแพร แลวเทาน้ันนับผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามปปฏิทิน และสามารถนับ ไดทั้งรูปแบบ

เอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส / สื่อออนไลน 
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การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 ใหนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานอยูไมรวมผูลาศึกษาตอ  

ณ วันที่รายงานขอมูล  

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. รายช่ือผลงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

5 เรื่อง/ผลงาน 8 เรื่อง/ผลงาน 10 เรื่อง/ผลงาน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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เปาประสงค 

3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน 

สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย 

จัดทําผลงานที่เปนเลิศใชตัวช้ีวัดของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 2561 - 2580) 

ตัวชี้วัด 

3.1.2 จํานวนของงานวิจัยที่ บูรณาการกับการเรียนการสอนและตอบโจทยผูประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน  

หนวยนับ  

  ช้ินงานวิจัย 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปการศึกษา 

คําอธิบาย  

 การวิจัย (Research) เปนเครื่องมือและเปนปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญอยางหน่ึงในการสรางองค

ความรูและเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือการพัฒนาทางดานการศึกษา  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และความ

มั่นคงของชาติ รวมทั้งยังชวยในการแกไขปญหาตางๆ ของมนุษย  โดยการติดตามวิทยาการ

ความกาวหนาในดานตางๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของการวิจัยใหเกิดผล

ผลิต ผลลัพธ และผลกระทบที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวิตอยางแทจริง 

บูรณาการ หมายถึง การนําเอาศาสตรสาขาวิชาตางๆ ที่มีความสัมพันธเก่ียวของกันมา

ผสมผสานเขาดวยกัน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ( Integrated  Instruction ) คือ เนน

ที่องครวมของเน้ือหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา 

การวิจัยแบบบูรณาการ หมายถึง การวิจัยที่สรางความเช่ือมโยงของสวนตางๆ  ใหเปนเน้ือ

เดียวกันใหเกิดประโยชนสูงสุดและมูลคา/คุณคาเพ่ิม การวิจัยแบบบูรณาการจึงควรมีลักษณะสําคัญ

คือ 1) การวิจัยที่เช่ือมโยงสวนตางๆ ใหเปนเน้ือเดียวกัน 2) สรางมูลคา 3) เกิดผลดีกับประชาชน

จํานวนมาก 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ฐานขอมูลนักวิจัยที่สรุปโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - 10 ช้ินงานวิจัย 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชี้วัด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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เปาประสงค 

3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน 

สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย 

จัดทําผลงานที่เปนเลิศใชตัวช้ีวัดของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 2561 - 2580) 

ตัวชี้วัด  

3.1.3 รายไดที่ไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย  

หนวยนับ  

  บาท 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 รายไดที่ เ กิดจากจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยแก

ผูประกอบการ หรือผูที่ตองการรับประโยชนจากการวิจัย จัดทําสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมขึ้น เพ่ือ

นําไปเพ่ิมขีดความสามารถของตน (10,000 ตอ 1 คณะ) 

ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง สิทธิทางกฎหมายที่ใหเจาของสิทธิ หรือ "ผูทรงสิทธิ" มีอยู

เหนือสิ่งที่เกิดจากความคิดสรางสรรคทางปญญาของมนุษย โดยอาจแบงทรัพยสินทางปญญาออกได 2 

ประเภทหลัก คือ 1. ทรัพยสินทางอุตสาหกรรมและ 2. ลิขสิทธ์ิ กรณีสวนงาน/อาจารยย่ืนผลงานไปที่

กรมทรัพยสินทางปญญาดวยตนเอง สามารถนับรวมไดแตตองแจงทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก เพ่ือรวมรวบขอมูล  

** หมายเหตุ การย่ืนจดผลงานไปที่กรมทรัพยสินทางปญญาดวยตนเอง สามารถนับไดใน

กรณีขอจดในนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                           

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบสรุปรายรับที่ไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

100,000 บาท 100,000 บาท 100,000 บาท 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส)    

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน  
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กลยุทธ 

S3.1 สนับสนุนจํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรอืสิ่งประดิษฐของนักศึกษาที่ไดรับการ

เผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด 

S3.1.1 จํานวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการที่รับใชสังคม ที่ไดรบัการตีพิมพหรือเผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

หนวยนบั  

  ผลงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล 

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของ

นักศึกษาทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับการตีพิมพหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติใน

ปงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน  

 จํานวนงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพหมายถึง บทความวิจัย บทความงานวิทยานิพนธบทความ

ทางวิชาการ หรืองานสรางสรรคจากวิทยานิพนธ  (ไม นับบทคัดยอ) ที่ ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพ 

 งานออกแบบ หมายถึง การจัดแตงองคประกอบมูลฐานในการสรางงานศิลปกรรม เครื่องจักร 

หรือประดิษฐกรรม เชน การออกแบบทางสถาปตยกรรม การออกแบบผลิตภัณฑการออกแบบทาง

วิศวกรรม การออกแบบตกแตง การออกแบบสิ่งพิมพเปนตน 

 งานสรางสรรคที่ไดรับรางวัล หมายถึง ผลงานสรางสรรคของนักศึกษา ที่ไดรับรางวัลจากการ

ประกวด หรือการแขงขัน ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 สิ่งประดิษฐหมายถึง นวัตกรรม หรือ เครื่องมือ เครื่องใชที่ประดิษฐใหมตามหลักการและ

วิธีการทางวิทยาศาสตรซึ่งมีผลการทดลองอยางมีขั้นตอน สามารถใชไดจริง หรือ เปนการประดิษฐ/

พัฒนาตอยอดจากของเดิม ใหใชประโยชนไดดีกวาเดิม สะดวก ประหยัดกวา หรือบงบอกแนวคิดที่จะ

พัฒนาตอไปไดอีกในอนาคต 

 การนับจํานวนงานวิจัย/งานออกแบบ/งานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐ ไมนับซ้ํา 

 - กรณีผลงานของนักศึกษาไดรับรางวัลที่ 1 - 3 สามารถขอรับทุนสําหรับผูทําช่ือเสียงให

สถาบันไดที่ สวนกิจการนักศึกษา โดยนักศึกษา/คณะ ที่จะสงผลงานเขาประกวด/แขงขัน จะตองแจง

ใหสวนกิจการนักศึกษา ทราบกอนการเขาประกวด/แขงขัน 
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 - สําหรับผลงานของนักศึกษา ที่ไดรับรางวัลอ่ืนๆ (ไดรับรางวัลต้ังแต รางวัลชนะเลิศ – รางวัล

ชมเชย) สวนงานวิชาการ สามารถนํามานับรวมได โดยจะตองแนบภาพถายหรือสําเนาใบ

ประกาศนียบัตรการไดรับรางวัล ประกอบการรายงานผลดวย 

 - สามารถนับผลงานที่นักศึกษาทํารวมกับอาจารยและไดรับการตีพิมพได 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ผลรวมของงานวิจัย หรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของนักศึกษาที่

ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในงบประมาณที่จะรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

20 ผลงาน 20 ผลงาน 20 ผลงาน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ 

S3.2 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือ

พัฒนาชุมชน สังคมได 

ตัวชี้วัด 

S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของผูใชประโยชน 

และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ไดอยางเปนรูปธรรม 

หนวยนับ  

  ผลงาน 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

   ผลรวมของจํานวนช้ินงานวิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับของ

สังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมไดและงานวิจัยที่มีการนําไปใชประโยชน แกไขหรือ

พัฒนาชุมชน สังคม ในปงบประมาณน้ัน เชน ในปงบประมาณ 2564 มีโครงการวิจัยไดรับสนับสนุน

ปงบประมาณ 2563 มีการใชประโยชนในวันที่ 25 สิงหาคม 2564 ใหนับไดเปนปงบประมาณ 2564 

เปนตน 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการ

เสาะแสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง 

วิเคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 

สิ่งประดิษฐ หมายถึง องคประกอบหรือกระบวนการที่ไมเหมือนอยางอ่ืนหรือแปลกใหม 

กระบวนการสิ่งประดิษฐเปนกระบวนการภายในกระบวนการวิศวกรรมโดยรวมและการพัฒนา

ผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐการเปนการปรับปรุงเครื่องจักรหรือผลิตภัณฑหรือกระบวนการใหมสําหรับการ

สรางวัตถุหรือผลลัพธอยางหน่ึงก็ได  

นวัตกรรม หมายถึง การทําสิ่งตางๆดวยวิธีใหมๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง

ความคิด การผลิต กระบวนการ หรือองคกร ไมวาการเปลี่ยนน้ันจะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติ การเปลี่ยน

อยางถอนรากถอนโคน หรือการพัฒนาตอยอด ทั้งน้ี มักมีการแยกแยะความแตกตางอยางชัดเจน 

ระหวางการประดิษฐคิดคน ความคิดริเริ่ม และนวัตกรรม อันหมายถึงความคิดริเริ่มที่นํามาประยุกตใช

อยางสัมฤทธ์ิผล  

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบสรุปรายงานผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม และนําไป

แกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได 
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2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

10 ผลงาน 12 ผลงาน 15 ผลงาน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ 

S3.3 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ 

ตัวชี้วัด 

S3.3.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานสนองโครงการพระราชดําริของมหาวิทยาลัย 

หนวยนับ  

  รอยละ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 ผลการประเมินรอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานสนองพระราชดําริของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ หมายถึง โครงการที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

พระราชทานแนวทางแกหนวยงานที่เก่ียวของรับพระราชดําริไปพิจารณาความเหมาะสมและความ

เปนไปไดในการรวมกันดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน หรือ

บรรเทาปญหาตาง ๆ ตามสภาพสังคมและภูมิประเทศ เดิมเรียกวา โครงการตามพระราชดําริ มี

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เรียกยอวา กปร. 

มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการประสานงานโครงการ 

 สูตรการคํานวน 

รอยละ =       จํานวนกิจกรรมที่ตอบสนองพระราชดําริที่ดําเนินการแลว x 100 

      จํานวนกิจกรรมที่ตอบสนองสนองพระราชดําริทั้งหมด 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. รายงานผลการดําเนินงานโครงการสนองพระราชดําริของมหาวิทยาลัย 

2.เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
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กลยุทธ 

S3.3 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ 

ตัวชี้วัด 

S3.3.2 จํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

หนวยนับ  

  ช้ินงานวิจัย 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

ผลรวมจํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. รายช่ือผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1 ช้ินงานวิจัย 2 ช้ินงานวิจัย 3 ช้ินงานวิจัย 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
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กลยุทธ 

S3.4 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางย่ังยืน และตอยอดเชิงพาณิชย 

ตัวชี้วัด 

S3.4.1 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ไดรับการใชประโยชนสูชุมชนใหเกิดความย่ังยืนหรือตอยอด

เชิงพาณิชย หรือไดรับความคุมครองสิทธิทางปญญา  

หนวยนับ  

  ช้ินงานวิจัย 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

 การนับจํานวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของอาจารย

ประจําและนักวิจัยทั้งหมด ที่ไดรับการตีพิมพหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติใน

ปงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

 จํานวนงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพหมายถึง บทความวิจัย บทความงานวิทยานิพนธบทความ

ทางวิชาการ หรืองานสรางสรรคจากวิทยานิพนธ  (ไม นับบทคัดยอ) ที่ ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพ 

 สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเ พ่ือคุมครองการประดิษฐ  

(Invention) หรือการออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายกําหนด 

ไดแก สิทธิบัตรการประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ และอนุสิทธิบัตร เปนสิทธิพิเศษ ที่ใหผู

ประดิษฐคิดคนหรือผูออกแบบผลิตภัณฑมีสิทธิที่จะผลิตสินคา จําหนายสินคาแตเพียงผูเดียวในชวง

ระยะเวลาหน่ึง การประดิษฐ (Invention) หมายถึง ความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับ ลักษณะองคประกอบ 

โครงสรางหรือกลไกของผลิตภัณฑรวมทั้งกรรมวิธีในการผลิตการรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของ

ผลิตภัณฑใหดีขึ้น หรือทําใหเกิดผลิตภัณฑขึ้นใหม ที่แตกตางไปจากเดิม เชน กลไกของเครื่องยนต ยา

รักษาโรค วิธีการในการเก็บรักษาพืชผักผลไมไมใหเนาเสียเร็วเกินไป เปนตน 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. งานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดถายทอดสูสังคมอยางย่ังยืนและตอยอดเชิงพาณิชย ผลงานวิจัย

และนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือไดรับความคุมครองสิทธิทางปญญา  

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1 ช้ินงานวิจัย 1 ช้ินงานวิจัย 1 ช้ินงานวิจัย 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ 

S3.5 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเกา 

ตัวชี้วัด 

S3.5.1 งบประมาณจากหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ที่สนับสนุน

งานวิจัยเพ่ิมขึ้น (สายวิทยฯ / สายมนุษยฯ)  

หนวยนับ  

  บาท/คน 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

กําหนดอัตราการเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยของรายรับที่จากหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถาน

ประกอบการ ที่สนับสนุนงานวิจัย โดยการเปรียบเทียบจากปที่ผานมา และนําอัตราที่ไดมาใชอางอิง 

และนํามากําหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ในสัดสวนของงานวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตรตอสังคมศาสตร (บาทตอคนตอป) 

สูตรการคํานวน 

จํานวนเงินงบประมาณกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี =  จํานวนงบประมาณทุนวิจัยที่ไดรับการ

สนับสนุน ปงบประมาณ 2565 - ปงบประมาณ2564 

   จํานวนอาจารยทั้งหมดของกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินงบประมาณกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร =  จํานวนงบประมาณทุนวิจัยที่ไดรับการ

สนับสนุน ปงบประมาณ 2565 - ปงบประมาณ2564 

   จํานวนอาจารยทั้งหมดของกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. สรุปโครงการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรจากแหลงทุนภายนอก ขอมูลสรุปผลงานวิจัยหารายได 

ที่ไดรับจากหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ  

2.เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

กลุมวิทยฯ 30,000 บาท/คน กลุม

มนุษยฯ 20,000 บาท/คน 

กลุมวิทยฯ 35,000 บาท/คน กลุม

มนุษยฯ 25,000 บาท/คน 

กลุมวิทยฯ 40,000 บาท/คน กลุม

มนุษยฯ 30,000 บาท/คน 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ 

S3.6 สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการ 

ตัวชี้วัด 

S3.6.1 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากเครือขายที่ทําความรวมมือในการทํางานวิจัย 

สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ 

หนวยนับ  

  จํานวนโครงการหรือกิจกรรม 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย  

ผลรวมของจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากเครือขายที่ทําความรวมมือในการทํางาน

วิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ ที่มหาวิทยาลัยไดรวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้ง

สถานประกอบการ  

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบขอตกลงความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1 จํานวนโครงการหรือ

กิจกรรม 

2 จํานวนโครงการหรือ

กิจกรรม 

3 จํานวนโครงการหรือ

กิจกรรม 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสงัคมอยางย่ังยืน 

เปาประสงค 

4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และย่ังยืน 

ตัวชี้วัด 

4.1.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม ใหไดรับการขึ้นทะเบียน เปน 

OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดเปนชุมชนตนแบบ BCG อยางยั่งยืน 

หนวยนบั  

  ชุมชน 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลรวมของจํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริมจากการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและ

ทําใหชุมชนน้ันไดรับการขึ้นทะเบียนเปน OTOP นวัตวิถี หรือเปนชุมชนที่มหาวิทยาลัยเขาไป

แกปญหาและพัฒนาแลวชุมชนน้ันอยางย่ังยืน หรือไดเปนชุมชนตนแบบอยางย่ังยืน 

 OTOP (โอท็อป) ยอมาจากภาษาอังกฤษวา One Tambon One Product หรือภาษาไทย

คือ หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ  

นวัตวิถี เกิดจากการนําคําวา “นวัตกรรม” ผสมกับคําวา “วิถีชีวิต” ซึ่งเปนการทองเที่ยวที่

เนนสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น โดยไมใชการนําสินคาที่มีความโดดเดนของชุมชนออกไปวางเสนอขาย

นอกแหลงชุมชนอยางที่เคยมีมา แตเปนการนําผูคนจากขางนอก เขาไปสัมผัสวิถีชีวิต เรียนรูวัฒนธรรม

ความเปนอยู อาหารการกิน และแหลงทองเที่ยวของชุมชนน้ันๆ 

OTOP นวัตวิถี เปนการเปลี่ยนจากที่ชาวบานเคยผลิตสินคาออกไปขายใหเขา เอาวิถีชีวิต

ออกมาเปนผลิตภัณฑ และบริการ เปนการพัฒนาแบบระเบิดจากภายใน สนับสนุนใหคนในทองถิ่นลุก

ขึ้นมาพัฒนาชุมชนของตนเองใหเขมแข็งดึง อัตลักษณชุมชนต้ังเดิมที่เนนความเรียบงาย ซึ่งดําเนินมา

หลายช่ัวอายุคน มาสรางเสนหใหนักทองเที่ยวประทับใจ พรอมมีสินคาที่เกิดจากภูมิปญญาของคนใน

ชุมชน 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบสรุปขอมูลรายงานชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม ให

ไดรับการขึ้นทะเบียน เปน OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดอยางย่ังยืน 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - 1 ชุมชน 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
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เปาประสงค 

4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด 

4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลยัไดรับงบประมาณเงินรายไดจากการบริการวิชาการ (บาทตอป) 

หนวยนบั  

  บาทตอป 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 รายไดจากการบริการวิชาการ หมายถึง รายไดที่ ไดรับจากโครงการหรือกิจกรรมที่

มหาวิทยาลัยไดจัดทําขึ้นเพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสังคมกลุมคนหรือชุมชน องคกรภาครัฐ/

ภาคเอกชน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ   

 ลักษณะการบริการวิชาการ เปนการรองขอ หรือไดรับเชิญ ใหสวนงาน/บุคลากรไปใหความรู

และ หนวยงาน/องคกร น้ัน ไดนําความรูไปแกไขปญหาของหนวยงาน/องคกร โดยจะตองมีหนังสือ

รับรองวา ไดมีการ นําความรูไปแกไขปญหา เปนเอกสารประกอบการรายงานผลดวย ลักษณะของการ

ใหบริการวิชาการ มีดังน้ี 1) บริการวิเคราะหทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 2) บริการเครื่องมือ 

และอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บ

คาลงทะเบียน 4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติแบบใหเปลา 5) บริการจัด

ฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 6) บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่

นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่ เก่ียวของ 7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ 

การวางแผน การจัดการ 8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐและผลิต 10)บริการอ่ืนๆ ทั้งน้ีไมนับรวมการเปน

วิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของมหาวิทยาลัย ยกเวนการไดรับ เชิญเปนวิทยากรในหนวยงานหรือองคกร

ในตางประเทศที่มีความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ทั้งน้ีกรณีที่บุคลากรไดรับเชิญเปนวิทยากร ใน

ฐานะที่เปนผูมีความชํานาญ เช่ียวชาญ เฉพาะสาขา ใหนับรวมไดแมมิไดอยูในแผนก็ตาม แตตองมี

เอกสารการเชิญ การรองขอจากผูประกอบการ ชุมชน และสังคม 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. เอกสารหรอืรายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

2,000,000 บาท 5,000,000 บาท 8,000,000 บาท 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ 

S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด  

S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหมเพ่ิมขึ้น (Startup)  

หนวยนบั  

  ผูประกอบการ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 เปนการนับจํานวนบริษัทจัดต้ังใหม หรือ Start – up Companies ที่เกิดจากผูประกอบการ

ใหมจําแนกตามสวนงานวิชาการ ที่เกิดจากการบมเพาะ ของหนวยบมเพาะวิสาหกิจหรือสวนงาน

วิชาการของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ ที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

 บริษัทจัดต้ังใหม หรือ (Start –up Companies) ที่เกิดจากผูประกอบการใหม มีเกณฑดังน้ี 

- ผานกระบวนการคัดเลือกเขาเปน Incubates 

- มีรายไดจากผลิตภัณฑ ธุรกิจที่ไดรับการบมเพาะ 

- ระบบรายได (income) มีความตอเน่ืองและชัดเจน 

- ยังไมจําเปนตองจดทะเบียนนิติบุคคลแตตองดําเนินการดานภาษีใหถูกกฎหมาย 

-  มีปจจัยบงช้ีวายังตองไดรับการสนับสนุนจากศูนยบมเพาะฯ หรือสวนงานวิชาการใน 

ธุรกิจน้ัน 

 การดําเนินงานโดยศูนยบมเพาะฯ หรือสวนงานวิชาการ เปนผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ ดังน้ี คือ 

1. กระบวนการคัดเลือกผูประกอบการ 

- สวนงานวิชาการ อยางนอย 3-5 กลุม/ป/สวนงานวิชาการ 

- ศูนยบมเพาะฯ หรือสวนงานวิชาการดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกผูประกอบการจาก

บุคลากร นักศึกษาทั่วไป 

2. จัดอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมเพ่ือประกอบธุรกิจใหแกผูประกอบการ เพ่ือถายทอด

องคความรูดานการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการประกอบธุรกิจ รวมทั้ง ทักษะดาน

การตลาด การเงิน การผลิต และการบริหารงานบุคคล 

3. ใหคําปรึกษาการเขียนแผนธุรกิจ 

4. ใหคําปรึกษาดานการวางแผนการลงทุน การตลาด และการขาย 
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5. ใหคําปรึกษาดานการสรางสื่อประชาสัมพันธ สถาบันวิจัยและพัฒนาหรือศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ มีหนาที่ใหการสนับสนุนทางดานการเงิน โดยศูนยบมเพาะฯ เปนหนวยงานกลางในการ

ประสานงานกับสถาบัน การเงิน หรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ใหการสนับสนุนทาง

การเงิน การสมัครเขาสูการเปนผูประกอบการรายใหม สวนงานวิชาการคัดเลือกนักศึกษาเขารวม

โครงการ หรือ นักศึกษาสามารถสมัครเขารวมโครงการได โดยศูนยบมเพาะจะประกาศและ

ประชาสัมพันธ 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบรายช่ือผูประกอบการที่จดทะเบียน 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

2 ผูประกอบการ 2 ผูประกอบการ 2 ผูประกอบการ 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
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กลยุทธ 

S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด  

S4.1.2 ระดับรางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) 

หนวยนบั  

  ระดับ 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย 

1. ผลรวมถวงนํ้าหนักรางวัลดานผูประกอบการใหม หมายถึง ผลรวมคานํ้าหนักคะแนน

รางวัลดานผูประกอบการใหมของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

2.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาที่

รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

สูตรการคํานวน 

    คาถวงนํ้าหนักของจํานวนรางวัลดานผูประกอบการ x 100 

    จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

คาถวงนํ้าหนักของจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการที่เปนนักศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษา มีดังน้ี 

คานํ้าหนัก 0.25 คะแนน ผลงานที่ไดรับรางวัลจากองคกรภายนอก 

คานํ้าหนัก 0.50 คะแนน ผลงานที่ไดรับรางวัลจากเครือขายองคกรภายในประเทศ 

คานํ้าหนัก 0.75 คะแนน ผลงานที่ไดรับรางวัลจากองคกรระดับชาติ 

คานํ้าหนัก 1.00 คะแนน ผลงานที่ไดรับรางวัลจากองคกรระดับนานาชาติ 

เกณฑพิจารณาระดับผลการดําเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 รางวัลดานผูประกอบการใหม ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 

ระดับ 2 รางวัลดานผูประกอบการใหม ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 รางวัลดานผูประกอบการใหม ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ 4 รางวัลดานผูประกอบการใหม ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 รางวัลดานผูประกอบการใหม ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 

ขอมูลที่ตองรายงาน   

1. ขอมูลดานจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการใหมที่ เปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ทุกระดับ

การศึกษา) 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- -  ระดับ 3 
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กลยุทธ 

S4.2 การพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship Development) 

ตัวชี้วัด  

S4.2.1 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของสถาบัน 

อุดมศึกษา (Technological/Innovative Development Funding) 

หนวยนบั  

  ระดับ 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย 

1. ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ

ของมหาวิทยาลัย หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความ

เปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษาที่ผานมา โดยไมนับรวมรายจายงบบุคลากร

และรายจายลักษณะงบลงทุน 

  2. งบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจายที่กําหนดใหจายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัย

รอบปงบประมาณที่ผานมาจากเงินรายไดและงบประมาณแผนดินทั้งหมด 

สูตรการคํานวน 

 ผลรวมงบประมาณการพัฒนา/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย x 100 

    งบประมาณทั้งหมด 

เกณฑการพิจารณาระดับศักยภาพการดําเนินงานของสถาบัน ดานงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ ดังน้ี 

ระดับ 1 งบประมาณการดําเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 

ระดับ 2 งบประมาณการดําเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 งบประมาณการดําเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ 4 งบประมาณการดําเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 งบประมาณการดําเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ขอมูลดานงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ

ของมหาวิทยาลัย 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2565 ป 2565 ป 2565 

- - ระดับ 3 
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กลยุทธ 

S4.3 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนา

รายวิชา 

ตัวชี้วัด  

S4.3.1 จํานวนการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

หนวยนบั  

  ครั้ง 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ผลรวมของจํานวนการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

คลัสเตอร คือ กลุมของธุรกิจและสถาบันที่เก่ียวของ มารวมตัวดําเนินกิจการอยูในพ้ืนที่

ใกลเคียงกัน (Geographic Proximity) มีความรวมมือเก้ือหนุน เช่ือมโยงและเสริมกิจการซึ่งกันและ

กันอยางครบวงจร (Commonality and Complementary) ทั้งในแนวต้ังและแนวนอน โดยความ

เช่ือมโยงในแนวต้ัง (Vertical Linkage) เปนความเช่ือมโยงของผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม 

ต้ังแตธุรกิจตนนํ้าจนถึงปลายนํ้า และความเช่ือมโยงในแนวนอน (Horizontal Linkage) เปนความ

เช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมสนับสนุนดานตางๆ รวมทั้งธุรกิจใหบริการ สมาคมการคา สถาบันการศึกษา

และฝกอบรม สถาบันวิจัยพัฒนา ตลอดจนหนวยงานภาครัฐตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือรวมดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันที่ย่ังยืน ดวยการเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) 

และสรางนวัตกรรมรวมกัน 

 EEC ยอมาจาก Eastern Economic Corridor มีเปาหมายหลักในการเติมเต็มภาพรวมใน

การสงเสริม การลงทุนซึ่งจะเปนการยกระดับอุตสาหกรรมของประเทศเพ่ิมความสามารถในการ

แขงขันและทําให เศรษฐกิจของไทยเติบโตไดในระยะยาว โดยในระยะแรกจะเปนการยกระดับพ้ืนที่ใน

เขต 3 จังหวัดคือ ชลบุรี ระยอง และ ฉะเชิงเทรา 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. แบบรายงานการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.อนันต พงศธรกุลพานิช) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ 

S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัด 

S4.4.1 ระดับของงบประมาณจากแหลงทนุภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 

(Startup Co-Investment Funding) 

 หนวยนบั 

  ระดับ 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

  1.จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนสรางผูประกอบการใหม หมายถึง 

จํานวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหนวยงานภายนอก เพ่ือการสรางผูประกอบการในรอบ

ปงบประมาณที่ผานมา 

  2.จํานวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจายที่ กําหนดใหจายเพ่ือการบริการของ

มหาวิทยาลัยรอบปงบประมาณที่ผานมาจากเงินรายไดและงบประมาณแผนดินทั้งหมด โดยไมนับรวมรายจาย

งบบุคลากรและรายจายลักษณะงบลงทุน 

 สูตรการคํานวน 

                             จํานวนงบประมาณจากแหลงทนุภายนอก สนับสนุนสรางผูประกอบการใหม X100 

      จํานวนงบประมาณทั้งหมด 

เกณฑการพิจารณาระดับผลการดําเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 5 

ระดับ 2 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ 4 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 

ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. ขอมูลดานงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 

ของมหาวิทยาลัย 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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           เปาหมาย  

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - ระดับ 3 
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กลยุทธ 

S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัด 

S4.4.2 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

 หนวยนบั 

  ระดับ 

 ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในมหาวิทยาลัย 

หมายถึง นโยบาย เครือขาย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะและ Platform กลางที่เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

 สูตรการคํานวน 

มีการดําเนินงานดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในระดับสถาบัน 

ดังน้ี 

A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

E - มี Platform กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

เกณฑพิจารณาศักยภาพการดําเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานแบบ A 

ระดับ 2 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานแบบ A + B 

ระดับ 3 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานแบบ A + B + C 

ระดับ 4 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D 

ระดับ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D + E 

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. ขอมูลดานผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ป 2565 

- - ระดับ 3 
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กลยุทธ 

S4.5 การแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange) 

ตัวชี้วัด 

S4.5.1 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลีย่นความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic 

Mobility Consultation) 

 หนวยนบั 

  ระดับ 

คําอธบิาย  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมหมายถึง จาํนวน

อาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลีย่นความรูเพ่ือพัฒนาสินคาและบริการแกสถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

 สูตรการคํานวน  

จํานวนอาจารยและนักวิจัยทีไ่ปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมX100 

      จํานวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมด 

เกณฑพิจารณาศักยภาพการดําเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ ไมนอยกวา

หรือเทากับ รอยละ 5 

ระดับ 2 จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ ไมนอยกวา

หรือเทากับ รอยละ 10 

ระดับ 3 จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ ไมนอยกวา

หรือเทากับ รอยละ 20 

ระดับ จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลีย่นความรูสูภาคธุรกิจ ไมนอยกวา

หรือเทากับ รอยละ 30 

ระดับ 5 จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ ไมนอยกวา

หรือเทากับ รอยละ 40  

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

 1. ขอมูลดานบุคลากรตามโครงการ Talent Mobility ของมหาวิทยาลัย 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - ระดับ 3 
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กลยุทธ 

S4.5 การแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange) 

ตัวชี้วัด 

S4.5.2 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 

 หนวยนบั 

  ระดับ 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธบิาย  

1. ผลรวมถวงนํ้าหนักความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึงผลรวมคาคะแนนถวง

นํ้าหนักความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจํานวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ทั้งหมด 

2. จํานวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งหมด หมายถึง รายการความรวมมือเพ่ือ

พัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม University - 

Industry Linkage ของมหาวิทยาลัยทั้งหมดในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

สูตรการคํานวน = 

ผลรวมถวงนํ้าหนักความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม X 100  

    จํานวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งหมด 

คาถวงนํ้าหนักของความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง 

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา มีดังน้ี 

คานํ้าหนัก 0.25 คะแนน ความรวมมือกับองคกรขนาดยอม 

คานํ้าหนัก 0.50 คะแนน ความรวมมือกับองคกรขนาดกลาง 

คานํ้าหนัก 0.75 คะแนน ความรวมมือกับองคกรขนาดใหญ 

คานํ้าหนัก 1.00 คะแนน ความรวมมือกับองคกรตางประเทศ 

เกณฑพิจารณาระดับศักยภาพการด าเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 ความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไมนอยกวาหรือเทากับ 5 คะแนน 

ระดับ 2 ความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไมนอยกวาหรือเทากับ 10 คะแนน  

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ขอมูลดานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจ

อางอิงตาม ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม จํานวนแรงงานและมูลคาสินทรัพยถาวรของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545)) 

2. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
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เปาหมาย  

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชี้วัด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- - ระดับ 3 
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ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

เปาประสงค 

 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย ที่เกิดประโยชนและ

สรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยางย่ังยืน 

ตัวชี้วัด 

5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความ

เปนไทย 

หนวยนับ  

  องคความรู/ผลงาน 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  

ปงบประมาณ 

คําอธิบาย   

 ผลรวมของจํานวนองคความรูตางๆ ที่มีการจัดขึ้นและเก่ียวของกับการทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย  

 ทํานุบํารุง หรือ ทะนุบํารุง หมายถึง ธํารงรักษาไว 

 ภูมิปญญา หมายถึง พ้ืนความรูความสามารถ 

 วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่ทําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ 

 ทองถิ่น หมายถึง ทองที่ใดทองที่หน่ึงโดยเฉพาะ 

 ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. รายงานผลการดําเนินงานจํานวนองคความรูจากกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการทํานุ

บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

2. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

เปาหมาย  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

5 องคความรู/ผลงาน 5 องคความรู/ผลงาน 5 องคความรู/ผลงาน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด : รองอธิการบดี (ดร.ฆณการ ภัณณิพงส) 

ผูรายงานตัวชีวั้ด : หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

ผูตรวจสอบตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 
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ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
คร้ังที่      11    /     2564   . 

วัน    ศุกร์    ที่   17   เดือน   ธันวาคม   พ.ศ.       2564    .. 
 

วาระท่ี 5.6 เรือ่ง  พิจารณาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                
   พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 

 1)   เรื่องเดิม 
   ตามที่ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 วาระท่ี 5.1 พิจารณาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมมีข้ออภิปรายดังนี้  
   1. การทบทวนแผนเป็นการการปรับลดตัวช้ีวัดให้น้อยลง แต่ยังคงเน้นให้มีผลลัพธ์ที่มี

ประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย โดยหน่วยงานต้องรับผิดชอบและ

ร่วมกันดําเนินงานให้ตัวช้ีวัดบรรลุ  
   2. เห็นควรให้หน่วยงานการจัดการศึกษา (คณะ) ร่วมกันพิจารณากําหนดค่าเป้าหมายใน

การจัดเก็บตัวช้ีวัดที่ คณะ เป็นผู้รับผิดชอบ โดยแต่ละคณะเป็นผู้กําหนดค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามความ

เช่ียวชาญของแต่ละคณะเพ่ือให้ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัยบรรลุตามค่าเป้าท่ีกําหนดไว้ ทั้งนี้ให้คณะ ส่งให้กอง

นโยบายและแผน ภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
   3. ในส่วนของคําอธิบายตัวช้ีวัดกรณีที่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบและเห็นควรปรับแก้ไข

เพ่ิมเติมให้แจ้งมายังกองนโยบายและแผน ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 
   ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 ทั้งน้ี เห็นควรให้กองนโยบายและแผน ประสานงานกับคณะดําเนิน

ตามข้ออภิปรายของที่ประชุม และให้นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ก่อนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
   ตามหนังสือที่อว 0651.103(2)/807 วันที่ 14 ธันวาคม 2564 กองนโยบายและแผน ได้ขอ
ความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานกําหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ 2565 และส่งกลับมากอง

นโยบายและแผน ภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เพ่ือดําเนินการสรุปรวบรวมข้อมูลดังกล่าว นําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
 2)   ข้อเท็จจริง 

   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 อาศัยอํานาจความในมาตรา
ที่ 27 (3) อํานาจอธิการบดีมีหน้าที่ จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
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   ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การกําหนดให้

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2565 ข้อ 2 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี 
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 3)   ข้อพิจารณา 
   เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 1/2564 ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอสรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565 ดังน้ี 
 

สรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 – 2565 ทบทวนและปรับปรุง 2564 – 2565  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เดิม ใหม ่

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
รวมแผน

ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

รวมแผน

ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  1 30 31 1 6 7 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  6 21 27 3 7 10 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  2 10 12 3 7 10 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  3 13 16 2 8 10 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 2 2 4 1 - 1 

รวม 14 76 90 10 28 38 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 – 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์  
(7 ตัวชี้วัด) 
1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

A 

ระดับ 

สํานักงาน

อธิการบดี 

เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์แสดง

ถึงผลการประเมินคุณภาพ การศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย 

S 1.1.1 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย >3.87 
คะแนน 

สํานักงาน

ประกันคุณภาพ 

เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์แสดง

ถึงผลการประเมินคุณภาพ การศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย 

1.2.1 ร้อยละการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการลด

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการมี

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการให้บริการตาม

ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

85 
ร้อยละ 

สํานักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Ecosystem) 

S 1.3.1 ร้อยละความสําเร็จผลการประเมินของตัวช้ีวัดของ

แผนพัฒนาหาวิทยาลัยท่ีบรรลุเป้าหมายดําเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

90 

ร้อยละ 

กองนโยบาย

และแผน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
 

S 1.4.1 ร้อยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจาก

การบริหารจัดการทรัพย์สินท่ีไม่ใช่จากการจัดการศึกษา

เพิ่มขึ้น 

50 
ร้อยละ 

สํานักงาน

ยุทธศาสตร์ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์

S1.5.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์

อาคาร ร้อยละของค่าเฉล่ียท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 
(ห้องบรรยาย/ห้องปฏิบัติการ) 

65/65 
ร้อยละ 

กองกลาง 1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
 

S 1.6.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ

สามารถตอบสนองต่อ ความเปล่ียนแปลงของสถานการณ์

ต่างๆ ไปสู่การแข่งขันภายนอกเพ่ิมขึ้น 

10 
ร้อยละ 

กองบริหารงาน

บุคคล 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. เป็น Performance 
indicators 
(Talent/Academic Mobility 
Consultation) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on  (10 ตัวชี้วัด) 
2.1.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตามเกณฑ์

มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแต่ละหลักสูตร/ระดับ

สากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุ่น 

หลากหลายระหว่างสาขาวิชาต่างๆ ท่ีมีความร่วมมือกับ

ภาครัฐ  เอกชน  และสถานประกอบการ  ท้ั ง ในและ

ต่างประเทศมีหลักสูตรเป็นท่ียอมรับและตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานและประเทศ 

80 
ร้อยละ 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 

(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Education) 
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2.1.2 จํ านวนหลัก สูตร ท่ีมีก ารพัฒนา ร่วม กับสถาน

ประกอบการและมีการ Co-Funding 

1/1 

หลักสูตร/

เครือข่าย 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 

(Technological/Innovative 

Development Funding) 

2.1.3 ร้อยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของ

บัณ ฑิ ต  ด้ าน  Soft Skill และ  Critical Thinking :  2 1 

Century ท่ีผ่านการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 

80 

ร้อยละ 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 

(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Education) 

S2.1.1 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัย มีลักษณะบูรณาการ

ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  ภาครัฐ  เอกชน  รวมถึงสถาน

ประกอบการเพิ่มขึ้น 

5 
จํานวน

หลักสูตร 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 
3. Potential indicators 

University Industry 
Linkage 

S2.1.2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีได้มาตรฐานและ

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ/หรือในระดับ

อาเชียน (เป็นนานาชาติ) 

2 
หลักสูตร 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 

S2.1.3 จํานวนของหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการ 
10 

หลักสูตร 
สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 
3. Performance Indicators 
Talent/Academic Mobility 

S2.2.1 ร้อยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองต่อ

การเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 

95 
ร้อยละ 

กองพัฒนา

นักศึกษา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Student and Graduate 
Entrepreneurial 

S2.3.1 ร้อยละของการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ

บริการหรือนักศึกษาต่อบุคลกรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

80 
ร้อยละ 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Ecosystem) 108
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S2.4.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and 

Graduate Entrepreneur) 

3 
ระดับ 

กองพัฒนา

นักศึกษา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Student and Graduate 

Entrepreneurial 

S2.5.1 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น ผู้ประกอบการ 

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

Education) 

3 
ระดับ 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 

(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Education) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพือ่สนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้อง

กับ Thailand 4.0 (10 ตัวชี้วัด) 

3.1.1 จํานวนผลงานวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี ท่ี
ยอมรับและสะท้อนอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นและความเป็นเลิศ

ของมหาวิทยาลัยในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 

10 
เร่ือง/
ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Startup Awards 

3.1.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีบูรณาการการเรียนการสอน

กับผลงานวิจัยตอบโจทย์ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม

และชุมชน 

10 
หลักสตูร 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Startup Awards 
3.Potential indicators 

University Industry 

Linkage 

3.1.3 รายได้ที่ได้จากการให้สิทธิในการใช้ทรัพย์สินทาง

ปัญญา และนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัย หรือ

มูลค่าท่ีประเมินได้ 1 แสนบาทต่อปี (10,000 ต่อ 1 คณะ) 

100,000 
บาท 

ศูนย์บริหาร

ทรัพย์สินและ

สิทธิประโยชน์ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิ 
2. Potential indicators 

Technological/Innovative 

Development Funding 

S3.1.1  จํานวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการที่

รับใช้สังคม ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

20 
จํานวน

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Startup Awards 
 

S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น

ท่ียอมรับของสังคม และนําไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

15 
จํานวน

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Startup Awards 

S3.3.1 ร้อยละความ สําเร็จของการดําเนินงานสนอง
พระราชดําริของมหา วิทยาลัย 

80 
ร้อยละ 

สํานักงาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
University Industry 
Linkage 
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S3.3.2 จํานวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ 
3 

จํานวน

ผลงาน 

สํานักงาน

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 
3. Performance Indicators 
Startup Awards 

S3.4.1 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีได้รับการใช้

ประโยชน์สู่ชุมชนให้เกิดความย่ังยืนหรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
หรือได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา 

1 
จํานวน

ผลงาน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 
3. Performance Indicators 
Startup Awards 
4. Potential indicators 
(University Industry 
Linkage) 

S3.5.1 งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน
และสถานประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึ้น (สาย
วิทย์/สายสังคม) 

วิทย์ 
40,000 / 
สังคม 

30,000 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
2. Performance Indicators 
(Startup Co-Investment 
Funding) 
3.Potential indicators 
(Innovative Funding) 

S3.6.1 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากเครือข่ายท่ี

ทําความร่วมมือในการทํางานวิจัย สร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมท้ังสถาน

ประกอบการ 

3 
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2.Potential indicators 
(University Industry 
Linkage) 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชมุชน และสังคมอย่างย่ังยืน (10 ตัวชี้วัด) 

4.1.1 จํานวนชุมชนท่ีได้รับการส่งเสริมให้บริการวิชาการแก่

ชุมชน สังคม ให้ได้รับการขึ้นทะเบียน เป็น OTOP นวัตวิถี 
หรือได้รับการแก้ปัญหา/และพัฒนาชุมชน ได้เป็นชุมชน

ต้นแบบ BCG อย่างย่ังยืน 

1 
จํานวน

ชุมชน 

สํานักงาน

อธิการบดี 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2.Potential indicators 
(University Industry 
Linkage) 

4.2.1 ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณเงินรายได้

จากการบริการวิชาการ (บาท) ต่อปี 
8,000,000 

บาท 
สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
2. Performance Indicators 
(Startup Co-Investment 
Funding) 
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3. Potential indicators 
(Innovative Funding) 

S4.1.1 จํานวนผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้น (Startup) 2 
จํานวน 

ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 
1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
2. Performance Indicators 

(Startup Co-Investment 
Funding) 

S4.1.2 ระดับรางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 3 
ระดับ 

ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
Startup Awards 

S4.2.1 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการขอสถาบันอุดมศึกษา

(Technological/Innovative Development Funding) 

3 
ระดับ 

ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 
1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
2. Performance Indicators 
(Startup Co-Investment 
Funding) 
3. Potential indicators 
(Innovative Funding) 

S4.3.1 จํานวนการให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อ

อุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของตลาดแรงงาน 
3 

จํานวน 
สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Education) 
4.Potential indicators 
(University Industry 
Linkage) 

S4.4.1 ระดับของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding) 

3 
ระดับ 

ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 
1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
2. Performance Indicators 
(Startup Co-Investment 
Funding) 

S4.4.2 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

Ecosystem) 

3 
ระดับ 

ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 
(Technological/Innovation-

Driven Entrepreneurial 
Ecosystem) 
 

S4.5.1 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility 

Consultation) 

3 

ระดับ 

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Performance Indicators 
(Talent/Academic Mobility 

Consultation) 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 – 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยงาน หมายเหต ุ

S4.5.2 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ

สถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 

3 
ระดับ 

สํานักงาน

อธิการบดี 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์
2. Potential indicators 

(University - Industry 

Linkage) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย (1 ตัวชี้วัด) 

5.1.1 จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

5 
องค์ความรู้ 

สํานักงาน

ยุทธศาสตร์ 

1. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์

 

 4)   ข้อเสนอ 
 จึงเรียนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

เพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 

  มติคณะกรรมการ  เห็นชอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 และมอบรองอธิการบดี (อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)  
และกองนโยบายและแผน ปรับแก้ไขตามข้อเสนอของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด และนําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 
 
        (นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์) 
               ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน  
                                                รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
                                                    เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

                         4 มกราคม 2565 
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การประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ครั้งที่  ๑๖/๒๕๖๔ 
วันอังคารที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๔    

ณ  ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒  อาคาร ๕  เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

------------------------------   
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕  เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สรุปเรื่อง  

ตามที่คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ

ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๑ พิจารณาทบทวนแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีข้อ

อภิปรายดังนี้  

๑. การทบทวนแผนเป็นการการปรับลดตัวชี ้ว ัดให้น้อยลง แต่ยังคงเน้นให้มีผลลัพธ์ที ่มี

ประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย โดยหน่วยงานต้องรับผิดชอบและ

ร่วมกันด าเนินงานให้ตัวชี้วัดบรรลุ  

๒. เห็นควรให้หน่วยงานการจัดการศึกษา (คณะ) ร่วมกันพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายในการ

จัดเก็บตัวชี้วัดที่ คณะ เป็นผู้รับผิดชอบ โดยแต่ละคณะเป็นผู้ก าหนดค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามความเชี่ยวชาญ

ของแต่ละคณะเพื่อให้ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยบรรลุตามค่าเป้าที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ให้คณะ ส่งให้กองนโยบาย

และแผน ภายในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

๓. ในส่วนของค าอธิบายตัวชี้วัดกรณีที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและเห็นควรปรับแก้ไข

เพ่ิมเติมให้แจ้งมายังกองนโยบายและแผน ภายในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ เห็นควรให้กองนโยบายและแผน ประสานงานกับคณะด าเนิน

ตามข้ออภิปรายของที่ประชุม และให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ก่อนน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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ตามหนังสือที่อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๘๐๗ วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ กองนโยบายและแผน ได้ขอ
ความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานก าหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และส่งกลับมา 
กองนโยบายและแผน ภายในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพื่อด าเนินการสรุปรวบรวมข้อมูลดังกล่าว น าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทั้งนี้คณะและหน่วยงานได้มีการปรับแก้ค าอธิบายตัวชี้วัดและ
ก าหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๖ พิจารณาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ และมอบรองอธิการบดี 
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช) และกองนโยบายและแผน ปรับแก้ไขตามข้อเสนอของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ในการณี ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอสรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังนี้ 

สรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
รวมแผน
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ๑ ๖ ๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ๓ ๗ ๑๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ๓ ๗ ๑๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ๒ ๘ ๑๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ๑ - ๑ 

รวม ๑๐ ๒๘ ๓๘ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดทั้ง ๓๘ ตัวช้ีวัด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์  (๗ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๑.๑ มหาวิทยาลัยเปน็ท่ียอมรับถึงการเป็นองค์กรที่มีขดีความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 
๑.๑.๑ ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับ 
A 

ส านักงาน
อธิการบด ี

เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิแสดงถึงผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ S๑.๑ ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมที่มีคณุภาพในมติติ่าง ๆ 
S ๑.๑.๑ คะแนนผลการประเมินคณุภาพของ
มหาวิทยาลยั 

>๓.๘๗ 
คะแนน 

 

ส านักงาน
ประกันคณุภาพ 

เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิแสดงถึงผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ S๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอย่างมีเสถียรภาพ 

S ๑.๒.๑ ร้อยละการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื ่ออ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน
และผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
๘๕ 

 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Ecosystem) 

กลยุทธ์ S๑.๓ ถ่ายทอดแผน/แปลงแผนสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
แผนวิชาการแผนพัฒนานักศึกษา แผนอื่นๆ) ไปยังทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  
S ๑.๓.๑ ร้อยละความส าเร็จผลการประเมินของ
ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาหาวิทยาลัยที่บรรลุเป้าหมาย
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 
๙๐ 

กองนโยบาย
และแผน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธ์ S๑.๔ เพิ่มขีดความสามารถในการหารายได้และการบริหารทรัพย์สินให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และมหาวิทยาลัยสามารถ
เลี้ยงตัวเองได้โดยไม่พึ่งพางบประมาณแผ่นดิน 

S ๑.๔.๑ ร้อยละงบประมาณรายรบัของมหาวิทยาลัย
จากการบริหารจดัการทรัพยส์ินท่ีไม่ใช่จากการจัด
การศึกษาเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
๕๐ 

ส านักงาน
ยุทธศาสตร ์

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธ์ S๑.๕ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค ให้คุ้มค่า รวมถึงการประหยัดพลังงานและมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
S๑.๕.๑ ผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์อาคาร ร้อยละของค่าเฉลี่ยที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. (ห้องบรรยาย/หอ้งปฏิบัติการ) 

ร้อยละ 
๖๕/๖๕ 

กองกลาง ๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธ์ S๑.๖ ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
S ๑.๖.๑ ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะสามารถตอบสนองต่อ ความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ต่างๆ ไปสู่การแข่งขันภายนอกเพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 
๑๐ 

กองบริหาร 
งานบุคคล 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. เป็น Performance indicators 
(Talent/Academic Mobility Consultation) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on  (๑๐ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๒.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความต้องการในการพัฒนาของประเทศ และกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเน้นผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแข่งขันได้ และรู้จักสร้างสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน และรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 

๒.๑.๑ ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแต่ละ
หลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
ที่มีความยืดหยุ่น หลากหลายระหว่างสาขาวิชาต่างๆ 
ท ี ่ม ีความร ่วมมือกับภาคร ัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศมีหลักสูตรเป็นท่ี
ยอมรับและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และประเทศ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 

๒.๑.๒ จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการและมีการ Co-Funding 

๑ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovative 
Development Funding) 

๒.๑.๓ ร้อยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะ
ของบัณฑิต ด้าน Soft Skill และ Critical Thinking : 
๒๑ Century ที่ผ่านการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 

กลยุทธ์ S๒.๑ ผลักดันให้หลักสูตรไดร้ับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตล่ะหลักสตูร/ระดับสากลและพัฒนา
หลักสตูรบรูณาการที่มีความยืดหยุน่ หลากหลายระหว่างสาขาวิชาตา่งๆ ที่มีความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ     
ทั้งในและต่างประเทศ 

S๒.๑.๑ จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัย มีลักษณะ
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื ่น ภาครัฐ เอกชน 
รวมถึงสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 

๕ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Potential indicators University 
Industry Linkage 

S๒.๑.๒จ านวนหลักส ูตรระดับปร ิญญาตร ีท ี ่ ได้
มาตรฐานและสอดคล้องก ับความต ้องการของ
ประเทศ/หร ือในระดับอาเชียนที ่ เป ็นหลักส ูตร
นานาชาติ 

๒ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
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S๒.๑.๓ จ านวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น เปิด
โอกาสให้ผู ้ เร ียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความ
ต้องการ 

๑๐ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Performance Indicators 
Talent/Academic Mobility 

กลยุทธ์ S๒.๒ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

S๒.๒.๑ ร้อยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑติที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 
๙๕ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Student and 
Graduate Entrepreneurial 

กลยุทธ์ S๒.๓ สนับสนุนผู้เรียนใหส้ามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ (เน้นกระบวนการที่ท าให้เกดิการเรียนรู ้คือ รู้ จ า เข้าใจ น าไปใช้ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า โดยใหผู้้เรยีนสามารถน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ได้ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม) ร่วมกับองค์กรอื่น ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ด้วยระบบพ่ีเลีย้ง 
S๒.๓.๑ ร้อยละของการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

กลยุทธ์ S๒.๔ การสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Startups) 

S๒.๔.๑ น ักศ ึกษาและบ ัณฑ ิตผ ู ้ประกอบการ 
(Student and Graduate Entrepreneur) 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Student and 
Graduate Entrepreneurial 

กลยุทธ์ S๒.๕ หลักสูตรศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Education) 
S๒.๕.๑ หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Education) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ 
Thailand ๔.๐ (๑๐ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๓.๑ ผลิตผลงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 
ผู้ประกอบการ และอุตสาหกรรม ได้รับประโยชน์ รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดท าผลงานที่เป็นเลิศ (ใช้ตัวชี้วัด
ของแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 

๓.๑.๑ จ านวนผลงานวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ที่ยอมรับและสะท้อนอัตลักษณ์ที่โดดเด่นและความ
เป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

๑๐ 
เรื่อง/
ผลงาน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
Startup Awards 
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๓.๑.๒ จ านวนของงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียน

การสอนและตอบโจทย์ผู้ประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

๑๐ 
ช้ินงานวิจัย 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Startup Awards 
๓.Potential indicators 
University Industry Linkage 

๓.๑.๓ รายได้ที่ได้จากการใหส้ิทธิในการใช้ทรัพย์สิน
ทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

ศูนย์บริหาร
ทรัพย์สินและ
สิทธิประโยชน์ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
Technological/Innovative 
Development Funding 

กลยุทธ์ S๓.๑ สนับสนุนจ านวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสร้างสรรคห์รือสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่หรือได้รบั
รางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
S๓.๑.๑  จ านวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการ
ที ่ร ับใช้สังคม ที ่ได ้ร ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒๐ 
ผลงาน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
Startup Awards 

กลยุทธ์ S๓.๒ สนับสนุนให้ท าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม และน าไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได้ 
S๓.๒.๑ จ านวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ประโยชน์ และ
น าไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

๑๕ 
ผลงาน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
Startup Awards 

กลยุทธ์ S๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานสนองพระราชด าริฯ 
S๓.๓.๑ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานสนอง
โครงการพระราชด าริของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักงาน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
University Industry Linkage 

S๓.๓.๒ จ านวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

๓ 
ช้ินงานวิจัย 

ส านักงาน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Performance Indicators Startup Awards 

กลยุทธ์ S๓.๔ น าองค์ความรู้และนวัตกรรมถ่ายทอดสูส่ังคมอย่างยั่งยืน และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
S๓.๔.๑ จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมทีไ่ด้รับการใช้
ประโยชนส์ู่ชุมชนให้เกิดความยั่งยนืหรือต่อยอดเชิง
พาณิชย์ หรือได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา  

๑ 
ช้ินงานวิจัย 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Performance Indicators Startup Awards 
๔. Potential indicators (University 
Industry Linkage) 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กลยุทธ์ S๓.๕ การระดมทุนวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเ์ก่า 
S๓.๕.๑ งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการ ที่สนับสนุนงานวิจัย
เพิ่มขึ้น (สายวิทย์ฯ/สายมนุษยฯ์) 

วิทย์ฯ 
๔๐,๐๐๐ / 

มนุษย์ฯ 
๓๐,๐๐๐ 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 
๓.Potential indicators  
(Innovative Funding) 

กลยุทธ์ S๓.๖ สร้างเครือข่ายความร่วมมือการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม กับหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการ 
S๓.๖.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที ่เกิดจาก
เคร ือข ่ายท ี ่ท  าความร ่วมมือในการท างานวิจัย 
สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ 

๓ 
โครงการ

หรือ
กิจกรรม 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(University Industry Linkage) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และสังคมอย่างย่ังยืน (๑๐ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๔.๑ ชุมชน สังคม ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 
๔.๑.๑ จ านวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน สังคม ให้ได้รับการขึ้นทะเบียน เป็น 
OTOP นวัตวิถี หรือได้รับการแก้ปัญหา/และพัฒนา
ชุมชน ได้เป็นชุมชนต้นแบบ BCG อย่างยั่งยืน 

๑ 
ชุมชน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(University Industry Linkage) 

เป้าประสงค์ ๔.๒ มหาวิทยาลัยมรีายได้เพิ่มขึ้นจากการบริการวิชาการ 
๔.๒.๑ ส่งเสรมิให้มหาวิทยาลัยไดร้ับงบประมาณเงิน
รายได้จากการบริการวิชาการ (บาทต่อปี) 

๘,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 
๓. Potential indicators  
(Innovative Funding) 

กลยุทธ์ S๔.๑ การสร้างผูป้ระกอบการรายใหม่จากการบริการวิชาการ 
S๔.๑.๑ จ านวนผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้น (Startup) ๒ 

ผู้ประกอบ
การ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 

S๔.๑.๒ ระดับรางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup 
Awards) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Startup Awards 

กลยุทธ์ S๔.๒ การพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Development) 
S๔.๒.๑ งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ค ว า ม เ ป ็ น ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา (Technological/ Innovative 
Development Funding) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 
๓. Potential indicators 
(Innovative Funding) 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กลยุทธ์ S๔.๓ ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามคลสัเตอรข์อง EEC และน าปัญหามาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนารายวิชา 
S๔.๓.๑ จ านวนการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อ
อ ุตสาหกรรมเป ้าหมายและความต ้องการของ
ตลาดแรงงาน 

๓ 
ครั้ง 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Education) 
๓. Potential indicators (University 
Industry Linkage) 

กลยุทธ์ S๔.๔ สร้างรายได้จากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 
S๔.๔.๑ ระดับของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สน ับสน ุนการสร ้างผ ู ้ประกอบการ/ธ ุรก ิจใหม่  
(Startup Co-Investment Funding) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 

S๔.๔.๒ ระบบนิเวศน์ดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  
(Technological/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Ecosystem) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

กลยุทธ์ S๔.๕ การแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Exchange) 
S๔.๕.๑ บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลีย่น
ความรูสู้่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility Consultation) 
 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
(Talent/Academic Mobility 
Consultation) 

S๔.๕.๒ ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอดุมศึกษา (University - 
Industry Linkage) 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators  
(University - Industry Linkage) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย (๑ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๕.๑ สืบทอดศาสนา สืบสานศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น และความเป็นไทย ที่เกิดประโยชน์และสร้างคณุค่า  
ต่อชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 

๕.๑.๑ จ านวนองค์ความรู ้/ผลงานการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 

๕ 
องค์ความรู ้

ส านักงาน
ยุทธศาสตร ์

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ อาศัยอ านาจความในมาตรา  
๒๗ (๓) อ านาจอธิการบดีมีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

๒. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม เรื ่อง การก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ข้อ ๒ กลุ ่มที ่ ๒ กลุ ่มพัฒนา
เทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรายได้ประจ าปี 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวนและปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเสนอ        
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