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๖๑ 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย วินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
------------------------------ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับวินัยของ
นักศึกษาที่เข้ามารับการศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ประพฤติตนอยู่ในกรอบของการเป็นนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ของสังคม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๖/
๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ จึงจัดทําข้อบังคับไว้ดังน้ี 
   ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยวินัย
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๔๙” 
   ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใด ในส่วนที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี 
ให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
   ข้อ ๔ ในข้อบังคับน้ี 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  “สถานศึกษา” หมายความว่า เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีคณะ สถาบัน สํานัก 
วิทยาลัย และหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ที่จัดการศกึษาหรือบริการทางวิชาการ ตลอดจนการวิจัย
และฝึกอบรมแก่นักศึกษาและผู้รับบริการทางวิชาการ 
  “นักศึกษา” หมายความว่า ผู้เข้ามารับการศึกษาในมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ใหห้มายถึงผู้มา
รับบริการทางวิชาการจากมหาวิทยาลัย และผู้ที่มาขอรับการฝึกอบรมระยะสั้น หรือขา้ราชการท่ีหน่วยงาน
ราชการส่งเข้ามารับการศึกษา หรือฝึกอบรมตามระยะเวลาที่กําหนดหรือตลอดหลักสูตร โดยไม่อยู่ใน
ฐานะของนักศึกษา หรือข้าราชการท่ีสมัครมาขอรับการศึกษา หรือฝึกอบรมด้วยตนเองระยะหน่ึงตาม
หลักสูตรในสถานศึกษาด้วย 
  “การลงโทษ” หมายความว่า การลงโทษนักศึกษาที่ไม่ประพฤติในสิ่งที่พึงปฏิบัติหรือฝ่า
ฝืนระเบียบ ขอ้บังคับ หรือข้อห้ามปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยและสถานศึกษากําหนดไว้ โดยมีความมุ่งหมายที่
กระทําในลักษณะการว่ากล่าวสั่งสอนเพ่ือแก้นิสัยและความประพฤติไม่ดีของนักศึกษา หรือเพ่ือให้
นักศึกษารู้สํานึกในความผิด ละเว้นการประพฤติผิดและกลับมาประพฤติตนในทางที่ดี หรือเพ่ือมิให้เกิด
ความเสียหายต่อผู้อ่ืน มหาวิทยาลัย สถานศึกษา วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม หรือเพ่ือให้เข็ดหลาบ และ
หรือเพ่ือมิให้เป็นเย่ียงอย่างแก่ผู้อ่ืนต่อไป 
   “คัดช่ือออก” หมายความว่า เป็นการลงโทษด้วยการสั่งให้ผู้กระทําผิดพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษาโดยไม่ออกใบรับรองแสดงผลการเรียนให้ และไมม่ีสิทธิกลับเข้ามาเป็นนักศึกษาอีก ใช้ในกรณทีี่
นักศึกษาประพฤติตนในลักษณะที่ทําให้เกิดความเสื่อมเสียแก่เกียรติศักด์ิของมหาวิทยาลัย หรือทําให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู้อ่ืน มหาวิทยาลัย สถานศึกษา ตลอดจนประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม หรือการ
กระทําโดยละเมิด หรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาอย่างร้ายแรง หรือ
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ประพฤติผิดกฎหมายจนถูกศาลพิพากษาลงโทษให้จําคุก หรือ เคยถูกลงโทษพักการเรียนแล้ว แต่ไม่เข็ด
หลาบ หรือเพ่ือไม่ให้เป็นเย่ียงอย่างแก่ผู้อ่ืน 
  “ให้ออก” หมายความว่า เป็นการลงโทษด้วยการสั่งให้ผูก้ระทําผิดพ้นจากสภาพการเป็น
นักศึกษา โดยออกใบรับรองผลการศึกษาให้ แต่ไม่มสีิทธิกลับเข้ามาเป็นนักศึกษาอีก ใช้ในกรณีที่นักศึกษา
ประพฤติตนในลักษณะที่ทําให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของมหาวิทยาลัย หรือกระทําให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู้อ่ืน มหาวิทยาลยั สถานศึกษา ตลอดจนประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม หรือกระทําโดย
ละเมิด หรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาอย่างร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษพัก
การเรียนแล้วแต่ไม่เข็ดหลาบ 
  “พักการเรียน” หมายความว่า เป็นการลงโทษโดยหัวหน้าสถานศึกษาออกคําสั่งให้พัก
การเรียนแก่ผูก้ระทําความผิดที่ประพฤติตนไม่สมควร จนทําให้เสื่อมเสยีช่ือเสียงเกียรติศักด์ิ หรือทําใหเ้กิด
ความเสียหายแก่ผู้อ่ืน มหาวิทยาลัย สถานศึกษาอย่างร้ายแรง ตลอดจนกระทําโดยละเมิด หรือฝ่าฝนื
กฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาอย่างร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์มา
แล้วแต่ยังไม่เขด็หลาบ 
  “ภาคทัณฑ์” หมายความว่า เป็นการกําหนดโทษเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือตักเตือนมิให้
ทําผิดอีก ใช้ในกรณีที่นักศึกษากระทําผิดโดยประพฤติตนไม่สมควร อันทาํให้เสื่อมเสียเกียรติของตนเอง
หรือของสถานศึกษา ฝ่าฝืนขอ้บังคับ หรือระเบียบของสถานศึกษา หรือได้รับการว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่
ยังไม่เข็ดหลาบ 
  “ว่ากล่าวตักเตือน” หมายความว่า เป็นการลงโทษเพ่ือว่ากล่าวตักเตือน โดยมีเจตนาที่จะ
ให้นักศึกษาสํานึกในความผิด สามารถกลับมาประพฤติตนในทางที่ดีต่อไป 
 ข้อ ๕ สิ่งที่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติ 
  ๕.๑ นักศึกษาต้องปฏิบัติตนตามข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยและสถานศึกษา
ทุกประการ และต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
  ๕.๒ นักศึกษาต้องแต่งกายตามระเบียบและข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยและสถานศึกษา
กําหนด 
  ๕.๓ นักศึกษาต้องเป็นผู้ต้ังใจศึกษาและรับการอบรม รวมทั้งต้องรักษาความสามัคคี
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และต้องรักษาเชิดชูช่ือเสียง เกียรติยศ ของมหาวิทยาลัยและสถานศึกษาไว้
ตลอด 
  ๕.๔ นักศึกษาต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน มีคุณธรรมและไมป่ระพฤติตนในสิ่งที่ 
นํามาซึ่งความเสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัยและสถานศึกษา ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ๕.๕ นักศึกษาต้องเช่ือฟังและแสดงความคารวะต่อบรรดาครูอาจารย์ผู้สอนของ
มหาวิทยาลัยและสถานศึกษา อีกทั้งต้องปฏิบัติตามคําสั่งหรือคําตักเตือนของเจ้าหน้าที่โดยชอบ 
 ข้อ ๖ การลงโทษนักศึกษา ให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผูท้ี่ได้รับการแต่งต้ังจากหัวหน้าสถานศึกษาให้ดูแลเรื่องความประพฤติของนักศึกษา และหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาที่จะดําเนินการตามความเหมาะสม 
  การลงโทษ มี ๕ สถาน ดังน้ี 
  ๖.๑ ว่ากล่าวตักเตือน 
  ๖.๒ ภาคทัณฑ์ 
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  ๖.๓ พักการเรียน 
  ๖.๔ ให้ออก 
  ๖.๕  คัดช่ือออก 
 ข้อ ๗ การพิจารณาลงโทษ ตามข้อ ๖.๑  ๖.๒ และ ๖.๓ เป็นอํานาจของหัวหน้าสถานศึกษา 
 ข้อ ๘ การพิจารณาลงโทษ ตามข้อ ๖.๔ และ ข้อ ๖.๕ ให้อยู่ในการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา จากน้ันให้หัวหน้าสถานศึกษา นําเสนออธิการบดีเป็นผู้สั่งการ 
 ข้อ ๙ การลงโทษตามข้อ ๖ หากมีเหตุอันสมควรแก่การลดหย่อนผ่อนโทษ จะพิจารณาลงโทษ
ให้เบาลงได้ไม่เกิน ๑ ระดับเทา่น้ัน 
 ข้อ ๑๐ สิ่งที่ห้ามปฏิบัติและถือเป็นความผิดที่ต้องได้รับโทษหรือถูกลงโทษ คือ 
  ๑๐.๑ ความผิดที่ต้องได้รับโทษคัดช่ือออกหรือให้ออก 
   ๑๐.๑.๑ ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและสถานศึกษา ซึ่งมี
โทษระบุให้คัดช่ือออกหรือให้ออก 
   ๑๐.๑.๒ ประกอบอาชญากรรมอย่างร้ายแรง ซึ่งสถานศึกษาให้สอบสวนแล้วว่า
เป็นความจริง หรือต้องโทษจําคุกตามคําพิพากษาของศาล เว้นแต่โทษฐานประมาท 
   ๑๐.๑.๓ ประพฤติตนเสียหายอย่างร้ายแรง เช่น จําหน่ายจ่ายแจกยาเสพติดให้
โทษหรือประพฤติตนเป็นคนเกเร ละเมิดสิทธิหรือข่มเหงรังแกผู้อ่ืน 
   ๑๐.๑.๔ ทําการอันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยและสถานศึกษาเสื่อมเสียช่ือเสียง 
   ๑๐.๑.๕ ยุยงสง่เสริมให้เกิดความไม่สงบขึ้นในสถานศึกษา เช่น การจัดประชุม
หรือชุมนุมใด ๆ หรือขีดเขียนข้อความ หรอืรูปภาพหรือประกาศที่ก่อให้เกิดความไม่สงบในสถานศกึษา 
   ๑๐.๑.๖ ก้าวก่ายอํานาจหน้าที่ในการบริหารงานของมหาวิทยาลยัและสถานศึกษา 
   ๑๐.๑.๗ ก่อการประท้วง เช่น หยุดเรียน หยุดฝึกงาน ไม่เข้าห้องเรียน หรือ
เดินขบวนเพ่ือเรียกร้องสิ่งที่ขัดต่อระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั่งต่าง ๆ อันชอบด้วยกฎหมาย 
   ๑๐.๑.๘ กระทาํการอันเป็นการลบหลู่ดูหมิน่ ครู อาจารย์ ผิดธรรมเนียม
ประเพณีที่ศิษย์พึงปฏิบัติต่อครูอาจารย์ 
   ๑๐.๑.๙ กระทาํโดยเจตนาหรือประมาทเลินเล่อ จนทําให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงแก่ทรัพย์ของมหาวิทยาลัยหรือเป็นอันตรายต่อนักศึกษา ครูอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
  ๑๐.๒ ความผิดที่ต้องได้รับโทษพักการเรียน ๑ ภาคการศึกษา หรือไม่เกิน ๒ ภาค
การศึกษาติดต่อกัน 
   ๑๐.๒.๑ ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
   ๑๐.๒.๒ เล่นการพนัน หรือต้องคดีลักลอบเล่นการพนัน 
   ๑๐.๒.๓ ขัดคําสั่งหรือกระด้างกระเด่ืองต่อครูอาจารย์ 
   ๑๐.๒.๔ แสดงกิริยาไม่สุภาพ ไม่คารวะตามสมควรต่อครูอาจารย์ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 ข้อ ๑๑ สถานศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยอาจออกระเบียบควบคุมความประพฤติหรือข้อบังคับ
อ่ืนใดที่ไม่ขัดกับข้อบังคับน้ี 
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๖๔	

 ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  
  
  
     (ลงช่ือ)    กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา 
 (คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) 
 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


